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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย

คู่ม่อแรงงานต่ᕈางชาติᕈ 

เพ่�อคุม้ครองสิ⨴ทธิᠴและผลประโยชน์การทำางานของท่านโปรดᑉบนัท่กขอ้มูลส⨴ำาคญัและ 

เกบ็รักษาคู่ม่อเล่มน่� ไวใ้หด่้ᑉ และคอยเต่ᕈอนนาย࠱จา้งใหด้ᑉำาเนินการตᕈามกฎระเบ่ยบดᑉงัน่�  : 
ขอ้มูลพ่�นฐานของท่าน : 

ขอ้มูลพ่�นฐานของท่าน  

ช่�อนามส⨴กลุ___________________________ส⨴ัญชาติᕈ___________เพศ__________ 

วนัเด่ᑉอนป่เกิดᑉ______________หมายเลขหนงัส่⨴อเดิᑉนทาง________________ 

เดิᑉนทางเขา้ไตᕈห้วนัเม่�อ_________เด่ᑉอน____________ ป่ พ.ศ.________ 

โปรดᑉปฏิบติัᕈตᕈามขอ้กำาหนดᑉดᑉงัล่างน่�  เพ่�อเต่ᕈอนนาย࠱จา้งใหด้ᑉำาเนินการต่ᕈอไปน่�  : 
�������������������������������������� ������� 

1. นบัตᕈั�งแต่ᕈวนัเดิᑉนทางเขา้ถ่งไตᕈห้วนัตᕈอ้งย่�นขอใบถิ�นท่�อยูอ่าศยัและใบอนุญาตᕈ 

ทำางานภายใน 15 วนั (ใบอนุญาตᕈทำางานม่ผลตᕈั�งแต่ᕈวนัท่�____เด่ᑉอน____ ป่ พ.ศ.____ 

สิ⨴�นสุ⨴ดᑉวนัท่�____เด่ᑉอน____ป่ พ.ศ._______ 

ใบอนุญาตᕈทำางานเลขท่�_______ออกใหเ้ม่�อ_______เด่ᑉอน_______ป่_________) 

2. กรณ่ทำางานในโครงการก่อส⨴ร้างส⨴ำาคญั 

หากม่ความ࠱จำาเป็นนาย࠱จา้งส⨴ามารถย่�นขออนุญาตᕈขยายเวลาทำางาน  

ออกไปไดᑉอ่้กไม่เกิน 6 เด่ᑉอน และตᕈอ้งขออนุญาตᕈภายใน 60 วนัก่อนครบกำาหนดᑉสั⨴ญญา 

(ใบอนุญาตᕈขยายเวลาทำางานม่ผลตᕈั�งแต่ᕈวนัท่� __เด่ᑉอน__ป่ พ.ศ.__ 

สิ⨴�นสุ⨴ดᑉวนัท่�__เด่ᑉอน___ป่ พ.ศ.__ 

ใบอนุญาตᕈขยายเวลาทำางานเลขท่� _______ออกใหเ้ม่�อ _____เด่ᑉอน______ป่ พ.ศ.____) 

3. กรณ่โอนยา้ยนาย࠱จา้งใหม่ 

 จา้งย่�นขออนุญาตᕈรับโอนแรงงานตᕈ่างชาติᕈเขา้ทำางาน࠱จะตᕈอ้งเต่ᕈอนใหน้าย࠱

(ใบอนุญาตᕈโอนยา้ยม่ผลตᕈั�งแต่ᕈวนัท่�__เด่ᑉอน__ป่ พ.ศ.__สิ⨴�นสุ⨴ดᑉลงวนัท่�__เด่ᑉอน__ป่ พ.ศ.__ 

ใบอนุญาตᕈรับโอนเลขท่�____ออกใหเ้ม่�อวนัท่�____เด่ᑉอน_____ป่ พ.ศ._____) 

ควรเขา้รับการตᕈรว࠱จสุ⨴ขภาพหลงัเดิᑉนทางเขา้ไตᕈห้วนั : 

1. ใหท้ำาการตᕈรว࠱จสุ⨴ขภาพภายในเวลา 3 วนัหลงั࠱จากเขา้ไตᕈห้วนั  

ตᕈรว࠱จเม่�อวนัท่�____เด่ᑉอน________ป่ พ.ศ. _____ 

2. นบัตᕈั�งแต่ᕈใบอนุญาตᕈการ࠱จา้งงานม่ผลบงัคบัใชภ้ายใน 30 วนั ก่อนหนา้หร่อหลงั 

ทำางานครบ เด่ᑉอน ตᕈรว࠱จเม่�อวนัท่� เด่ᑉอน ป่ พ ศ
นบัตᕈั�งแต่ᕈใบอนุญาตᕈการ࠱จา้งงานม่ผลบงัคบัใชภ้ายใน วนั ก่อนหร่อหลงั

วนัทำางานครบ เด่ᑉอน ตᕈรว࠱จเม่�อวนัท่� เด่ᑉอน ป่ พ ศ
นบัตᕈั�งแต่ᕈใบอนุญาตᕈการ࠱จา้งงานม่ผลบงัคบัใชภ้ายใน วนั ก่อนหร่อหลงั

วนัทำางานครบ เด่ᑉอน ตᕈรว࠱จเม่�อวนัท่� เด่ᑉอน ป่ พ ศ
ถา้หากม่การเปล่�ยนงานหร่อนาย࠱จา้งออกใบอนุญาตᕈการ࠱จา้งงานใหม่และเกิน ป่แลว้

ยงัไม่ไดᑉรั้บการตᕈรว࠱จสุ⨴ขภาพนบัตᕈั�งแต่ᕈใบอนุญาตᕈการ࠱จา้งงานม่ผลบงัคบัใชใ้นวนัถดัᑉไปภาย
ใน วนัตᕈอ้งทำาการตᕈรว࠱จสุ⨴ขภาพ
ถา้หากม่การเปล่�ยนงานหร่อนาย࠱จา้งออกใบอนุญาตᕈการ࠱จา้งงานใหม่และ
เกิน ป่แลว้ยงัไม่ไดᑉรั้บการตᕈรว࠱จสุ⨴ขภาพ
นบัตᕈั�งแต่ᕈใบอนุญาตᕈการ࠱จา้งงานม่ผลบงัคบัใชใ้นวนัถดัᑉไปภายใน วนั
ตᕈอ้งทำาการตᕈรว࠱จสุ⨴ขภาพ
ขอ้ควรระวงั

นบัตᕈั�งแต่ᕈใบอนุญาตᕈการ࠱จา้งงานม่ผลบงัคบัใช้ ภายใน วนั
ก่อนหร่อหลงัทำางานครบ 6 เด่ᑉอน  เด่ᑉอนและ  เด่ᑉอน
นาย࠱จา้ง࠱จะตᕈอ้งเดิᑉนเร่�องเพ่�อพาท่านเขา้รับการตᕈรว࠱จโรค
หากผลการตᕈรว࠱จส⨴อบสุ⨴ขภาพของท่านผา่น
นาย࠱จา้งไม่࠱จำาเป็นตᕈอ้งรายงานใหห้น่วยงานส⨴าธᠴารณสุ⨴ขในพ่�นท่�รับทราบ
แต่ᕈส⨴ำาหรับกรณ่ท่�รายการผลการตᕈรว࠱จโรคของท่านไม่ผา่นหร่อหร่อผลการตᕈรว࠱จ
ไม่ส⨴ามารถวินิ࠱จฉัยโรคได้ᑉอย่างชัดᑉเ࠱จน นาย้࠱จาง࠱จะต้ᕈองช่วยเดิᑉนเร่�องใหม่เพ่�อขอรับการตᕈรว࠱จึ㙓ำ� าอ่กครั� ง
ทั�งน่� จสิ⨴�นก่อนภายใน࠱จะตᕈอ้งดᑉำาเนินการใหเ้ส⨴ร็࠱  วนั
นบั࠱จากวนัท่�ไดᑉรั้บรายงานผลการวนิิ࠱จฉยัโรคึ㙓ำ� า
โดᑉยใหน้ำาหนงัส่⨴อรายงานผลการตᕈรว࠱จวินิ࠱จฉยัโรคึ㙓ำ� าน่� รายงานตᕈ่อ
หน่วยงานส⨴าธᠴารณสุ⨴ขในพ่�นท่�เพ่�อใชส้⨴ำาหรับการตᕈรว࠱จส⨴อบอา้งอิง
นาย࠱จา้ง࠱จะยด่ᑉหร่อครอบครองหนงัส่⨴อเดิᑉนทาง ใบถิ�นท่�อยู่ ทรัพยสิ์⨴น
สิ⨴�งของของท่านโดᑉยผดิᑉกฎหมายไม่ไดᑉ้
ท่านตᕈอ้งคอยเต่ᕈอนนาย࠱จา้งใหย้่�นเร่�องขอตᕈ่ออายใุบถิ�นท่�อยู่
ก่อน࠱จะหมดᑉอายภุายใน วนั
ระหวา่งท่�ใบถิ�นท่�อยู่ ยงัไม่หมดᑉอายุ
แต่ᕈถา้หากวา่คุณม่ธุᠴระด่ᑉวนตᕈอ้งการเดิᑉนทางกลบัไปท่�บา้นเกิดᑉหร่อกลบัไปพกัผอ่นท่�
ประเทศบา้นเกิดᑉของท่าน คุณควรย่�นเร่�องขอวึ่่㙓าเพ่�อเดิᑉนทางกลบัเขา้มาใหม่ผา่น
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย

คู่ม่อแรงงานต่ᕈางชาติᕈ
เพ่�อคุม้ครองสิ⨴ทธิᠴและผลประโยชน์การทำางานของท่านโปรดᑉบนัท่กขอ้มูลส⨴ำาคญัและ
เกบ็รักษาคู่ม่อเล่มน่� ไวใ้หด่้ᑉ และคอยเต่ᕈอนนาย࠱จา้งใหด้ᑉำาเนินการตᕈามกฎระเบ่ยบดᑉงัน่�
ขอ้มูลพ่�นฐานของท่าน

ขอ้มูลพ่�นฐานของท่าน
ช่�อนามส⨴กลุ ส⨴ัญชาติᕈ เพศ
วนัเด่ᑉอนป่เกิดᑉ หมายเลขหนงัส่⨴อเดิᑉนทาง
เดิᑉนทางเขา้ไตᕈห้วนัเม่�อ เด่ᑉอน ป่ พ ศ
โปรดᑉปฏิบติัᕈตᕈามขอ้กำาหนดᑉดᑉงัล่างน่� เพ่�อเต่ᕈอนนาย࠱จา้งใหด้ᑉำาเนินการต่ᕈอไปน่�
�������������������������������������� �������

นบัตᕈั�งแต่ᕈวนัเดิᑉนทางเขา้ถ่งไตᕈห้วนัตᕈอ้งย่�นขอใบถิ�นท่�อยูอ่าศยัและใบอนุญาตᕈ
ทำางานภายใน วนั ใบอนุญาตᕈทำางานม่ผลตᕈั�งแต่ᕈวนัท่� เด่ᑉอน ป่ พ ศ
สิ⨴�นสุ⨴ดᑉวนัท่� เด่ᑉอน ป่ พ ศ
ใบอนุญาตᕈทำางานเลขท่� ออกใหเ้ม่�อ เด่ᑉอน ป่

กรณ่ทำางานในโครงการก่อส⨴ร้างส⨴ำาคญั
หากม่ความ࠱จำาเป็นนาย࠱จา้งส⨴ามารถย่�นขออนุญาตᕈขยายเวลาทำางาน
ออกไปไดᑉอ่้กไม่เกิน เด่ᑉอน และตᕈอ้งขออนุญาตᕈภายใน วนัก่อนครบกำาหนดᑉสั⨴ญญา
ใบอนุญาตᕈขยายเวลาทำางานม่ผลตᕈั�งแต่ᕈวนัท่� เด่ᑉอน ป่ พ ศ

สิ⨴�นสุ⨴ดᑉวนัท่� เด่ᑉอน ป่ พ ศ
ใบอนุญาตᕈขยายเวลาทำางานเลขท่� ออกใหเ้ม่�อ เด่ᑉอน ป่ พ ศ

กรณ่โอนยา้ยนาย࠱จา้งใหม่
จา้งย่�นขออนุญาตᕈรับโอนแรงงานตᕈ่างชาติᕈเขา้ทำางาน࠱จะตᕈอ้งเต่ᕈอนใหน้าย࠱
ใบอนุญาตᕈโอนยา้ยม่ผลตᕈั�งแต่ᕈวนัท่� เด่ᑉอน ป่ พ ศ สิ⨴�นสุ⨴ดᑉลงวนัท่� เด่ᑉอน ป่ พ ศ

ใบอนุญาตᕈรับโอนเลขท่� ออกใหเ้ม่�อวนัท่� เด่ᑉอน ป่ พ ศ
ควรเขา้รับการตᕈรว࠱จสุ⨴ขภาพหลงัเดิᑉนทางเขา้ไตᕈห้วนั

ใหท้ำาการตᕈรว࠱จสุ⨴ขภาพภายในเวลา วนัหลงั࠱จากเขา้ไตᕈห้วนั
ตᕈรว࠱จเม่�อวนัท่� เด่ᑉอน ป่ พ ศ

นบัตᕈั�งแต่ᕈใบอนุญาตᕈการ࠱จา้งงานม่ผลบงัคบัใชภ้ายใน วนั ก่อนหนา้หร่อหลงั

ทำางานครบ 6 เด่ᑉอน ตᕈรว࠱จเม่�อวนัท่�____เด่ᑉอน___ป่ พ.ศ._____ 

3. นบัตᕈั�งแต่ᕈใบอนุญาตᕈการ࠱จา้งงานม่ผลบงัคบัใชภ้ายใน 30 วนั ก่อนหร่อหลงั 

วนัทำางานครบ 18 เด่ᑉอน ตᕈรว࠱จเม่�อวนัท่�____เด่ᑉอน________ป่ พ.ศ._____ 

4. นบัตᕈั�งแต่ᕈใบอนุญาตᕈการ࠱จา้งงานม่ผลบงัคบัใชภ้ายใน 30 วนั ก่อนหร่อหลงั 

วนัทำางานครบ 30 เด่ᑉอน ตᕈรว࠱จเม่�อวนัท่�____เด่ᑉอน________ป่ พ.ศ._____ 

*ถา้หากม่การเปล่�ยนงานหร่อนาย࠱จา้งออกใบอนุญาตᕈการ࠱จา้งงานใหม่และเกิน1ป่แลว้ 

ยงัไม่ไดᑉรั้บการตᕈรว࠱จสุ⨴ขภาพนบัตᕈั�งแต่ᕈใบอนุญาตᕈการ࠱จา้งงานม่ผลบงัคบัใชใ้นวนัถดัᑉไปภาย 

ใน7วนัตᕈอ้งทำาการตᕈรว࠱จสุ⨴ขภาพ 

ถา้หากม่การเปล่�ยนงานหร่อนาย࠱จา้งออกใบอนุญาตᕈการ࠱จา้งงานใหม่และ 

เกิน 1 ป่แลว้ยงัไม่ไดᑉรั้บการตᕈรว࠱จสุ⨴ขภาพ 

นบัตᕈั�งแต่ᕈใบอนุญาตᕈการ࠱จา้งงานม่ผลบงัคบัใชใ้นวนัถดัᑉไปภายใน 7 วนั 

ตᕈอ้งทำาการตᕈรว࠱จสุ⨴ขภาพ 

ขอ้ควรระวงั : 

1.   นบัตᕈั�งแต่ᕈใบอนุญาตᕈการ࠱จา้งงานม่ผลบงัคบัใช ้ภายใน 30 วนั 

ก่อนหร่อหลงัทำางานครบ 6 เด่ᑉอน  เด่ᑉอนและ  เด่ᑉอน 

นาย࠱จา้ง࠱จะตᕈอ้งเดิᑉนเร่�องเพ่�อพาท่านเขา้รับการตᕈรว࠱จโรค 

หากผลการตᕈรว࠱จส⨴อบสุ⨴ขภาพของท่านผา่น 

นาย࠱จา้งไม่࠱จำาเป็นตᕈอ้งรายงานใหห้น่วยงานส⨴าธᠴารณสุ⨴ขในพ่�นท่�รับทราบ 

แต่ᕈส⨴ำาหรับกรณ่ท่�รายการผลการตᕈรว࠱จโรคของท่านไม่ผา่นหร่อหร่อผลการตᕈรว࠱จ 

ไม่ส⨴ามารถวินิ࠱จฉัยโรคได้ᑉอย่างชัดᑉเ࠱จน นาย้࠱จาง࠱จะต้ᕈองช่วยเดิᑉนเร่�องใหม่เพ่�อขอรับการตᕈรว࠱จึ㙓ำ� าอ่กครั� ง 

ทั�งน่�  จสิ⨴�นก่อนภายใน 5 วนั࠱จะตᕈอ้งดᑉำาเนินการใหเ้ส⨴ร็࠱

นบั࠱จากวนัท่�ไดᑉรั้บรายงานผลการวนิิ࠱จฉยัโรคึ㙓ำ� า  

โดᑉยใหน้ำาหนงัส่⨴อรายงานผลการตᕈรว࠱จวินิ࠱จฉยัโรคึ㙓ำ� าน่� รายงานตᕈ่อ 

หน่วยงานส⨴าธᠴารณสุ⨴ขในพ่�นท่�เพ่�อใชส้⨴ำาหรับการตᕈรว࠱จส⨴อบอา้งอิง 

2.   นาย࠱จา้ง࠱จะยด่ᑉหร่อครอบครองหนงัส่⨴อเดิᑉนทาง ใบถิ�นท่�อยู ่ทรัพยสิ์⨴น 

สิ⨴�งของของท่านโดᑉยผดิᑉกฎหมายไม่ไดᑉ ้

3.  ท่านตᕈอ้งคอยเต่ᕈอนนาย࠱จา้งใหย้่�นเร่�องขอตᕈ่ออายใุบถิ�นท่�อยู ่(ARC) 

ก่อน࠱จะหมดᑉอายภุายใน 30 วนั 

4.   ระหวา่งท่�ใบถิ�นท่�อยู ่(ARC) ยงัไม่หมดᑉอาย ุ

แต่ᕈถา้หากวา่คุณม่ธุᠴระด่ᑉวนตᕈอ้งการเดิᑉนทางกลบัไปท่�บา้นเกิดᑉหร่อกลบัไปพกัผอ่นท่�
ประเทศบา้นเกิดᑉของท่าน คุณควรย่�นเร่�องขอวึ่่㙓าเพ่�อเดิᑉนทางกลบัเขา้มาใหม่ผา่น 
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
�ระบบการขอย่�นเร่�องแรงงานขา้มชาติᕈผา่นทางออนไลน์�กองใหบ้ริการคนตᕈ่างชาติᕈ
ส⨴ำานกังานตᕈรว࠱จคนเขา้เม่อง ึ่㙓�งหลกัการการใหว้ึ่่㙓าประเภทน่�มากสุ⨴ดᑉค่อ 1 เด่ᑉอน 

ส⨴ำาหรับผูท่้�ม่กรณ่พิเศษ࠱จำาเป็นตᕈอ้งขยายเวลาใหย้าวข่�นหร่อลดᑉเวลาใหส้⨴ั�นลง 

นาย࠱จา้งและลูก࠱จา้ง࠱จะตᕈอ้งม่หลกัฐานแส⨴ดᑉงเป็นหนงัส่⨴อลายลกัษณ์อกัษรตᕈกลง 

ยนิยอมของทั�งส⨴องฝ่าย ทั�งน่� ลูก࠱จา้ง࠱จะตᕈอ้งเดิᑉนทางกลบัมาท่�ไตᕈห้วนัภายในระยะเวลา 

ตᕈามท่�ใบอนุญาตᕈ (วึ่่㙓า) กำาหนดᑉ 

5. หากท่านขาดᑉงานต่ᕈอเน่�องกนั3 วนัโดᑉยไม่ส⨴ามารถติᕈดᑉต่ᕈอไดᑉห้ร่อไปทำางานกบั 

นาย࠱จา้งรายอ่�นอยา่งผดิᑉกฎหมาย ࠱จะถูกเพิกถอนใบอนุญาตᕈทำางานและ 

ถูกเนรเทศขบัออกประเทศ ไม่ม่สิ⨴ทธิᠴเดิᑉนทางกลบัเขา้มาทำางานในไตᕈห้วนัไดᑉอ่้ก 

6. หากหนงัส่⨴อเดิᑉนทางของท่านม่การเปล่�ยนแปลงขอ้มูลใดᑉ  ๆในช่วงท่�ท่านทำางานอยูใ่นไตᕈห้วนั  

ควรแ࠱จง้ใหน้าย࠱จา้งของท่านดᑉำาเนินการย่�นคำาร้องแกไ้ขขอ้มูลต่ᕈอกรมพฒันากำาลงั 

แรงงาน พร้อมทั�งแ࠱จง้การแกไ้ขตᕈ่อส⨴ำานกังานตᕈรว࠱จคนเขา้เม่องดᑉว้ย 

7.  ช่วงระหวา่งทำางานอยูใ่นไตᕈห้วนั หากท่านป่วยเป็นวณัโรคด่ᑉ�อยาหลายขนาน 

 จะถูกเพิกถอนใบอนุญาตᕈทำางาน กรณ่ท่�ป่วยเป็นโรคบิดᑉอะม่บา࠱

ท่านส⨴ามารถรับการรักษาโดᑉยเส่⨴ยค่าใช่้࠱จายเองไดᑉ ้และรับการตᕈรว࠱จโรคึ㙓ำ� าภายใน  

65 วนัส่⨴วนผูป่้วยวณัโรคและโรคเร่�อน 

หลงัผา่นการอนุมติัᕈ࠱จากหน่วยงานส⨴าธᠴารณสุ⨴ขทอ้งท่�แลว้ 

ส⨴ามารถรับการรักษาในไตᕈห้วนัต่ᕈอไปไดᑉ ้

ส⨴ำาหรับขั�นตᕈอนการขออนุญาตᕈอยูรั่กษาในไตᕈห้วนัม่ดᑉงัน่�  : 
หลงัไดᑉรั้บหนงัส่⨴อรับรองการตᕈรว࠱จวนิิ࠱จฉยัวณัโรค (โรคเร่�อน) แลว้ ภายใน 15 วนั 

ใหน้าย࠱จา้งนำาเอกส⨴ารต่ᕈอไปน่�ย่�นขอต่ᕈอหน่วยงานส⨴าธᠴารณสุ⨴ขในทอ้งท่�เพ่�อตᕈรว࠱จ 

ส⨴อบ อาทิ หนงัส่⨴อวนิิ࠱จฉยัโรค หนงัส่⨴อยนิยอมช่วยเหล่อรักษาลูก࠱จา้ง࠱จากนาย࠱จา้ง 

หนงัส่⨴อยนิยอมรับการบำาบดัᑉรักษาของลูก࠱จา้ง 

 

 

บริการ࠱จากศนูยบ์ริการ࠱จา้งตᕈรง 

กระทรวงแรงงานไดᑉ้࠱จดัᑉตᕈั�ง "ศูนยบ์ริการ࠱จา้งตᕈรง"ข่�น 

เพ่�อเป็นช่องทางการใหบ้ริการผูป้ระกอบการตᕈ่างๆ 

ส⨴ามารถวา่࠱จา้งแรงงานตᕈ่างชาติᕈไดᑉโ้ดᑉยตᕈรง ขอ้ด่ᑉท่�นาย࠱จา้งดᑉำาเนิน 

การวา่࠱จา้งแรงงานตᕈ่างชาติᕈผา่นทางศูนยฯ์ ม่ดᑉงัน่�  

ประหยดัᑉเวลา
นาย࠱จา้งส⨴ามารถดᑉำาเนินการขออนุญาตᕈวา่࠱จา้งแรงงานคนเดิᑉมไดᑉ้
โดᑉยมิตᕈอ้งผา่นบริษทั࠱จดัᑉหางาน
โดᑉยการย่�นเอกส⨴ารท่�เก่�ยวขอ้งทั�งหมดᑉก่อนท่�พนกังาน࠱จะเดิᑉนทางกลบัประเทศไทย
นาย࠱จา้ง࠱จะตᕈอ้งเดิᑉนเร่�องหนงัส่⨴อขออนุญาตᕈเขา้พนกังานโดᑉยไม่ผา่นบริษั࠱จดัᑉหางาน

ดᑉว้ยการย่�นเร่�องกบั ศูนยบ์ริการวา่࠱จา้งแรงงานโดᑉยตᕈรง เส่⨴ยก่อน
จำาอยูใ่น࠱จากนั�นใหส่้⨴งตᕈรงไปยงัส⨴ำานกังานตᕈวัแทนแต่ᕈละประเทศท่�ประ࠱
ประเทศไตᕈห้วนัเพ่�อดᑉำาเนินการเร่�องเดิᑉนเร่�องเอกส⨴ารขอเขา้มาทำางานท่�ไตᕈห้วนั
ทั�งน่�หลงั࠱จากท่�พนกังานเดิᑉนทางกลบัไทยแลว้เพ่ยงแค่ไปเดิᑉนเร่�องขอรับการตᕈรว࠱จ
สุ⨴ขภาพ หลงัตᕈรว࠱จผา่นแลว้ย่�นเร่�องขอวึ่่㙓ากส็⨴ามารถเดิᑉนทางกลบัมาทำางาน
ยงัไตᕈห้วนัไดᑉอ้ยา่งรวดᑉเร็ว
ประหยดัᑉค่าใช่้࠱จาย
นาย࠱จา้งและแรงงานต่ᕈางชาติᕈส⨴ามารถย่�นเอกส⨴ารวา่࠱จา้งแรงงานโดᑉยตᕈรง ผา่นศูนยฯ์
เพ่�อขออนุญาตᕈ ทำาให้ ประหยดัᑉคา่ใช่้࠱จายท่�ตᕈอ้ง่࠱จายแก่บริษทั࠱จดัᑉหางานทั�งในประเทศ
และต่ᕈางประเทศ
ประหยดัᑉแรง
การย่�นเร่�องผา่น ศูนยบ์ริการวา่࠱จา้งแรงงานโดᑉยตᕈรง เพ่�อขอหนงัส่⨴ออนุญาตᕈ
กบักระทรวงแรงงาน ทางศูนยฯ์
จดัᑉส่⨴งเอกส⨴ารไปยงัส⨴ำานกังานแรงงานประเทศ࠱จะ࠱
ผูส่้⨴งออกและส⨴ำานกังานตᕈวัแทนไตᕈห้วนัในประเทศนั�นๆโดᑉยท่�นาย࠱จา้งและ
แรงงานตᕈ่างชาติᕈมิตᕈอ้งดᑉำาเนินการดᑉว้ยตᕈวัเอง ึ่㙓�งทาง ศูนยบ์ริการวา่࠱จา้งแรงงานโดᑉยตᕈรง
ส⨴ามารถใหบ้ริการนาย࠱จา้งและลูก࠱จา้งอยา่งม่ประสิ⨴ทธิᠴภาพ
ขอเร่ยนเชิญแรงงานตᕈ่างชาติᕈท่�ประส⨴งค์࠱จะเดิᑉนทางกลบัมาทำางานกบันาย࠱จา้งเดิᑉม
ใชบ้ริการกบัศูนยว์า่ จา้งโดᑉยตᕈรงไดᑉ้࠱

เริ�มตᕈั�งแต่ᕈป่ พ ศ 55 เป็นตᕈน้มา ทาง ศูนยว์า่࠱จา้งงานโดᑉยตᕈรง
ไดᑉใ้หบ้ริการแก่นาย࠱จา้งดᑉา้นอุตᕈส⨴าหกรรมการผลิตᕈใน
การคดัᑉเล่อกแรงงานแบบกรณ่พิเศษ ตᕈามความตᕈอ้งการของนาย࠱จา้ง

เพ่�อใหบ้ริการการคดัᑉเล่อกแรงงานขา้มชาติᕈตᕈามความประส⨴งคข์องนาย࠱จา้ง
เพ่�อความส⨴ะดᑉวกในการขอย่�นแรงงานขา้มชาติᕈเดิᑉนทางเขา้มาในไตᕈห้วนัตᕈามระยะ
เวลาวนัท่�ๆ นาย࠱จา้งกำาหนดᑉ ทั�งน่� เพ่�อใหส้⨴อดᑉคลอ้งตᕈามพระราชบญัญติัᕈ

移工在臺工作須知-中泰版-內頁.indd   6 2019/11/20   上午 09:18:13



7

กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย

移

工

在

臺

工

作

須

知

中
泰
文
版

กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
ระบบการขอย่�นเร่�องแรงงานขา้มชาติᕈผา่นทางออนไลน์ กองใหบ้ริการคนตᕈ่างชาติᕈ

ส⨴ำานกังานตᕈรว࠱จคนเขา้เม่อง ึ่㙓�งหลกัการการใหว้ึ่่㙓าประเภทน่�มากสุ⨴ดᑉค่อ เด่ᑉอน
ส⨴ำาหรับผูท่้�ม่กรณ่พิเศษ࠱จำาเป็นตᕈอ้งขยายเวลาใหย้าวข่�นหร่อลดᑉเวลาใหส้⨴ั�นลง
นาย࠱จา้งและลูก࠱จา้ง࠱จะตᕈอ้งม่หลกัฐานแส⨴ดᑉงเป็นหนงัส่⨴อลายลกัษณ์อกัษรตᕈกลง
ยนิยอมของทั�งส⨴องฝ่าย ทั�งน่� ลูก࠱จา้ง࠱จะตᕈอ้งเดิᑉนทางกลบัมาท่�ไตᕈห้วนัภายในระยะเวลา
ตᕈามท่�ใบอนุญาตᕈ วึ่่㙓า กำาหนดᑉ
หากท่านขาดᑉงานต่ᕈอเน่�องกนั วนัโดᑉยไม่ส⨴ามารถติᕈดᑉต่ᕈอไดᑉห้ร่อไปทำางานกบั
นาย࠱จา้งรายอ่�นอยา่งผดิᑉกฎหมาย จะถูกเพิกถอนใบอนุญาตᕈทำางานและ࠱
ถูกเนรเทศขบัออกประเทศ ไม่ม่สิ⨴ทธิᠴเดิᑉนทางกลบัเขา้มาทำางานในไตᕈห้วนัไดᑉอ่้ก
หากหนงัส่⨴อเดิᑉนทางของท่านม่การเปล่�ยนแปลงขอ้มูลใดᑉๆ ในช่วงท่�ท่านทำางานอยูใ่นไตᕈห้วนั
ควรแ࠱จง้ใหน้าย࠱จา้งของท่านดᑉำาเนินการย่�นคำาร้องแกไ้ขขอ้มูลต่ᕈอกรมพฒันากำาลงั
แรงงาน พร้อมทั�งแ࠱จง้การแกไ้ขตᕈ่อส⨴ำานกังานตᕈรว࠱จคนเขา้เม่องดᑉว้ย
ช่วงระหวา่งทำางานอยูใ่นไตᕈห้วนั หากท่านป่วยเป็นวณัโรคด่ᑉ�อยาหลายขนาน
จะถูกเพิกถอนใบอนุญาตᕈทำางาน࠱ กรณ่ท่�ป่วยเป็นโรคบิดᑉอะม่บา
ท่านส⨴ามารถรับการรักษาโดᑉยเส่⨴ยค่าใช่้࠱จายเองไดᑉ้ และรับการตᕈรว࠱จโรคึ㙓ำ� าภายใน

5 วนัส่⨴วนผูป่้วยวณัโรคและโรคเร่�อน
หลงัผา่นการอนุมติัᕈ࠱จากหน่วยงานส⨴าธᠴารณสุ⨴ขทอ้งท่�แลว้
ส⨴ามารถรับการรักษาในไตᕈห้วนัต่ᕈอไปไดᑉ้
ส⨴ำาหรับขั�นตᕈอนการขออนุญาตᕈอยูรั่กษาในไตᕈห้วนัม่ดᑉงัน่�
หลงัไดᑉรั้บหนงัส่⨴อรับรองการตᕈรว࠱จวนิิ࠱จฉยัวณัโรค โรคเร่�อน แลว้ ภายใน 5 วนั
ใหน้าย࠱จา้งนำาเอกส⨴ารต่ᕈอไปน่�ย่�นขอต่ᕈอหน่วยงานส⨴าธᠴารณสุ⨴ขในทอ้งท่�เพ่�อตᕈรว࠱จ
ส⨴อบ อาทิ หนงัส่⨴อวนิิ࠱จฉยัโรค หนงัส่⨴อยนิยอมช่วยเหล่อรักษาลูก࠱จา้ง࠱จากนาย࠱จา้ง
หนงัส่⨴อยนิยอมรับการบำาบดัᑉรักษาของลูก࠱จา้ง

บริการ࠱จากศนูยบ์ริการ࠱จา้งตᕈรง
กระทรวงแรงงานไดᑉ้࠱จดัᑉตᕈั�ง ศูนยบ์ริการ࠱จา้งตᕈรง ข่�น
เพ่�อเป็นช่องทางการใหบ้ริการผูป้ระกอบการตᕈ่างๆ
ส⨴ามารถวา่࠱จา้งแรงงานตᕈ่างชาติᕈไดᑉโ้ดᑉยตᕈรง ขอ้ด่ᑉท่�นาย࠱จา้งดᑉำาเนิน
การวา่࠱จา้งแรงงานตᕈ่างชาติᕈผา่นทางศูนยฯ์ ม่ดᑉงัน่�

 (1) ประหยดัᑉเวลา : 

นาย࠱จา้งส⨴ามารถดᑉำาเนินการขออนุญาตᕈวา่࠱จา้งแรงงานคนเดิᑉมไดᑉ ้

โดᑉยมิตᕈอ้งผา่นบริษทั࠱จดัᑉหางาน 

โดᑉยการย่�นเอกส⨴ารท่�เก่�ยวขอ้งทั�งหมดᑉก่อนท่�พนกังาน࠱จะเดิᑉนทางกลบัประเทศไทย 

(นาย࠱จา้ง࠱จะตᕈอ้งเดิᑉนเร่�องหนงัส่⨴อขออนุญาตᕈเขา้พนกังานโดᑉยไม่ผา่นบริษั࠱จดัᑉหางาน) 

ดᑉว้ยการย่�นเร่�องกบั �ศูนยบ์ริการวา่࠱จา้งแรงงานโดᑉยตᕈรง� เส่⨴ยก่อน  

 จำาอยูใ่น࠱จากนั�นใหส่้⨴งตᕈรงไปยงัส⨴ำานกังานตᕈวัแทนแต่ᕈละประเทศท่�ประ࠱

ประเทศไตᕈห้วนัเพ่�อดᑉำาเนินการเร่�องเดิᑉนเร่�องเอกส⨴ารขอเขา้มาทำางานท่�ไตᕈห้วนั  

ทั�งน่�หลงั࠱จากท่�พนกังานเดิᑉนทางกลบัไทยแลว้เพ่ยงแค่ไปเดิᑉนเร่�องขอรับการตᕈรว࠱จ 

สุ⨴ขภาพ หลงัตᕈรว࠱จผา่นแลว้ย่�นเร่�องขอวึ่่㙓ากส็⨴ามารถเดิᑉนทางกลบัมาทำางาน 

ยงัไตᕈห้วนัไดᑉอ้ยา่งรวดᑉเร็ว 

 (2) ประหยดัᑉค่าใช่้࠱จาย :  

นาย࠱จา้งและแรงงานต่ᕈางชาติᕈส⨴ามารถย่�นเอกส⨴ารวา่࠱จา้งแรงงานโดᑉยตᕈรง ผา่นศูนยฯ์  

เพ่�อขออนุญาตᕈ ทำาให ้ประหยดัᑉคา่ใช่้࠱จายท่�ตᕈอ้ง่࠱จายแก่บริษทั࠱จดัᑉหางานทั�งในประเทศ 

และต่ᕈางประเทศ 

 (3) ประหยดัᑉแรง :  

การย่�นเร่�องผา่น �ศูนยบ์ริการวา่࠱จา้งแรงงานโดᑉยตᕈรง� เพ่�อขอหนงัส่⨴ออนุญาตᕈ 

กบักระทรวงแรงงาน ทางศูนยฯ์  

 จดัᑉส่⨴งเอกส⨴ารไปยงัส⨴ำานกังานแรงงานประเทศ࠱จะ࠱

ผูส่้⨴งออกและส⨴ำานกังานตᕈวัแทนไตᕈห้วนัในประเทศนั�นๆโดᑉยท่�นาย࠱จา้งและ 

แรงงานตᕈ่างชาติᕈมิตᕈอ้งดᑉำาเนินการดᑉว้ยตᕈวัเอง ึ่㙓�งทาง�ศูนยบ์ริการวา่࠱จา้งแรงงานโดᑉยตᕈรง�  

ส⨴ามารถใหบ้ริการนาย࠱จา้งและลูก࠱จา้งอยา่งม่ประสิ⨴ทธิᠴภาพ 

ขอเร่ยนเชิญแรงงานต่ᕈางชาติᕈท่�ประส⨴งค์࠱จะเดิᑉนทางกลบัมาทำางานกบันาย࠱จา้งเดิᑉม 

ใชบ้ริการกบัศูนยว์า่ ࠱จา้งโดᑉยตᕈรงไดᑉ ้

 เริ�มตᕈั�งแต่ᕈป่ พ.ศ.2558 เป็นตᕈน้มา ทาง "ศูนยว์า่࠱จา้งงานโดᑉยตᕈรง" 

ไดᑉใ้หบ้ริการแก่นาย࠱จา้งดᑉา้นอุตᕈส⨴าหกรรมการผลิตᕈใน 

"การคดัᑉเล่อกแรงงานแบบกรณ่พิเศษ" ตᕈามความตᕈอ้งการของนาย࠱จา้ง 

เพ่�อใหบ้ริการการคดัᑉเล่อกแรงงานขา้มชาติᕈตᕈามความประส⨴งคข์องนาย࠱จา้ง 

เพ่�อความส⨴ะดᑉวกในการขอย่�นแรงงานขา้มชาติᕈเดิᑉนทางเขา้มาในไตᕈห้วนัตᕈามระยะ 

เวลาวนัท่�ๆ นาย࠱จา้งกำาหนดᑉ ทั�งน่� เพ่�อใหส้⨴อดᑉคลอ้งตᕈามพระราชบญัญติัᕈ 
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
การบริการ࠱จดัᑉหางานมาตᕈรา 5 ึ่㙓�งไดᑉท้ำาการแกไ้ขปรับปรุงใหม่แลว้  

โดᑉยการเพิ�มเติᕈมเร่�องการใหบ้ริการเพ่�อช่วยเหล่อนาย࠱จา้งกรณ่ท่�ลูก࠱จา้งครบสั⨴ญญา 

ตᕈอ้งการต่ᕈอส⨴ัญญาการวา่࠱จา้งงานและกรณ่หมดᑉอายกุารวา่࠱จา้งงานตᕈอ้งการเปล่�ยน 

นาย࠱จา้งใหม่ 

เวบ็ไึ㙓ตᕈศู์นยบ์ริการ࠱จา้งตᕈรง : https://dhsc.wda.gov.tw 

ท่�ตᕈั�งศูนยบ์ริการ࠱จา้งตᕈรง ไทเป : ชั�น 11 เลขท่� 39 ถนน࠱จงหวัตᕈอน 1 เขตᕈ࠱จงเิ࠱จ�ง 

นครไทเป รหสั⨴ไปรษณ่ย ์100 

โทรศพัท ์: 02-6613-0811 โทรส⨴าร : 02-6617-1320  

เพ่�อนแรงงานไทยท่�รัก ขอตᕈอ้นรับท่านเดิᑉนทางมาทำางานในไตᕈห้วนั 

ช่วยเราพฒันาเศรษฐกิ࠱จอุตᕈส⨴าหกรรม หร่อทำางานในภาคส⨴วสั⨴ดิᑉการส⨴ังคม ณ ท่�น่�  
ขอขอบคุณดᑉว้ยใ࠱จ࠱จริงและขออวยพร ใหทุ้กท่าน࠱จงทำางานอยา่งราบร่�น ม่ความสุ⨴ข 

ต่ᕈอไปน่� เป็นคำาแนะนำาึ่㙓�ง࠱จะเป็นประโยชน์ต่ᕈอการทำางานของท่าน 

๑. กฎระเบ่ยบขอ้บงัคบัท่�ท่านตᕈอ้งปฏิบติัᕈตᕈาม 

1. แรงงานตᕈ่างชาติᕈทุกคน࠱จะตᕈอ้งเขา้รับการตᕈรว࠱จโรค นบั࠱จากวนัเดิᑉนทางเขา้สู่⨴ไตᕈห้วนั 

และก่อน หร่อหลงั  วนั เม่�อทำางานครบเด่ᑉอนท่� 6,,
ท่�โรงพยาบาลตᕈามท่�กระทรวง ส⨴าธᠴารณสุ⨴ขไตᕈห้วนัเ࠱จาะ࠱จง กรณ่ท่�ทำางานครบ 

แลว้ต่ᕈอส⨴ัญญาต่ᕈอหร่อครบส⨴ัญญาแลว้ เปล่�ยนนาย࠱จา้ง
ก็࠱จะตᕈอ้งรับการตᕈรว࠱จโรคเช่นเด่ᑉยวกนั

2. ย่�นขอใบถิ�นท่�อยู(่ARC)ภายในเวลา 15 วนั นบั࠱จากวนัท่�ท่านเดิᑉนทางถ่งไตᕈห้วนั 

นาย࠱จา้งหร่อพนกังานบริษทั ࠱จดัᑉหางานตᕈอ้งเตᕈร่ยมเอกส⨴ารส⨴ำาคญัท่�เก่�ยวขอ้ง
แลว้พาท่านไปย่�นขอใบถิ�นท่�อยู ่(ARC) และพิมพล์ายนิ�วม่อ 

ท่�ส⨴ำานกังานตᕈรว࠱จคนเขา้เม่องและกิ࠱จการชาวต่ᕈางชาติᕈ (ดูᑉภาคผนวก 8)

3.  นาย࠱จา้งตᕈอ้งเป็นผูแ้࠱จง้การเขา้ประเทศ  ย่�นขอใบอนุญาตᕈทำางาน 

และย่�นขอต่ᕈออายใุบอนุญาตᕈทำางาน : 

หลงัเดิᑉนทางเขา้ไตᕈห้วนัและรับการตᕈรว࠱จโรคครั� งแรกแลว้ 

นาย࠱จา้งตᕈอ้งกรอกแบบฟอร์ม เอกส⨴ารแ࠱จง้การเขา้ ประเทศของแรงงานต่ᕈางชาติᕈ
ภายใน วนันบัแต่ᕈวนัเดิᑉนทางถ่งไตᕈห้วนั
โดᑉยใหย้่�นต่ᕈอกองแรงงานทอ้งท่�เพ่�อออกใบรับรอง
แ࠱จง้การเดิᑉนทางเขา้ประเทศของแรงงานตᕈ่างชาติᕈ จากวนัถดัᑉไปภายใน࠱จากนั�นนบั࠱

เด่ᑉอน กองแรงงานทอ้งท่�࠱จะ࠱จดัᑉส่⨴งเ࠱จา้หนา้ท่�ไปตᕈรว࠱จเย่�ยมแรงงานต่ᕈางชาติᕈ
ตᕈามรายละเอ่ยดᑉใน แผนบริหารความเป็นอยูข่องแรงงานต่ᕈางชาติᕈ
และตᕈอ้งแนบหนงัส่⨴อรับรองท่�ออกใหก่้อนหนา้น่� รวมถ่งเอกส⨴ารท่�เก่�ยวขอ้งอ่�นๆ
ย่�นขอใบอนุญาตᕈทำางานตᕈ่อกระทรวงแรงงาน หากท่านเดิᑉนทางเขา้ไตᕈห้วนั

วนัข่�นไป และเดิᑉนทางกลบัประเทศภายใน 5 วนั
ยงัคงตᕈอ้งย่�นขอใบอนุญาตᕈทำางานเช่นกนั ผูท่้�ท ำางานก่อส⨴ร้างโครงการขนาดᑉใหญ่
เม่�อใบอนุญาตᕈครบกำาหนดᑉ หากม่ความ࠱จำาเป็นตᕈอ้งขยายระยะเวลาทำางานออกไป
นาย࠱จา้ง࠱จะตᕈอ้งย่�นคำาร้องขอขยายระยะเวลาการ࠱จา้งงานตᕈ่อกระทรวงแรงงาน
ภายในเวลา วนั ก่อนท่�ใบอนุญาตᕈทำางาน࠱จะหมดᑉอายุ
นาย࠱จา้งตᕈอ้งเป็นคนเด่ᑉยวกบัท่�ระบุในใบอนุญาตᕈทำางานหากไม่ไดᑉรั้บอนุญาตᕈ࠱จาก
กระทรวงแรงงาน ท่าน࠱จะเปล่�ยนนาย࠱จา้งหร่อเปล่�ยนงานใหม่ไม่ไดᑉ้
ประเภทงานและส⨴ถานท่�ทำางานตᕈอ้งตᕈรงตᕈามในใบอนุญาตᕈทำางาน
ท่าน࠱จะเปล่�ยนประเภทงานหร่อเปล่�ยนส⨴ถานท่�ทำางานนอกเหน่อ࠱จากท่�ไดᑉรั้บอนุญาตᕈ
ไม่ไดᑉ้
ท่านตᕈอ้งทำาความตᕈกลงกบันาย࠱จา้งเดิᑉมวา่࠱จะต่ᕈอส⨴ัญญาใหม่ในไตᕈห้วนัหร่อไม่
ก่อนท่�ใบอนุญาตᕈทำางาน࠱จะหมดᑉอายุ และควรระวงัเร่�องดᑉงัล่างน่�

หากท่านและนาย࠱จา้งตᕈกลงกนัวา่ไม่ต่ᕈอส⨴ัญญาและประส⨴งค์࠱จะเดิᑉนทางกลบั
ประเทศ ตᕈอ้งดᑉำาเนินการยกเลิกส⨴ัญญา และทำาเร่�องรับรองการยติุᕈส⨴ัญญา
ใหน้าย࠱จา้งส่⨴งกลบัประเทศภายใน วนัก่อนครบส⨴ัญญา
กรณ่ท่�ตᕈกลงกบันาย࠱จา้งเดิᑉม࠱จะต่ᕈอส⨴ญัญา
นาย࠱จา้งเดิᑉมตᕈอ้งย่�นขออนุญาตᕈต่ᕈอส⨴ญัญากบัแรงงานตᕈ่างชาติᕈต่ᕈอ
กระทรวงแรงงานภายในเวลา เด่ᑉอน ก่อนครบกำาหนดᑉใบอนุญาตᕈทำางาน
หากตᕈกลงไม่ต่ᕈอสั⨴ญญากบันาย࠱จา้งเดิᑉม และประส⨴งค์࠱จะเปล่�ยนนาย࠱จา้งเม่�อครบส⨴ัญญาแลว้
ใหน้าย࠱จา้งเดิᑉมย่�นขอเปล่�ยนนาย࠱จา้งต่ᕈอกระทรวงแรงงาน ภายในเวลา เด่ᑉอน
ก่อนท่�ใบอนุญาตᕈทำางาน࠱จะครบกำาหนดᑉ
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
การบริการ࠱จดัᑉหางานมาตᕈรา  ึ่㙓�งไดᑉท้ำาการแกไ้ขปรับปรุงใหม่แลว้
โดᑉยการเพิ�มเติᕈมเร่�องการใหบ้ริการเพ่�อช่วยเหล่อนาย࠱จา้งกรณ่ท่�ลูก࠱จา้งครบสั⨴ญญา
ตᕈอ้งการต่ᕈอส⨴ัญญาการวา่࠱จา้งงานและกรณ่หมดᑉอายกุารวา่࠱จา้งงานตᕈอ้งการเปล่�ยน
นาย࠱จา้งใหม่

เวบ็ไึ㙓ตᕈศู์นยบ์ริการ࠱จา้งตᕈรง
ท่�ตᕈั�งศูนยบ์ริการ࠱จา้งตᕈรง ไทเป ชั�น เลขท่� ถนน࠱จงหวัตᕈอน เขตᕈ࠱จงเิ࠱จ�ง
นครไทเป รหสั⨴ไปรษณ่ย์

โทรศพัท์ โทรส⨴าร

เพ่�อนแรงงานไทยท่�รัก ขอตᕈอ้นรับท่านเดิᑉนทางมาทำางานในไตᕈห้วนั
ช่วยเราพฒันาเศรษฐกิ࠱จอุตᕈส⨴าหกรรม หร่อทำางานในภาคส⨴วสั⨴ดิᑉการส⨴ังคม ณ ท่�น่�
ขอขอบคุณดᑉว้ยใ࠱จ࠱จริงและขออวยพร ใหทุ้กท่าน࠱จงทำางานอยา่งราบร่�น ม่ความสุ⨴ข
ต่ᕈอไปน่� เป็นคำาแนะนำาึ่㙓�ง࠱จะเป็นประโยชน์ต่ᕈอการทำางานของท่าน

๑ กฎระเบ่ยบขอ้บงัคบัท่�ท่านตᕈอ้งปฏิบติัᕈตᕈาม
แรงงานตᕈ่างชาติᕈทุกคน࠱จะตᕈอ้งเขา้รับการตᕈรว࠱จโรค นบั࠱จากวนัเดิᑉนทางเขา้สู่⨴ไตᕈห้วนั
และก่อน หร่อหลงั  วนั เม่�อทำางานครบเด่ᑉอนท่� 6  
ท่�โรงพยาบาลตᕈามท่�กระทรวง ส⨴าธᠴารณสุ⨴ขไตᕈห้วนัเ࠱จาะ࠱จง กรณ่ท่�ทำางานครบ
แลว้ต่ᕈอส⨴ัญญาต่ᕈอหร่อครบส⨴ัญญาแลว้ เปล่�ยนนาย࠱จา้ง
ก็࠱จะตᕈอ้งรับการตᕈรว࠱จโรคเช่นเด่ᑉยวกนั
ย่�นขอใบถิ�นท่�อยู่ ภายในเวลา 5 วนั นบั࠱จากวนัท่�ท่านเดิᑉนทางถ่งไตᕈห้วนั
นาย࠱จา้งหร่อพนกังานบริษทั จดัᑉหางานตᕈอ้งเตᕈร่ยมเอกส⨴ารส⨴ำาคญัท่�เก่�ยวขอ้ง࠱
แลว้พาท่านไปย่�นขอใบถิ�นท่�อยู่ และพิมพล์ายนิ�วม่อ
ท่�ส⨴ำานกังานตᕈรว࠱จคนเขา้เม่องและกิ࠱จการชาวต่ᕈางชาติᕈ ดูᑉภาคผนวก
นาย࠱จา้งตᕈอ้งเป็นผูแ้࠱จง้การเขา้ประเทศ ย่�นขอใบอนุญาตᕈทำางาน
และย่�นขอต่ᕈออายใุบอนุญาตᕈทำางาน
หลงัเดิᑉนทางเขา้ไตᕈห้วนัและรับการตᕈรว࠱จโรคครั� งแรกแลว้

นาย࠱จา้งตᕈอ้งกรอกแบบฟอร์ม�เอกส⨴ารแ࠱จง้การเขา้ ประเทศของแรงงานต่ᕈางชาติᕈ� 

ภายใน 3 วนันบัแต่ᕈวนัเดิᑉนทางถ่งไตᕈห้วนั 

โดᑉยใหย้่�นต่ᕈอกองแรงงานทอ้งท่�เพ่�อออกใบรับรอง 

แ࠱จง้การเดิᑉนทางเขา้ประเทศของแรงงานตᕈ่างชาติᕈ ࠱จากนั�นนบั࠱จากวนัถดัᑉไปภายใน  

3 เด่ᑉอน กองแรงงานทอ้งท่�࠱จะ࠱จดัᑉส่⨴งเ࠱จา้หนา้ท่�ไปตᕈรว࠱จเย่�ยมแรงงานต่ᕈางชาติᕈ 

ตᕈามรายละเอ่ยดᑉใน �แผนบริหารความเป็นอยูข่องแรงงานต่ᕈางชาติᕈ� 

และตᕈอ้งแนบหนงัส่⨴อรับรองท่�ออกใหก่้อนหนา้น่�  รวมถ่งเอกส⨴ารท่�เก่�ยวขอ้งอ่�นๆ 

ย่�นขอใบอนุญาตᕈทำางานตᕈ่อกระทรวงแรงงาน (หากท่านเดิᑉนทางเขา้ไตᕈห้วนั  

3 วนัข่�นไป และเดิᑉนทางกลบัประเทศภายใน 15 วนั 

ยงัคงตᕈอ้งย่�นขอใบอนุญาตᕈทำางานเช่นกนั ผูท่้�ท ำางานก่อส⨴ร้างโครงการขนาดᑉใหญ่ 

เม่�อใบอนุญาตᕈครบกำาหนดᑉ หากม่ความ࠱จำาเป็นตᕈอ้งขยายระยะเวลาทำางานออกไป 

นาย࠱จา้ง࠱จะตᕈอ้งย่�นคำาร้องขอขยายระยะเวลาการ࠱จา้งงานตᕈ่อกระทรวงแรงงาน 

ภายในเวลา 60 วนั ก่อนท่�ใบอนุญาตᕈทำางาน࠱จะหมดᑉอาย ุ

4. นาย࠱จา้งตᕈอ้งเป็นคนเด่ᑉยวกบัท่�ระบุในใบอนุญาตᕈทำางานหากไม่ไดᑉรั้บอนุญาตᕈ࠱จาก 

กระทรวงแรงงาน ท่าน࠱จะเปล่�ยนนาย࠱จา้งหร่อเปล่�ยนงานใหม่ไม่ไดᑉ ้

5.  ประเภทงานและส⨴ถานท่�ทำางานตᕈอ้งตᕈรงตᕈามในใบอนุญาตᕈทำางาน 

ท่าน࠱จะเปล่�ยนประเภทงานหร่อเปล่�ยนส⨴ถานท่�ทำางานนอกเหน่อ࠱จากท่�ไดᑉรั้บอนุญาตᕈ 

ไม่ไดᑉ ้

6. ท่านตᕈอ้งทำาความตᕈกลงกบันาย࠱จา้งเดิᑉมวา่࠱จะต่ᕈอส⨴ัญญาใหม่ในไตᕈห้วนัหร่อไม่ 

ก่อนท่�ใบอนุญาตᕈทำางาน࠱จะหมดᑉอาย ุและควรระวงัเร่�องดᑉงัล่างน่�  : 
1.  หากท่านและนาย࠱จา้งตᕈกลงกนัวา่ไม่ต่ᕈอส⨴ัญญาและประส⨴งค์࠱จะเดิᑉนทางกลบั 

ประเทศ ตᕈอ้งดᑉำาเนินการยกเลิกส⨴ัญญา และทำาเร่�องรับรองการยติุᕈส⨴ัญญา 

ใหน้าย࠱จา้งส่⨴งกลบัประเทศภายใน 14 วนัก่อนครบส⨴ัญญา 

2. กรณ่ท่�ตᕈกลงกบันาย࠱จา้งเดิᑉม࠱จะต่ᕈอส⨴ญัญา 

นาย࠱จา้งเดิᑉมตᕈอ้งย่�นขออนุญาตᕈตᕈ่อส⨴ญัญากบัแรงงานตᕈ่างชาติᕈต่ᕈอ 

กระทรวงแรงงานภายในเวลา 2-4 เด่ᑉอน ก่อนครบกำาหนดᑉใบอนุญาตᕈทำางาน 

3. หากตᕈกลงไม่ต่ᕈอสั⨴ญญากบันาย࠱จา้งเดิᑉม และประส⨴งค์࠱จะเปล่�ยนนาย࠱จา้งเม่�อครบส⨴ัญญาแลว้ 

ใหน้าย࠱จา้งเดิᑉมย่�นขอเปล่�ยนนาย࠱จา้งต่ᕈอกระทรวงแรงงาน ภายในเวลา 2-4 เด่ᑉอน 

ก่อนท่�ใบอนุญาตᕈทำางาน࠱จะครบกำาหนดᑉ 
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7.  ขอ้ควรระวงัส⨴ำาหรับท่านท่�เดิᑉนทางมาทำางานในตᕈำาแหน่งต่ᕈอไปน่�  : 

1. ผูอ้นุบาลในครัวเร่อน หากผูถู้กดูᑉแลเส่⨴ยช่วติᕈ 

ท่านตᕈอ้งคอยเต่ᕈอนนาย࠱จา้งใหท้ำาเร่�องขอเปล่�ยนแปลงผูถู้กดูᑉแล  

โดᑉยโอนใหญ้าติᕈท่�ม่คุณส⨴มบติัᕈวา่࠱จา้งรับช่วงต่ᕈอ หร่อโอนยา้ย 

ไปทำางานกบันาย࠱จา้งรายใหม่ภายใน 30 วนั 

2. ลูกเร่อประมง เม่�อท่านมาถ่งไตᕈห้วนัแลว้นาย࠱จา้งตᕈอ้งย่�นขอใบรับรองลูกเร่อชาวตᕈ่างชาติᕈ 

เม่�อท่านทำางานครบ ส⨴ัญญาหร่อม่เหตุᕈตᕈอ้งเดิᑉนทางกลบัประเทศ 

ตᕈอ้งส่⨴งค่นใบรับรองลกูเร่อชาวตᕈ่างชาติᕈใหน้าย࠱จา้งหร่อเ࠱จา้ของเร่อ 

8.  ท่านตᕈอ้งเส่⨴ยภาษ่เงินไดᑉร้ะหวา่งท่�ทำางานอยูใ่นไตᕈห้วนัตᕈามกฎหมาย 

ประมวลรัษฎากรของไตᕈห้วนั แรงงานตᕈ่างชาติᕈตᕈอ้งเส่⨴ยภาษ่เงินไดᑉทุ้กคน 

(ดูᑉภาคผนวก 4) 

9.   ระหวา่งทำางานอยูใ่นไตᕈห้วนั หา้มทำาการผลิตᕈ ลำาเล่ยง ࠱จดัᑉ࠱จำาหน่าย ถ่ายโอน 

เส⨴พหร่อครอบครองเฮโรอ่น ฝิ� น มอร์ฟ่น โคเคน กญัชา แอมเฟตᕈาม่น 

รวมทั�งยาเส⨴พติᕈดᑉประเภทอ่�นๆ 

ท่�อยูใ่นพระราชบญัญติัᕈป้องกนัและควบคุมยาเส⨴พติᕈดᑉทุกระดᑉบั 

หากถูกตᕈรว࠱จ࠱จบัดᑉำาเนินคด่ᑉทางอาญาหร่อถกูลงโทษตᕈามกฎระเบ่ยบแลว้ 

กระทรวงแรงงาน ࠱จะเพิกถอนใบอนุญาตᕈทำางานและเนรเทศออก࠱จากไตᕈห้วนั 

ไม่ม่สิ⨴ทธิᠴกลบัเขา้มาทำางานท่�ประเทศไตᕈห้วนัอ่ก 

10. ขณะเดิᑉนทางเขา้ไตᕈห้วนัตᕈอ้งส⨴อบถามใหช้ดัᑉก่อนวา่ใคร࠱จะไปรับท่�ส⨴นามบิน เช่น 

นาย࠱จา้ง บริษทั࠱จดัᑉหางานและผู ้ไดᑉรั้บมอบหมายอ่�นๆ ป้องกนัถูกหลอกลวง 

กระทรวงแรงงานไดᑉ้࠱จดัᑉตᕈั�งศูนยใ์หบ้ริการแรงงานตᕈ่างชาติᕈ ณ ท่าอากาศยานนานาชาติᕈ 

เถาหยวนและท่าอากาศยานนานาชาติᕈเกาส⨴ง เพ่�อบริการแรงงานตᕈ่างชาติᕈท่�เดิᑉน 

ทางเขา้หร่อ ออก࠱จากไตᕈห้วนัและรับเร่�องร้องทุกขข์องแรงงานต่ᕈางชาติᕈท่�กำาลงั࠱จะ 

เดิᑉนทางออก࠱จากไตᕈห้วนัดᑉว้ย (ดูᑉภาคผนวก 5) 

 เพ่�อปกป้องสิ⨴ทธิᠴผลประโยชน์ระหวา่งท่�ท่านทำางานอยูใ่นไตᕈห้วนั 

ท่านตᕈอ้งเคารพและปฏิบติัᕈตᕈามกฎระเบ่ยบขา้งตᕈน้อยา่งเคร่งครัดᑉ  

กรณ่ท่�พบวา่นาย࠱จา้งไม่ไดᑉด้ᑉำาเนิน การตᕈามท่�กล่าวมา ตᕈอ้งแ࠱จง้หร่อเต่ᕈอนใหน้าย࠱จา้งทราบ 

หากยงัเพิกเฉยหร่อพบวา่นาย࠱จา้งม่พฤติᕈกรรมฝ่าฝ่นกฎหมาย ขอใหท่้านร้องเร่ยนตᕈ่อ 

หน่วยงานตᕈ่อไปน่� ึ่㙓� ง࠱จะม่ล่ามท่�พดูᑉภาษาต่ᕈางๆ ไดᑉ ้คอยใหบ้ริการรับคำาร้องทุกข ์

ใหค้ ำาแนะนำาตᕈลอดᑉเพ่�อช่วยเหล่อท่าน
ส⨴ายรับเร่�องร้องเร่ยนและใหค้ ำาปร่กษาแรงงาน

ตᕈั�งแต่ᕈวนัท่� ก ค ไม่วา่ท่าน࠱จะเป็นนาย࠱จา้ง
แรงงานตᕈ่างชาติᕈหร่อประชาชนทั�วไปส⨴ามารถใชบ้ริการส⨴ายด่ᑉวนน่�
เพ่�อขอความช่วยเหล่อไดᑉต้ᕈลอดᑉ ชั�วโมง โดᑉยโทรศพัทผ์า่นโทรศพัทบ์า้น
โทรศพัทม่์อถ่อ หร่อโทรศพัทส์⨴าธᠴารณะ
โทรศพัทส์⨴ายด่ᑉวนน่�࠱จะม่การใหบ้ริการภาษาตᕈ่างๆ ภาษา่࠱จน ไทย อินโดᑉน่เึ่㙓ย
เวย่ดᑉนามและองักฤษ

ศูนยบ์ริการแรงงานตᕈ่างชาติᕈ ณ ท่าอากาศยานนานาชาติᕈของไตᕈห้วนั
ส⨴นามบินนานาชาติᕈ เถาหยวนและส⨴นามบินนานาชาติᕈเกาส⨴ง ดูᑉภาคผนวก

ร้องเร่ยนตᕈ่อศูนยใ์หค้ ำาปร่กษาแรงงานตᕈ่างชาติᕈประ࠱จำากองแรงงานทอ้งท่�ต่ᕈางๆ
ดูᑉภาคผนวก

๒ สิ⨴ทธิᠴผลประโยชนร์ะหวา่งทำางานในไตᕈห้วนั
ค่า࠱จา้ง

นาย࠱จา้งและลูก࠱จา้งตᕈกลงกนัเอง
กรณ่ท่�กิ࠱จการของนาย࠱จา้งอยูใ่นขอบข่ายการบงัคบัใชข้องกฎหมายมาตᕈรฐานแรงงาน
ค่า࠱จา้ง࠱จะตᕈำ�ากวา่อตัᕈราค่า࠱จา้งขั�นตᕈำ�าท่�รัฐบาลกำาหนดᑉไม่ไดᑉ้

เวลาทำางานและการหยดุᑉพกัเบรค
เป็นไปตᕈามสั⨴ญญา࠱จา้ง

แต่ᕈกิ࠱จการท่�อยูใ่นขอบข่ายการบงัคบัใชข้องกฎหมายมาตᕈรฐานแรงงาน ชั�วโมงทำางาน
ในวนัปกติᕈวนัละไม่เกิน ชม ชม ทำางานใน ส⨴ัปดᑉาห์ไม่เกิน ชม
เม่�อม่การขยายเวลาทำางานหร่อทำางานล่วงเวลา ใหค้ ำานวณค่า࠱จา้งทำางานล่วงเวลาตᕈามกฎหมาย

คนงานท่�ทำางานติᕈดᑉต่ᕈอกนั ชั�วโมง ควรม่เวลาพกัเบรกอยา่งนอ้ย นาท่
ส⨴ำาหรับงานท่�ใชร้ะบบเปล่�ยนกะหร่อม่งานท่�ตᕈอ้งทำาอยา่งต่ᕈอเน่�องหร่อเป็นงานเร่งร่บ
ในช่วงระหวา่งทำางานนาย࠱จา้งส⨴ามารถ࠱จดัᑉเวลาพกัต่ᕈางหากใหไ้ดᑉ้

移工在臺工作須知-中泰版-內頁.indd   10 2019/11/20   上午 09:18:14



11

กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย

移

工

在

臺

工

作

須

知

中
泰
文
版
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ขอ้ควรระวงัส⨴ำาหรับท่านท่�เดิᑉนทางมาทำางานในตᕈำาแหน่งต่ᕈอไปน่�

ผูอ้นุบาลในครัวเร่อน หากผูถู้กดูᑉแลเส่⨴ยช่วติᕈ
ท่านตᕈอ้งคอยเต่ᕈอนนาย࠱จา้งใหท้ำาเร่�องขอเปล่�ยนแปลงผูถู้กดูᑉแล
โดᑉยโอนใหญ้าติᕈท่�ม่คุณส⨴มบติัᕈวา่࠱จา้งรับช่วงต่ᕈอ หร่อโอนยา้ย
ไปทำางานกบันาย࠱จา้งรายใหม่ภายใน วนั
ลูกเร่อประมง เม่�อท่านมาถ่งไตᕈห้วนัแลว้นาย࠱จา้งตᕈอ้งย่�นขอใบรับรองลูกเร่อชาวตᕈ่างชาติᕈ
เม่�อท่านทำางานครบ ส⨴ัญญาหร่อม่เหตุᕈตᕈอ้งเดิᑉนทางกลบัประเทศ
ตᕈอ้งส่⨴งค่นใบรับรองลกูเร่อชาวตᕈ่างชาติᕈใหน้าย࠱จา้งหร่อเ࠱จา้ของเร่อ

ท่านตᕈอ้งเส่⨴ยภาษ่เงินไดᑉร้ะหวา่งท่�ทำางานอยูใ่นไตᕈห้วนัตᕈามกฎหมาย
ประมวลรัษฎากรของไตᕈห้วนั แรงงานตᕈ่างชาติᕈตᕈอ้งเส่⨴ยภาษ่เงินไดᑉทุ้กคน
ดูᑉภาคผนวก

ระหวา่งทำางานอยูใ่นไตᕈห้วนั หา้มทำาการผลิตᕈ ลำาเล่ยง จำาหน่าย࠱จดัᑉ࠱ ถ่ายโอน
เส⨴พหร่อครอบครองเฮโรอ่น ฝิ� น มอร์ฟ่น โคเคน กญัชา แอมเฟตᕈาม่น
รวมทั�งยาเส⨴พติᕈดᑉประเภทอ่�นๆ
ท่�อยูใ่นพระราชบญัญติัᕈป้องกนัและควบคุมยาเส⨴พติᕈดᑉทุกระดᑉบั
หากถูกตᕈรว࠱จ࠱จบัดᑉำาเนินคด่ᑉทางอาญาหร่อถกูลงโทษตᕈามกฎระเบ่ยบแลว้
กระทรวงแรงงาน จากไตᕈห้วนั࠱จะเพิกถอนใบอนุญาตᕈทำางานและเนรเทศออก࠱
ไม่ม่สิ⨴ทธิᠴกลบัเขา้มาทำางานท่�ประเทศไตᕈห้วนัอ่ก
ขณะเดิᑉนทางเขา้ไตᕈห้วนัตᕈอ้งส⨴อบถามใหช้ดัᑉก่อนวา่ใคร࠱จะไปรับท่�ส⨴นามบิน เช่น
นาย࠱จา้ง บริษทั࠱จดัᑉหางานและผู ้ ไดᑉรั้บมอบหมายอ่�นๆ ป้องกนัถูกหลอกลวง
กระทรวงแรงงานไดᑉ้࠱จดัᑉตᕈั�งศูนยใ์หบ้ริการแรงงานตᕈ่างชาติᕈ ณ ท่าอากาศยานนานาชาติᕈ
เถาหยวนและท่าอากาศยานนานาชาติᕈเกาส⨴ง เพ่�อบริการแรงงานตᕈ่างชาติᕈท่�เดิᑉน
ทางเขา้หร่อ ออก࠱จากไตᕈห้วนัและรับเร่�องร้องทุกขข์องแรงงานต่ᕈางชาติᕈท่�กำาลงั࠱จะ
เดิᑉนทางออก࠱จากไตᕈห้วนัดᑉว้ย ดูᑉภาคผนวก 5

เพ่�อปกป้องสิ⨴ทธิᠴผลประโยชน์ระหวา่งท่�ท่านทำางานอยูใ่นไตᕈห้วนั
ท่านตᕈอ้งเคารพและปฏิบติัᕈตᕈามกฎระเบ่ยบขา้งตᕈน้อยา่งเคร่งครัดᑉ
กรณ่ท่�พบวา่นาย࠱จา้งไม่ไดᑉด้ᑉำาเนิน การตᕈามท่�กล่าวมา ตᕈอ้งแ࠱จง้หร่อเต่ᕈอนใหน้าย࠱จา้งทราบ
หากยงัเพิกเฉยหร่อพบวา่นาย࠱จา้งม่พฤติᕈกรรมฝ่าฝ่นกฎหมาย ขอใหท่้านร้องเร่ยนตᕈ่อ
หน่วยงานตᕈ่อไปน่� ึ่㙓� ง࠱จะม่ล่ามท่�พดูᑉภาษาต่ᕈางๆ ไดᑉ้ คอยใหบ้ริการรับคำาร้องทุกข์

ใหค้ ำาแนะนำาตᕈลอดᑉเพ่�อช่วยเหล่อท่าน    

[1955] ส⨴ายรับเร่�องร้องเร่ยนและใหค้ ำาปร่กษาแรงงาน 

ตᕈั�งแต่ᕈวนัท่� 1 ก.ค. 2552 ไม่วา่ท่าน࠱จะเป็นนาย࠱จา้ง 

แรงงานตᕈ่างชาติᕈหร่อประชาชนทั�วไปส⨴ามารถใชบ้ริการส⨴ายด่ᑉวนน่�  
เพ่�อขอความช่วยเหล่อไดᑉต้ᕈลอดᑉ 24 ชั�วโมง โดᑉยโทรศพัทผ์า่นโทรศพัทบ์า้น 

โทรศพัทม่์อถ่อ หร่อโทรศพัทส์⨴าธᠴารณะ 

โทรศพัทส์⨴ายด่ᑉวนน่�࠱จะม่การใหบ้ริการภาษาตᕈ่างๆ (ภาษา่࠱จน ไทย อินโดᑉน่เึ่㙓ย 

เวย่ดᑉนามและองักฤษ) 

 ศูนยบ์ริการแรงงานตᕈ่างชาติᕈ ณ ท่าอากาศยานนานาชาติᕈของไตᕈห้วนั  

(ส⨴นามบินนานาชาติᕈ เถาหยวนและส⨴นามบินนานาชาติᕈเกาส⨴ง (ดูᑉภาคผนวก 5) 

 ร้องเร่ยนตᕈ่อศูนยใ์หค้ ำาปร่กษาแรงงานตᕈ่างชาติᕈประ࠱จำากองแรงงานทอ้งท่�ต่ᕈางๆ 

(ดูᑉภาคผนวก 1) 

 

 

๒. สิ⨴ทธิᠴผลประโยชนร์ะหวา่งทำางานในไตᕈห้วนั 

1.ค่า࠱จา้ง 

นาย࠱จา้งและลูก࠱จา้งตᕈกลงกนัเอง 

กรณ่ท่�กิ࠱จการของนาย࠱จา้งอยูใ่นขอบข่ายการบงัคบัใชข้องกฎหมายมาตᕈรฐานแรงงาน 

ค่า࠱จา้ง࠱จะตᕈำ�ากวา่อตัᕈราค่า࠱จา้งขั�นตᕈำ�าท่�รัฐบาลกำาหนดᑉไม่ไดᑉ ้

2.เวลาทำางานและการหยดุᑉพกัเบรค 

(1) เป็นไปตᕈามสั⨴ญญา࠱จา้ง 

แต่ᕈกิ࠱จการท่�อยูใ่นขอบข่ายการบงัคบัใชข้องกฎหมายมาตᕈรฐานแรงงาน ชั�วโมงทำางาน 

ในวนัปกติᕈวนัละไม่เกิน 8 ชม. ชม.ทำางานใน 1 ส⨴ัปดᑉาห์ไม่เกิน 40 ชม. 

เม่�อม่การขยายเวลาทำางานหร่อทำางานล่วงเวลา ใหค้ ำานวณค่า࠱จา้งทำางานล่วงเวลาตᕈามกฎหมาย 

(2) คนงานท่�ทำางานติᕈดᑉต่ᕈอกนั 4 ชั�วโมง ควรม่เวลาพกัเบรกอยา่งนอ้ย 30 นาท่ 

ส⨴ำาหรับงานท่�ใชร้ะบบเปล่�ยนกะหร่อม่งานท่�ตᕈอ้งทำาอยา่งต่ᕈอเน่�องหร่อเป็นงานเร่งร่บ 

ในช่วงระหวา่งทำางานนาย࠱จา้งส⨴ามารถ࠱จดัᑉเวลาพกัต่ᕈางหากใหไ้ดᑉ ้ 
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3.วนัหยดุᑉประ࠱จำาส⨴ปัดᑉาห์ หยดุᑉพกัผอ่น และการลางาน  

ตᕈามท่�กำาหนดᑉเร่�องวนัหยดุᑉในส⨴ัญญา࠱จา้งระหวา่งนาย࠱จา้งและแรงงานต่ᕈางชาติᕈใน 

ตᕈำาแหน่งผูอ้นุบาลในครัวเร่อน ตᕈลอดᑉ࠱จนงานก่อส⨴ร้าง งานการผลิตᕈ งานผูอ้นุบาลใน 

องคก์ร งานฆ่าหร่อชำาแหละเน่�อสั⨴ตᕈว ์รวมทั�งงานประมง นั�น ถ่อว่าส⨴อดᑉคลอ้งตᕈามกฎหมาย 

มาตᕈรฐานแรงงาน โดᑉยแรงงาน࠱จะม่วนัหยดุᑉพกั  วนัทุกๆการทำางาน 7 วนั  

ค่อวนัหยดุᑉพกัประ࠱จำาส⨴ัปดᑉาห์  วนั และวนัหยดุᑉพกัผอ่น  วนั 

นอก࠱จากน่�วนัหยดุᑉตᕈามท่�ทางการไตᕈห้วนัประกาศใหเ้ป็นวนัหยดุᑉ แรงงานควรไดᑉห้ยดุᑉพกั 

และไม่วา่แรงงาน࠱จะทำางานกบันาย࠱จา้งรายเด่ᑉยวกนั หร่อหน่วยงานใดᑉกต็ᕈาม 

ควรม่วนัหยดุᑉพิเศษเม่�อทำางานครบตᕈามกำาหนดᑉเวลาวนัหยดุᑉพกัประ࠱จำาส⨴ัปดᑉาห์ 

เป็นวนัหยดุᑉบงัคบั เพ่�อไม่ใหแ้รงงานตᕈอ้งทำางานติᕈดᑉต่ᕈอกนั 

และเพ่�อเป็นการคุม้ครองรักษาสุ⨴ขภาพของแรงงาน 

นาย࠱จา้ง࠱จะละเมิดᑉสิ⨴ทธิᠴประโยชน์ของแรงงานไม่ไดᑉ ้

การทำางานในวนัหยดุᑉพกัผอ่น ࠱จะม่ความยด่ᑉหยุน่ โดᑉยหากนาย࠱จา้งตᕈอ้งการใหแ้รงงาน 

ทำางาน ࠱จะตᕈอ้งปฏิบติัᕈตᕈามกฎหมายมาตᕈรฐานแรงงานมาตᕈรา  ขอ้ , ,  และ 

ขอ้ 6 วรรคแรก และไดᑉรั้บความยนิยอม࠱จากแรงงาน 

4.การประกนัสุ⨴ขภาพ 

แรงงานตᕈ่างชาติᕈท่�อยูใ่นไตᕈห้วนัโดᑉยม่ใบถิ�นท่�อยูอ่าศยั (ARC) 

นาย࠱จา้ง࠱จะตᕈอ้งเขา้ประกนัสุ⨴ขภาพใหแ้รงงานตᕈ่างชาติᕈทุกคน 

นบั࠱จากวนัท่�เขา้ทำางานวนัแรก โดᑉยตᕈอ้ง่࠱จายเบ่�ยประกนัเป็นประ࠱จำาทุกเด่ᑉอน 

แรงงาน࠱จะไดᑉรั้บสิ⨴ทธิᠴในการบำาบดัᑉรักษาโรค เม่�อเกิดᑉอาการเ࠱จบ็ป่วย 

(ท่�อยูส่⨴ำานกังานประกนัสุ⨴ขภาพแห่งชาติᕈส⨴ำานกังานใหญ่และส⨴าขา (ดูᑉภาคผนวก 6) 

5.การประกนัภยัแรงงาน 

หากท่านทำางานในกิ࠱จการท่�ม่ลูก࠱จา้ง 5 คนข่�นไปหร่อทำางานในกิ࠱จการการประมง  

นาย࠱จา้งหร่อกิ࠱จการท่�ท่านส⨴ังกดัᑉม่หนา้ท่�ย่�นเอกส⨴ารท่�เก่�ยวขอ้ง 

โดᑉยแนบเอกส⨴ารอนุญาตᕈทำางาน࠱จากหน่วยงานท่�เก่�ยวขอ้งต่ᕈอส⨴ำานกัประกนัภยัแรงงาน 

กรมพฒันากำาลงัแรงงาน นบัแต่ᕈวนัท่�แรงงานต่ᕈางชาติᕈเดิᑉนทางถ่งวนัแรกเพ่�อแ࠱จง้เอาประกนั  

ใหท่้าน (ท่�อยูส่⨴ำานกัประกนัภยัแรงงานประ࠱จำาทอ้งท่�ต่ᕈางๆ ดูᑉภาคผนวก 7) 

 

 

การใหบ้ริการแรงงานท่�เดิᑉนทางเขา้ ออกไตᕈห้วนั
กระทรวงแรงงานไดᑉ้࠱จดัᑉตᕈั�งศูนยบ์ริการแรงงานตᕈ่างชาติᕈ ภาคผนวก
ณ ท่าอากาศยานนานาชาตᕈิของไตᕈห้วนั
ส⨴นามบินนานาชาติᕈเถาหยวนและส⨴นามบินนานาชาติᕈเกาส⨴ง

เพ่�อบริการใหค้ ำาแนะนำาและความรู้เร่�องกฎหมาย บริการรับแรงงานตᕈ่างชาติᕈท่�เดิᑉนทาง
เขา้ไตᕈห้วนั รวมทั�งบริการรับเร่�องร้องทุกขแ์ละ࠱จดัᑉหาท่�พกัชั�วคราวใหแ้ก่แรงงานตᕈ่างชาติᕈ
ท่�ประส⨴บปัญหาเด่ᑉอดᑉร้อนในขณะ࠱จะเดิᑉนทางออก࠱จากไตᕈห้วนั ดูᑉแผนภูมิขา้งทา้ย นอก
เหน่อ࠱จากน่�แลว้ กระทรวงแรงงานยงัม่คลิปวด่่ᑉโอประชาส⨴ัมพนัธ์ᠴความรู้ดᑉา้นกฎหมาย
เวบ็ไึ㙓ตᕈ์ แรงงานตᕈ่างชาติᕈท่านใดᑉท่�ไม่ส⨴ามารถเขา้รับฟังการ

อบรมทางกฎหมาย ส⨴ามารถชมคลิปวด่่ᑉโอดᑉงักล่าว โดᑉยขอความช่วยเหล่อ࠱จากนาย࠱จา้ง
หร่อบริษทั࠱จดัᑉหางาน หร่อเขา้เวบ็ชมคลิปวดิ่ᑉโอดᑉว้ยตᕈนเอง
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
วนัหยดุᑉประ࠱จำาส⨴ปัดᑉาห์ หยดุᑉพกัผอ่น และการลางาน

ตᕈามท่�กำาหนดᑉเร่�องวนัหยดุᑉในส⨴ัญญา࠱จา้งระหวา่งนาย࠱จา้งและแรงงานต่ᕈางชาติᕈใน
ตᕈำาแหน่งผูอ้นุบาลในครัวเร่อน ตᕈลอดᑉ࠱จนงานก่อส⨴ร้าง งานการผลิตᕈ งานผูอ้นุบาลใน
องคก์ร งานฆ่าหร่อชำาแหละเน่�อสั⨴ตᕈว์ รวมทั�งงานประมง นั�น ถ่อว่าส⨴อดᑉคลอ้งตᕈามกฎหมาย
มาตᕈรฐานแรงงาน โดᑉยแรงงาน࠱จะม่วนัหยดุᑉพกั  วนัทุกๆการทำางาน 7 วนั
ค่อวนัหยดุᑉพกัประ࠱จำาส⨴ัปดᑉาห์  วนั และวนัหยดุᑉพกัผอ่น  วนั
นอก࠱จากน่�วนัหยดุᑉตᕈามท่�ทางการไตᕈห้วนัประกาศใหเ้ป็นวนัหยดุᑉ แรงงานควรไดᑉห้ยดุᑉพกั
และไม่วา่แรงงาน࠱จะทำางานกบันาย࠱จา้งรายเด่ᑉยวกนั หร่อหน่วยงานใดᑉกต็ᕈาม
ควรม่วนัหยดุᑉพิเศษเม่�อทำางานครบตᕈามกำาหนดᑉเวลาวนัหยดุᑉพกัประ࠱จำาส⨴ัปดᑉาห์
เป็นวนัหยดุᑉบงัคบั เพ่�อไม่ใหแ้รงงานตᕈอ้งทำางานติᕈดᑉต่ᕈอกนั
และเพ่�อเป็นการคุม้ครองรักษาสุ⨴ขภาพของแรงงาน
นาย࠱จา้ง࠱จะละเมิดᑉสิ⨴ทธิᠴประโยชน์ของแรงงานไม่ไดᑉ้
การทำางานในวนัหยดุᑉพกัผอ่น จะม่ความยด่ᑉหยุน่࠱ โดᑉยหากนาย࠱จา้งตᕈอ้งการใหแ้รงงาน
ทำางาน จะตᕈอ้งปฏิบติัᕈตᕈามกฎหมายมาตᕈรฐานแรงงานมาตᕈรา࠱  ขอ้    และ
ขอ้ 6 วรรคแรก และไดᑉรั้บความยนิยอม࠱จากแรงงาน

การประกนัสุ⨴ขภาพ
แรงงานตᕈ่างชาติᕈท่�อยูใ่นไตᕈห้วนัโดᑉยม่ใบถิ�นท่�อยูอ่าศยั
นาย࠱จา้ง࠱จะตᕈอ้งเขา้ประกนัสุ⨴ขภาพใหแ้รงงานตᕈ่างชาติᕈทุกคน
นบั࠱จากวนัท่�เขา้ทำางานวนัแรก โดᑉยตᕈอ้ง่࠱จายเบ่�ยประกนัเป็นประ࠱จำาทุกเด่ᑉอน
แรงงาน࠱จะไดᑉรั้บสิ⨴ทธิᠴในการบำาบดัᑉรักษาโรค เม่�อเกิดᑉอาการเ࠱จบ็ป่วย
ท่�อยูส่⨴ำานกังานประกนัสุ⨴ขภาพแห่งชาติᕈส⨴ำานกังานใหญ่และส⨴าขา ดูᑉภาคผนวก
การประกนัภยัแรงงาน

หากท่านทำางานในกิ࠱จการท่�ม่ลูก࠱จา้ง คนข่�นไปหร่อทำางานในกิ࠱จการการประมง
นาย࠱จา้งหร่อกิ࠱จการท่�ท่านส⨴ังกดัᑉม่หนา้ท่�ย่�นเอกส⨴ารท่�เก่�ยวขอ้ง
โดᑉยแนบเอกส⨴ารอนุญาตᕈทำางาน࠱จากหน่วยงานท่�เก่�ยวขอ้งต่ᕈอส⨴ำานกัประกนัภยัแรงงาน
กรมพฒันากำาลงัแรงงาน นบัแต่ᕈวนัท่�แรงงานตᕈ่างชาติᕈเดิᑉนทางถ่งวนัแรกเพ่�อแ࠱จง้เอาประกนั
ใหท่้าน ท่�อยูส่⨴ำานกัประกนัภยัแรงงานประ࠱จำาทอ้งท่�ต่ᕈางๆ ดูᑉภาคผนวก

6.การใหบ้ริการแรงงานท่�เดิᑉนทางเขา้-ออกไตᕈห้วนั 

กระทรวงแรงงานไดᑉ้࠱จดัᑉตᕈั�งศูนยบ์ริการแรงงานตᕈ่างชาติᕈ (ภาคผนวก 5)  

ณ ท่าอากาศยานนานาชาตᕈิของไตᕈห้วนั 

(ส⨴นามบินนานาชาติᕈเถาหยวนและส⨴นามบินนานาชาติᕈเกาส⨴ง) 

เพ่�อบริการใหค้ ำาแนะนำาและความรู้เร่�องกฎหมาย บริการรับแรงงานตᕈ่างชาติᕈท่�เดิᑉนทาง 

เขา้ไตᕈห้วนั รวมทั�งบริการรับเร่�องร้องทุกขแ์ละ࠱จดัᑉหาท่�พกัชั�วคราวใหแ้ก่แรงงานตᕈ่างชาติᕈ 

ท่�ประส⨴บปัญหาเด่ᑉอดᑉร้อนในขณะ࠱จะเดิᑉนทางออก࠱จากไตᕈห้วนั (ดูᑉแผนภูมิขา้งทา้ย)นอก 

เหน่อ࠱จากน่�แลว้ กระทรวงแรงงานยงัม่คลิปวด่่ᑉโอประชาสั⨴มพนัธ์ᠴความรู้ดᑉา้นกฎหมาย  

(เวบ็ไึ㙓ตᕈ ์http://www.fw.org.tw) แรงงานตᕈ่างชาติᕈท่านใดᑉท่�ไม่ส⨴ามารถเขา้รับฟังการ 

อบรมทางกฎหมาย ส⨴ามารถชมคลิปวด่่ᑉโอดᑉงักล่าว โดᑉยขอความช่วยเหล่อ࠱จากนาย࠱จา้ง 

หร่อบริษทั࠱จดัᑉหางาน หร่อเขา้เวบ็ชมคลิปวดิ่ᑉโอดᑉว้ยตᕈนเอง 
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7.การร้องทุกขข์อ้พิพาท 

ในระหวา่งการทำางานในไตᕈห้วนัหากท่านเกิดᑉขอ้พิพาทเก่�ยวกบัสั⨴ญญา࠱จา้งหร่อสิ⨴ทธิᠴ 

ประโยชน์ดᑉา้นแรงงาน ส⨴ามารถโทรไป1955 ส⨴ายรับเร่�องร้องเร่ยนและใหค้ ำาปร่กษาแรงงาน 

(ดูᑉภาคผนวก2) 

1.แกปั้ญหาทนัท่ก่อนเดิᑉนทางออก࠱จาก 

ไตᕈห้วนั
2.กรณ่ไม่ส⨴ามารถแกไ้ขไดᑉท้นัท่࠱จะนำาส่⨴ง

มอบใหห้น่วยงานท่�เก่�ยวขอ้ง࠱จดัᑉการ 

ต่ᕈอไป

ช่วยแกไ้ขปัญหาดᑉว้ยการติᕈดᑉต่ᕈอนาย࠱จา้ง 

บริษทั࠱จดัᑉหางาน หร่อหน่วยงานท่�เก่�ยวขอ้ง

เ࠱จา้หนา้ท่�ถ่อป้ายภาษาไทยรอรับท่านท่�ลง 

 จากเคร่�องบิน࠱

ขั�นตᕈอนการใหบ้ริการรับแรงงานต่ᕈางชาติᕈท่� 
เดิᑉนทางเขา้สู่⨴ไตᕈห้วนั

ช่วยกรอกบตัᕈรขาเขา้เม่องและพาไปส่⨴งท่� 
ด่ᑉานตᕈรว࠱จคนเขา้เม่องเพ่�อตᕈรว࠱จหนงัส่⨴อ 

เดิᑉนทาง

พาไปรับส⨴ัมภาระ 

ติᕈดᑉบตัᕈร(ส⨴ติᕈกเกอร์)เพ่�อส⨴ะดᑉวกต่ᕈอการพา 

ไปด่ᑉานตᕈรว࠱จคนเขา้เม่องพร้อมมอบ 

เอกส⨴ารแนะนำาการทำางานในไตᕈห้วนั 

พาไปท่�ด่ᑉานศุลกากรเพ่�อตᕈรว࠱จส⨴ัมภาระ 

 จากนั�นพาไปเขา้รับการอบรมเก่�ยวกบัขอ้࠱

กฏหมาย

รอนาย࠱จา้งหร่อบริษทั࠱จดัᑉหางานมารับ

เดิᑉนทางต่ᕈอไปยงัส⨴ถานท่�ท ำางาน 

เริ�มตᕈน้ช่วติᕈการทำางานในไตᕈห้วนั 

ขั�นตᕈอนการให้ค ำาปร่กษาแรงงานต่ᕈางชาติᕈ 

ท่�࠱จะเดิᑉนทางออก࠱จากไตᕈห้วนั 

หากส⨴งส⨴ัยวา่สิ⨴ทธิᠴประโยชน์ของท่าน
ถูกริดᑉรอน ร้องทุกขก่์อนเดิᑉนทางออก

ไปท่�ศูนยบ์ริการแรงงานตᕈ่างชาติᕈเพ่�อร้อง 

ทุกขต่์ᕈอเ࠱จา้หนา้ท่

เ࠱จา้หนา้ท่�ท่�พดูᑉภาษาไทยไดᑉ้࠱จะรับเร่�องร้อง 

ทุกขล์งบนัท่กไวแ้ละวเิคราะห์ปัญหา

หร่อส⨴อบถามผา่นหน่วยงานบริหารแรงงานของรัฐในเขตᕈทอ้งถิ�นหร่อย่�นขอไกล่เกล่�ย
กรณ่ขอ้พิพาทแรงงาน ศูนยบ์ริการใหค้ ำาปร่กษา แรงงานต่ᕈางชาติᕈในแต่ᕈละเขตᕈพ่�นท่�โปรดᑉดᑉูภาคผนวก
เช่น ส⨴ามารถไปยงัศูนยบ์ริการ
แรงงานตᕈ่างชาติᕈ ณ ส⨴นามบินนานาชาติᕈของไตᕈห้วนั
ส⨴นามบินนานาชาติᕈเถาหยวนและส⨴นามบินนานาชาติᕈเกาส⨴ง ดูᑉภาคผนวก 5
การร้องทุกขก์รณ่เกิดᑉขอ้พิพาทดᑉา้นการบริโภค

เม่�อเกิดᑉขอ้พิพาทเก่�ยวกบัการึ่㙓�อสิ⨴นคา้หร่อการบริการระหวา่งท่านกบัผูป้ระกอบการ
ส⨴ามารถย่�นร้องเร่ยนเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่ᕈอผูป้ระกอบการโดᑉยตᕈรง
ศูนยคุ์ม้ครองผูบ้ริโภคทุกส⨴าขาหร่อองคก์รคุม้ครองผูบ้ริโภค หากตᕈอ้งการ
ปร่กษาปัญหาการบริโภค โทร ส⨴ายด่ᑉวนบริการผูบ้ริโภค
หร่อติᕈดᑉต่ᕈอศูนยคุ์ม้ครองผูบ้ริโภคส⨴ภาบริหาร โทร
เพ่�อขอรับความช่วยเหล่อ นอก࠱จากน่� ท่านยงัส⨴ามารถตᕈรว࠱จส⨴อบ
หร่อร้องเร่ยนผา่นทางระบบออนไลน์ทางเวบ็ไึ㙓ตᕈข์องส⨴ำานกังานคุม้ครองผูบ้ริโภค
ส⨴ภาบริหาร หร่อคลิกท่� ย่�นร้องเร่ยนไกล่เกล่�ยขอ้พิพาท ทางเวบ็
ไึ㙓ตᕈ์ เพ่�อเขา้สู่⨴การร้องเร่ยน

ตᕈามกฏหมายแรงงาน แรงงานม่สิ⨴ทธิᠴเขา้ร่วมองคก์รหร่อส⨴หภาพแรงงานไดᑉ้
โดᑉยหากส⨴ถานท่�ทำางานของท่านม่ ส⨴หภาพแรงงาน
ท่านส⨴ามารถย่�นขอเขา้เป็นส⨴มาชิกโดᑉยตᕈอ้งชำาระค่าส⨴มาชิกตᕈามท่�กำาหนดᑉไว้
ึ่㙓� งท่าน࠱จะไดᑉรั้บข่าวส⨴ารเก่�ยวกบัสิ⨴ทธิᠴประโยชน์ของท่านผา่นทางส⨴หภาพแรงงาน
หากท่านเป็นส⨴มาชิกในส⨴หภาพฯ แลว้
ท่าน࠱จะม่สิ⨴ทธิᠴลงส⨴มคัรรับเล่อกตᕈั�งเพ่�อเป็นกรรมการส⨴หภาพฯไดᑉ้
แต่ᕈหากส⨴ถานท่�ท่�ท่านทำางานไม่ม่ส⨴หภาพแรงงาน และ
ตᕈอ้งการท่�࠱จะ࠱จดัᑉตᕈั�งส⨴หภาพแรงงานอุตᕈส⨴าหกรรม
หร่อส⨴หภาพองคก์รต่ᕈอสู้⨴เพ่�อสิ⨴ทธิᠴแรงงาน ท่านส⨴ามารถรวบรวมรายช่�อผูร่้วมงานใหค้รบ

คนข่�นไป ย่�นขอ࠱จดᑉทะเบ่ยนเป็นส⨴หภาพแรงงานกบัเ࠱จา้พนกังานประ࠱จำาพ่�นท่�นั�นๆ ไดᑉ้
หลงัเส⨴ร็࠱จสิ⨴�นขั�นตᕈอนการ࠱จดัᑉตᕈั�งส⨴หภาพฯ แลว้ ท่าน࠱จะไดᑉรั้บการคุม้ครองตᕈามกฎหมาย

๓ เล่อกอยา่งฉลาดᑉ ถูกกฏหมายหร่อผดิᑉกฏหมาย
ทำางานถูกกฏหมาย ม่ผลด่ᑉอะไรบา้ง

แรงงานตᕈ่างชาติᕈท่�ทำางานอยา่งถูกกฎหมายในไตᕈห้วนั
นอก࠱จาก࠱จะไดᑉรั้บการคุม้ครองค่า࠱จา้งแลว้ ยงั࠱จะไดᑉรั้บ
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การร้องทุกขข์อ้พิพาท
ในระหวา่งการทำางานในไตᕈห้วนัหากท่านเกิดᑉขอ้พิพาทเก่�ยวกบัสั⨴ญญา࠱จา้งหร่อสิ⨴ทธิᠴ
ประโยชน์ดᑉา้นแรงงาน ส⨴ามารถโทรไป 55 ส⨴ายรับเร่�องร้องเร่ยนและใหค้ ำาปร่กษาแรงงาน
ดูᑉภาคผนวก

แกปั้ญหาทนัท่ก่อนเดิᑉนทางออก࠱จาก
ไตᕈห้วนั

กรณ่ไม่ส⨴ามารถแกไ้ขไดᑉท้นัท่࠱จะนำาส่⨴ง
มอบใหห้น่วยงานท่�เก่�ยวขอ้ง࠱จดัᑉการ
ต่ᕈอไป

ช่วยแกไ้ขปัญหาดᑉว้ยการติᕈดᑉต่ᕈอนาย࠱จา้ง
บริษทั࠱จดัᑉหางาน หร่อหน่วยงานท่�เก่�ยวขอ้ง

เ࠱จา้หนา้ท่�ถ่อป้ายภาษาไทยรอรับท่านท่�ลง 

จากเคร่�องบิน࠱

ขั�นตᕈอนการใหบ้ริการรับแรงงานต่ᕈางชาติᕈท่� 
เดิᑉนทางเขา้สู่⨴ไตᕈห้วนั

ช่วยกรอกบตัᕈรขาเขา้เม่องและพาไปส่⨴งท่� 
ด่ᑉานตᕈรว࠱จคนเขา้เม่องเพ่�อตᕈรว࠱จหนงัส่⨴อ

เดิᑉนทาง

พาไปรับส⨴ัมภาระ

ติᕈดᑉบตัᕈร ส⨴ติᕈกเกอร์ เพ่�อส⨴ะดᑉวกต่ᕈอการพา 

ไปด่ᑉานตᕈรว࠱จคนเขา้เม่องพร้อมมอบ
เอกส⨴ารแนะนำาการทำางานในไตᕈห้วนั

พาไปท่�ด่ᑉานศุลกากรเพ่�อตᕈรว࠱จส⨴ัมภาระ
จากนั�นพาไปเขา้รับการอบรมเก่�ยวกบัขอ้࠱

กฏหมาย

รอนาย࠱จา้งหร่อบริษทั࠱จดัᑉหางานมารับ

เดิᑉนทางต่ᕈอไปยงัส⨴ถานท่�ท ำางาน
เริ�มตᕈน้ช่วติᕈการทำางานในไตᕈห้วนั

ขั�นตᕈอนการให้ค ำาปร่กษาแรงงานต่ᕈางชาติᕈ 

ท่�࠱จะเดิᑉนทางออก࠱จากไตᕈห้วนั

หากส⨴งส⨴ัยวา่สิ⨴ทธิᠴประโยชน์ของท่าน
ถูกริดᑉรอน ร้องทุกขก่์อนเดิᑉนทางออก

ไปท่�ศูนยบ์ริการแรงงานตᕈ่างชาติᕈเพ่�อร้อง
ทุกขต่์ᕈอเ࠱จา้หนา้ท่

เ࠱จา้หนา้ท่�ท่�พดูᑉภาษาไทยไดᑉ้࠱จะรับเร่�องร้อง
ทุกขล์งบนัท่กไวแ้ละวเิคราะห์ปัญหา

หร่อส⨴อบถามผา่นหน่วยงานบริหารแรงงานของรัฐในเขตᕈทอ้งถิ�นหร่อย่�นขอไกล่เกล่�ย 

กรณ่ขอ้พิพาทแรงงาน (ศูนยบ์ริการใหค้ ำาปร่กษา แรงงานต่ᕈางชาติᕈในแต่ᕈละเขตᕈพ่�นท่�โปรดᑉดᑉูภาคผนวก 1)  

เช่น ส⨴ามารถไปยงัศูนยบ์ริการ 

แรงงานตᕈ่างชาติᕈ ณ ส⨴นามบินนานาชาติᕈของไตᕈห้วนั 

(ส⨴นามบินนานาชาติᕈเถาหยวนและส⨴นามบินนานาชาติᕈเกาส⨴ง (ดูᑉภาคผนวก 5) 

8.การร้องทุกขก์รณ่เกิดᑉขอ้พิพาทดᑉา้นการบริโภค 

เม่�อเกิดᑉขอ้พิพาทเก่�ยวกบัการึ่㙓�อสิ⨴นคา้หร่อการบริการระหวา่งท่านกบัผูป้ระกอบการ 

ส⨴ามารถย่�นร้องเร่ยนเป็นลายลกัษณ์อกัษรตᕈ่อผูป้ระกอบการโดᑉยตᕈรง 

ศูนยคุ์ม้ครองผูบ้ริโภคทุกส⨴าขาหร่อองคก์รคุม้ครองผูบ้ริโภค หากตᕈอ้งการ 

ปร่กษาปัญหาการบริโภค โทร. 1950 ส⨴ายด่ᑉวนบริการผูบ้ริโภค 

หร่อติᕈดᑉต่ᕈอศูนยคุ์ม้ครองผูบ้ริโภคส⨴ภาบริหาร โทร. (02)3356-7706~08 

เพ่�อขอรับความช่วยเหล่อ นอก࠱จากน่�  ท่านยงัส⨴ามารถตᕈรว࠱จส⨴อบ 

หร่อร้องเร่ยนผา่นทางระบบออนไลน์ทางเวบ็ไึ㙓ตᕈข์องส⨴ำานกังานคุม้ครองผูบ้ริโภค 

ส⨴ภาบริหาร (www.cpc.ey.gov.tw) หร่อคลิกท่� "ย่�นร้องเร่ยนไกล่เกล่�ยขอ้พิพาท" ทางเวบ็ 

ไึ㙓ตᕈ ์เพ่�อเขา้สู่⨴การร้องเร่ยน 

9.ตᕈามกฏหมายแรงงาน แรงงานม่สิ⨴ทธิᠴเขา้ร่วมองคก์รหร่อส⨴หภาพแรงงานไดᑉ ้

โดᑉยหากส⨴ถานท่�ทำางานของท่านม่ ส⨴หภาพแรงงาน 

ท่านส⨴ามารถย่�นขอเขา้เป็นส⨴มาชิกโดᑉยตᕈอ้งชำาระค่าส⨴มาชิกตᕈามท่�กำาหนดᑉไว ้

ึ่㙓�งท่าน࠱จะไดᑉรั้บข่าวส⨴ารเก่�ยวกบัสิ⨴ทธิᠴประโยชน์ของท่านผา่นทางส⨴หภาพแรงงาน 

หากท่านเป็นส⨴มาชิกในส⨴หภาพฯ แลว้ 

ท่าน࠱จะม่สิ⨴ทธิᠴลงส⨴มคัรรับเล่อกตᕈั�งเพ่�อเป็นกรรมการส⨴หภาพฯไดᑉ ้

แต่ᕈหากส⨴ถานท่�ท่�ท่านทำางานไม่ม่ส⨴หภาพแรงงาน และ 

ตᕈอ้งการท่�࠱จะ࠱จดัᑉตᕈั�งส⨴หภาพแรงงานอุตᕈส⨴าหกรรม 

หร่อส⨴หภาพองคก์รต่ᕈอสู้⨴เพ่�อสิ⨴ทธิᠴแรงงาน ท่านส⨴ามารถรวบรวมรายช่�อผูร่้วมงานใหค้รบ 

30 คนข่�นไป ย่�นขอ࠱จดᑉทะเบ่ยนเป็นส⨴หภาพแรงงานกบัเ࠱จา้พนกังานประ࠱จำาพ่�นท่�นั�นๆ ไดᑉ ้

หลงัเส⨴ร็࠱จสิ⨴�นขั�นตᕈอนการ࠱จดัᑉตᕈั�งส⨴หภาพฯ แลว้ ท่าน࠱จะไดᑉรั้บการคุม้ครองตᕈามกฎหมาย 

 

๓. เล่อกอยา่งฉลาดᑉ ถูกกฏหมายหร่อผดิᑉกฏหมาย 

1.ทำางานถูกกฏหมาย ม่ผลด่ᑉอะไรบา้ง? 

แรงงานตᕈ่างชาติᕈท่�ทำางานอยา่งถูกกฎหมายในไตᕈห้วนั 

นอก࠱จาก࠱จะไดᑉรั้บการคุม้ครองค่า࠱จา้งแลว้ ยงั࠱จะไดᑉรั้บ 
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หลกัประกนัดᑉา้นสิ⨴ทธิᠴประโยชน์ท่�เก่�ยวขอ้งกบัแรงงานอ่กดᑉว้ย 

หากท่านไม่ม่ประวติัᕈทำาผดิᑉกฎหมายระหวา่งทำางานอยูใ่นไตᕈห้วนั 

เม่�อเดิᑉนทางกลบัประเทศก่อนครบสั⨴ญญาหร่อเดิᑉนทางกลบัเน่�อง࠱จากครบสั⨴ญญาหร่อ 

เน่�อง࠱จากไม่ผา่นการตᕈรว࠱จโรค แต่ᕈกลบัไปรักษา࠱จนหายขาดᑉแลว้ 

ท่านส⨴ามารถทำาเร่�องขอเขา้มาทำางานท่�ไตᕈห้วนัไดᑉอ่้ก ภายหลงั࠱จาก 

เดิᑉนทางออก࠱จากไตᕈห้วนัแลว้ 1 วนั 

ทั�งน่� ระยะเวลาท่�ท่านทำางานอยูใ่นไตᕈห้วนัรวมกนัแลว้ตᕈอ้งไม่เกิน 12 ป่ ตᕈำาแหน่ง 

ผูอ้นุบาลในครัวเร่อน หากม่คุณส⨴มบติัᕈผา่นการประเมิน 

ส⨴ามารถทำางานในไตᕈห้วนัไดᑉไ้ม่เกิน 14 ป่ 

2.ระหวา่งทำางานในไตᕈห้วนัแลว้หลบหน่นาย࠱จา้ง  ࠱จะม่ผลตᕈามมาอยา่งไรบา้ง? 

กฎหมายการ࠱จา้งงานของไตᕈห้วนัมาตᕈราท่� 73 และ 74 กำาหนดᑉวา่ 

แรงงานตᕈ่างชาติᕈท่�ขาดᑉงานติᕈดᑉต่ᕈอกนั 3 วนั โดᑉยไม่ส⨴ามารถติᕈดᑉต่ᕈอไดᑉ ้

 จากไตᕈห้วนั࠱จะถูกเพิกถอนใบอนุญาตᕈทำางานและถูกเนรเทศออก࠱

ไม่ม่สิ⨴ทธิᠴกลบัเขา้มาทำางานไดᑉอ่้ก แรงงานผดิᑉกฎหมายท่�ทำางานโดᑉยไม่ไดᑉรั้บอนุญาตᕈ 

ตᕈอ้งระวางโทษปรับตᕈั�งแต่ᕈ 30,000 - 150,000 เหร่ยญไตᕈห้วนั 

3. เม่�อม่การหลบหน่  ࠱จะตᕈอ้งทำาอยา่งไร? 

(1)ท่านท่�ประส⨴บปัญหาในการทำางานไดᑉรั้บการกดᑉข่�ถูกเอารัดᑉเอาเปร่ยบหร่อไม่ไดᑉรั้บความ 

เป็นธᠴรรม ควรขอรับความช่วยเหล่อ࠱จากหน่วยงานต่ᕈางของกระทรวงแรงงานไดᑉ ้หากหลบ 

หน่นาย࠱จา้งออกไปทำางานอยา่งผดิᑉกฎหมาย 

มกั࠱จะถูกนาย࠱จา้งหร่อบริษทั࠱จดัᑉหางานผดิᑉกฎหมาย กดᑉข่� ขดูᑉร่ดᑉและเอารัดᑉเอาเปร่ยบ 

ไม่ม่หลกัประกนัทั�งดᑉา้นการรักษาพยาบาล การดᑉำารงช่วติᕈและการทำางาน 

เม่�อเ࠱จบ็ไขไ้ดᑉป่้วย࠱จะไม่ม่ประกนัสุ⨴ขภาพและประกนัภยัแรงงาน 

แต่ᕈหากท่านหลบหน่นาย࠱จา้งออกไปแลว้ติᕈดᑉต่ᕈอขอรับความช่วยเหล่อ࠱จากกระทรวงแรงงาน 

ใหท่้านร่บแ࠱จง้กลบัมายงัหน่วยงานต่ᕈางๆ ดᑉงัต่ᕈอไปน่� ใหไ้ดᑉช่้วยเหล่อท่าน : 

 1955 ส⨴ายรับเร่�องร้องเร่ยนและใหค้ ำาปร่กษาแรงงานตᕈ่างชาติᕈ (ดูᑉภาคผนวก 2) 

 ส⨴ำานกังานตᕈรว࠱จคนเขา้เม่องและกิ࠱จการชาวต่ᕈางชาติᕈประ࠱จำาทอ้งท่�ต่ᕈางๆ 

(ดูᑉภาคผนวก 9) 

 ส⨴ถานน่ตᕈำารว࠱จประ࠱จำาทอ้งท่�ต่ᕈางๆ 

 ส⨴ำานกังานแรงงานไทย (ดูᑉภาคผนวก3)  

 ศูนยใ์หค้ ำาปร่กษาแรงงานตᕈ่างชาติᕈประ࠱จำาทอ้งท่�ต่ᕈางๆ (ดูᑉภาคผนวก 1) 

 ศูนยบ์ริการใหค้ ำาปร่กษาแรงงานตᕈ่างชาติᕈ ณ ส⨴นามบินนานาชาติᕈไตᕈห้วนั 

ส⨴นามบินนานาชาติᕈเถาหยวนและส⨴นามบินนานาชาติᕈเกาส⨴ง ภาคผนวก
เพ่�อข࠱จดัᑉปัญหาทางสั⨴งคมท่�เกิดᑉ࠱จากแรงงานผดิᑉกฎหมาย
และเพ่�อปกป้องสิ⨴ทธิᠴประโยชน์ของแรงงานตᕈ่างชาติᕈ
นาย࠱จา้งท่�วา่࠱จา้งแรงงานตᕈ่างชาติᕈผดิᑉกฎหมาย จะถูกลงโทษปรับ࠱
เหร่ยญไตᕈห้วนั และ เริ�มตᕈั�งแต่ᕈ พ ย เป็นตᕈน้มา
กระทรวงแรงงานไดᑉเ้พิ�มเงินรางวลันำา࠱จบัการทำางานอยา่งผดิᑉกฎหมาย
กรณ่แ࠱จง้เบาะแส⨴ นายหนา้࠱จดัᑉหาแรงงานต่ᕈางชาติᕈผดิᑉกฎหมาย
จำานวนคนงานตᕈ่างชาติᕈ࠱จาก࠱จบัโดᑉยคิดᑉ࠱จะไดᑉรั้บเงินรางวลันำา࠱
ผดิᑉ กฎหมายท่�ถูกตᕈรว࠱จพบ เงินรางวลันำา࠱จบัแต่ᕈละคด่ᑉสู⨴งสุ⨴ดᑉไม่เกิน
เหร่ยญไตᕈห้วนั แ࠱จง้ขอ้มูลแรงงาน ต่ᕈางชาติᕈผดิᑉกฎหมายไดᑉท่้� กระทรวงแรงงาน

หร่อโทร ส⨴ายรับเร่�องร้องเร่ยนและใหค้ ำาปร่กษา
แรงงานตᕈ่างชาติᕈ ภาคผนวก

๔ ขอ้ควรระวงัและกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวขอ้งอ่�นๆ
ค่าบริการ࠱จดัᑉหางานก่อนการเดิᑉนทางและค่าบริการดูᑉแลรายเด่ᑉอนระหวา่งทำา

งานอยูใ่นไตᕈห้วนั
เพ่�อใหก้าร࠱จดัᑉเกบ็ค่าหวัคิวเหมาะส⨴มเและไดᑉม้าตᕈราฐาน กระทรวงแรงงาน

ไดᑉข้อความร่วมม่อ࠱จากประเทศผูส่้⨴งออกแรงงาน แยกค่าหวัคิวและค่าใช่้࠱จายออก࠱จากกนั
โดᑉยเส⨴นอใหบ้ริษทั࠱จดัᑉหางานไทยเกบ็ค่าหวัคิวไดᑉ้ ในอตัᕈราไม่เกิน ค่า࠱จา้งขั�นตᕈำ�า เด่ᑉอน
และไดᑉห้าร่อกบัประเทศผูส่้⨴งออกแรงงานตᕈ่างๆ กำาหนดᑉค่าบริการ࠱จดัᑉหางาน ค่าหวัคิว
ค่าธᠴรรมเน่ยมและค่าใช่้࠱จายอ่�นๆ อยา่งชดัᑉเ࠱จน

แรงงานตᕈ่างชาติᕈท่�เดิᑉนทางเขา้ไตᕈห้วนั
�จดัᑉหางานไตᕈห้วนัในอตัᕈราดᑉงัน่࠱จะเส่⨴ยค่าบริการดูᑉแลรายเด่ᑉอนใหแ้ก่บริษทั࠱
ป่แรกเด่ᑉอนละไม่เกิน เหร่ยญไตᕈห้วนั ป่ท่� เด่ᑉอนละไม่เกิน เหร่ยญไตᕈห้วนั
ป่ท่� เด่ᑉอนละไม่เกิน เหร่ยญไตᕈห้วนั
โดᑉยค่าบริการ࠱จะเริ�มเกบ็ไดᑉก้ต่็ᕈอเม่�อม่การใหบ้ริการ หา้มม่การเร่ยกเกบ็ล่วงหนา้

จะเดิᑉนทางมาไตᕈห้วนั࠱จำานวนเงินกูข้องแรงงานต่ᕈางชาติᕈก่อน࠱
จา้งของแรงงานตᕈ่างชาติᕈ࠱จายและค่า่้࠱จะตᕈอ้งบนัท่กไวใ้นหนงัส่⨴อรับรองค่าใช࠱
โดᑉยผา่นการรับรอง࠱จากกระทรวงแรงงานในประเทศนั�นๆ ก่อน
และหา้มมิใหบ้ริษทั࠱จดัᑉหางานในไตᕈห้วนัเป็นตᕈวัแทนทวงหน่� สิ⨴นใหก้บัเ࠱จา้หน่�
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
หลกัประกนัดᑉา้นสิ⨴ทธิᠴประโยชน์ท่�เก่�ยวขอ้งกบัแรงงานอ่กดᑉว้ย
หากท่านไม่ม่ประวติัᕈทำาผดิᑉกฎหมายระหวา่งทำางานอยูใ่นไตᕈห้วนั
เม่�อเดิᑉนทางกลบัประเทศก่อนครบสั⨴ญญาหร่อเดิᑉนทางกลบัเน่�อง࠱จากครบสั⨴ญญาหร่อ
เน่�อง࠱จากไม่ผา่นการตᕈรว࠱จโรค แต่ᕈกลบัไปรักษา࠱จนหายขาดᑉแลว้
ท่านส⨴ามารถทำาเร่�องขอเขา้มาทำางานท่�ไตᕈห้วนัไดᑉอ่้ก ภายหลงั࠱จาก
เดิᑉนทางออก࠱จากไตᕈห้วนัแลว้ วนั
ทั�งน่� ระยะเวลาท่�ท่านทำางานอยูใ่นไตᕈห้วนัรวมกนัแลว้ตᕈอ้งไม่เกิน ป่ ตᕈำาแหน่ง
ผูอ้นุบาลในครัวเร่อน หากม่คุณส⨴มบติัᕈผา่นการประเมิน
ส⨴ามารถทำางานในไตᕈห้วนัไดᑉไ้ม่เกิน ป่

ระหวา่งทำางานในไตᕈห้วนัแลว้หลบหน่นาย࠱จา้ง จะม่ผลตᕈามมาอยา่งไรบา้ง࠱
กฎหมายการ࠱จา้งงานของไตᕈห้วนัมาตᕈราท่� และ กำาหนดᑉวา่
แรงงานตᕈ่างชาติᕈท่�ขาดᑉงานติᕈดᑉต่ᕈอกนั วนั โดᑉยไม่ส⨴ามารถติᕈดᑉต่ᕈอไดᑉ้
จากไตᕈห้วนั࠱จะถูกเพิกถอนใบอนุญาตᕈทำางานและถูกเนรเทศออก࠱
ไม่ม่สิ⨴ทธิᠴกลบัเขา้มาทำางานไดᑉอ่้ก แรงงานผดิᑉกฎหมายท่�ทำางานโดᑉยไม่ไดᑉรั้บอนุญาตᕈ
ตᕈอ้งระวางโทษปรับตᕈั�งแต่ᕈ เหร่ยญไตᕈห้วนั

เม่�อม่การหลบหน่ จะตᕈอ้งทำาอยา่งไร࠱
ท่านท่�ประส⨴บปัญหาในการทำางานไดᑉรั้บการกดᑉข่�ถูกเอารัดᑉเอาเปร่ยบหร่อไม่ไดᑉรั้บความ

เป็นธᠴรรม ควรขอรับความช่วยเหล่อ࠱จากหน่วยงานต่ᕈางของกระทรวงแรงงานไดᑉ้ หากหลบ
หน่นาย࠱จา้งออกไปทำางานอยา่งผดิᑉกฎหมาย
มกั࠱จะถูกนาย࠱จา้งหร่อบริษทั࠱จดัᑉหางานผดิᑉกฎหมาย กดᑉข่� ขดูᑉร่ดᑉและเอารัดᑉเอาเปร่ยบ
ไม่ม่หลกัประกนัทั�งดᑉา้นการรักษาพยาบาล การดᑉำารงช่วติᕈและการทำางาน
เม่�อเ࠱จบ็ไขไ้ดᑉป่้วย࠱จะไม่ม่ประกนัสุ⨴ขภาพและประกนัภยัแรงงาน
แต่ᕈหากท่านหลบหน่นาย࠱จา้งออกไปแลว้ติᕈดᑉต่ᕈอขอรับความช่วยเหล่อ࠱จากกระทรวงแรงงาน
ใหท่้านร่บแ࠱จง้กลบัมายงัหน่วยงานต่ᕈางๆ ดᑉงัต่ᕈอไปน่� ใหไ้ดᑉช่้วยเหล่อท่าน

ส⨴ายรับเร่�องร้องเร่ยนและใหค้ ำาปร่กษาแรงงานตᕈ่างชาติᕈ ดูᑉภาคผนวก
ส⨴ำานกังานตᕈรว࠱จคนเขา้เม่องและกิ࠱จการชาวต่ᕈางชาติᕈประ࠱จำาทอ้งท่�ต่ᕈางๆ

ดูᑉภาคผนวก
ส⨴ถานน่ตᕈำารว࠱จประ࠱จำาทอ้งท่�ต่ᕈางๆ
ส⨴ำานกังานแรงงานไทย ดูᑉภาคผนวก
ศูนยใ์หค้ ำาปร่กษาแรงงานตᕈ่างชาติᕈประ࠱จำาทอ้งท่�ต่ᕈางๆ ดูᑉภาคผนวก
ศูนยบ์ริการใหค้ ำาปร่กษาแรงงานตᕈ่างชาติᕈ ณ ส⨴นามบินนานาชาติᕈไตᕈห้วนั

(ส⨴นามบินนานาชาติᕈเถาหยวนและส⨴นามบินนานาชาติᕈเกาส⨴ง) (ภาคผนวก 5) 

(2) เพ่�อข࠱จดัᑉปัญหาทางสั⨴งคมท่�เกิดᑉ࠱จากแรงงานผดิᑉกฎหมาย 

และเพ่�อปกป้องสิ⨴ทธิᠴประโยชน์ของแรงงานตᕈ่างชาติᕈ 

นาย࠱จา้งท่�วา่࠱จา้งแรงงานตᕈ่างชาติᕈผดิᑉกฎหมาย ࠱จะถูกลงโทษปรับ 750,000 

เหร่ยญไตᕈห้วนั และ เริ�มตᕈั�งแต่ᕈ 9 พ.ย.  2558 เป็นตᕈน้มา  

กระทรวงแรงงานไดᑉเ้พิ�มเงินรางวลันำา࠱จบัการทำางานอยา่งผดิᑉกฎหมาย  

กรณ่แ࠱จง้เบาะแส⨴ นายหนา้࠱จดัᑉหาแรงงานต่ᕈางชาติᕈผดิᑉกฎหมาย 

 จำานวนคนงานตᕈ่างชาติᕈ࠱จาก࠱จบัโดᑉยคิดᑉ࠱จะไดᑉรั้บเงินรางวลันำา࠱

ผดิᑉ กฎหมายท่�ถูกตᕈรว࠱จพบ เงินรางวลันำา࠱จบัแต่ᕈละคด่ᑉสู⨴งสุ⨴ดᑉไม่เกิน 70,000 

เหร่ยญไตᕈห้วนั แ࠱จง้ขอ้มูลแรงงาน ต่ᕈางชาติᕈผดิᑉกฎหมายไดᑉท่้� กระทรวงแรงงาน 

0800-000-978 หร่อโทร1955 ส⨴ายรับเร่�องร้องเร่ยนและใหค้ ำาปร่กษา 

แรงงานตᕈ่างชาติᕈ (ภาคผนวก 2) 

 

๔. ขอ้ควรระวงัและกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวขอ้งอ่�นๆ 

1.ค่าบริการ࠱จดัᑉหางานก่อนการเดิᑉนทางและค่าบริการดูᑉแลรายเด่ᑉอนระหวา่งทำา
งานอยูใ่นไตᕈห้วนั 

1.1. เพ่�อใหก้าร࠱จดัᑉเกบ็ค่าหวัคิวเหมาะส⨴มเและไดᑉม้าตᕈราฐาน กระทรวงแรงงาน (MOL) 

ไดᑉข้อความร่วมม่อ࠱จากประเทศผูส่้⨴งออกแรงงาน แยกค่าหวัคิวและค่าใช่้࠱จายออก࠱จากกนั 

โดᑉยเส⨴นอใหบ้ริษทั࠱จดัᑉหางานไทยเกบ็ค่าหวัคิวไดᑉ ้ในอตัᕈราไม่เกิน ค่า࠱จา้งขั�นตᕈำ�า 1 เด่ᑉอน 

และไดᑉห้าร่อกบัประเทศผูส่้⨴งออกแรงงานตᕈ่างๆ กำาหนดᑉค่าบริการ࠱จดัᑉหางาน (ค่าหวัคิว) 

ค่าธᠴรรมเน่ยมและค่าใช่้࠱จายอ่�นๆ อยา่งชดัᑉเ࠱จน 

1.2.แรงงานตᕈ่างชาติᕈท่�เดิᑉนทางเขา้ไตᕈห้วนั 

�จดัᑉหางานไตᕈห้วนัในอตัᕈราดᑉงัน่࠱จะเส่⨴ยค่าบริการดูᑉแลรายเด่ᑉอนใหแ้ก่บริษทั࠱  : 
ป่แรกเด่ᑉอนละไม่เกิน 1,800 เหร่ยญไตᕈห้วนั ป่ท่� 2 เด่ᑉอนละไม่เกิน1,700 เหร่ยญไตᕈห้วนั 

ป่ท่� 3 เด่ᑉอนละไม่เกิน 1,500 เหร่ยญไตᕈห้วนั 

โดᑉยค่าบริการ࠱จะเริ�มเกบ็ไดᑉก้ต่็ᕈอเม่�อม่การใหบ้ริการ  หา้มม่การเร่ยกเกบ็ล่วงหนา้ 

 จะเดิᑉนทางมาไตᕈห้วนั࠱จำานวนเงินกูข้องแรงงานต่ᕈางชาติᕈก่อน࠱ .1.3

 จา้งของแรงงานตᕈ่างชาติᕈ࠱จายและค่า่้࠱จะตᕈอ้งบนัท่กไวใ้นหนงัส่⨴อรับรองค่าใช࠱

โดᑉยผา่นการรับรอง࠱จากกระทรวงแรงงานในประเทศนั�นๆ ก่อน 

และหา้มมิใหบ้ริษทั࠱จดัᑉหางานในไตᕈห้วนัเป็นตᕈวัแทนทวงหน่� สิ⨴นใหก้บัเ࠱จา้หน่�  

移工在臺工作須知-中泰版-內頁.indd   17 2019/11/20   上午 09:18:16



18

中
泰
文
版

移

工

在

臺

工

作

須

知

กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
ของแรงงานต่ᕈางชาติᕈท่�อยูต่่ᕈางประเทศ 

1.4.ตᕈามกฎหมายแลว้ บริษทั࠱จดัᑉหางาน࠱จะตᕈอ้งย่�นใบรับรองเงินฝากธᠴนาคาร 

1,000,000-3,000,000 เหร่ยญไตᕈห้วนั ต่ᕈอกระทรวงแรงงาน 

เพ่�อเป็นหลกัประกนัความรับผดิᑉทางแพง่ 

กรณ่ท่�เกิดᑉขอ้พิพาททางส⨴ัญญาใหบ้ริการระหวา่ง แรงงานตᕈ่างชาติᕈกบับริษทั࠱จดัᑉหางาน 

ส⨴ามารถเร่ยกร้องใหธ้ᠴนาคารท่�รับรองเงินฝากชดᑉใชค้่าเส่⨴ยหายใหแ้ก่แรงงานตᕈ่างชาติᕈไดᑉ ้

2.ค่าอาหารและท่�พกัเป็นส่⨴วนหน่�งของค่า࠱จา้ง 

2.1 ตᕈามกฎหมายมาตᕈรฐานแรงงานไตᕈห้วนั 

นาย࠱จา้งส⨴ามารถ่࠱จายค่า࠱จา้งส่⨴วนหน่�งในรูปของสิ⨴�งของหร่อการบริการไดᑉ ้

โดᑉยระบุไวใ้นส⨴ัญญา࠱จา้งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ทั�งน่� ราคาตᕈอ้งยติุᕈธᠴรรมและส⨴อดᑉคลอ้งกบัความเป็น࠱จริง ดᑉงันั�น 

กระทรวงแรงงาน่࠱จงพิ࠱จารณา࠱จากมาตᕈรฐานค่าใช่้࠱จายดᑉา้นท่�พกัและอาหารของประชาชน
ในไตᕈห้วนั พร้อมทั�งค ำาน่งถ่งสิ⨴ทธิᠴประโยชน์ของแรงงานต่ᕈางชาติᕈ 

และเคารพกลไกตᕈลาดᑉเป็นส⨴ำาคญั กำาหนดᑉใหค้่าท่�พกัและอาหารเป็น 

ส่⨴วนหน่�งของค่า࠱จา้งไดᑉ ้โดᑉยแนะนำาหกัไดᑉไ้ม่เกินเด่ᑉอนละ 5,000 เหร่ยญไตᕈห้วนั 

ทั�งน่�ค่าอาหารท่�่࠱จาย࠱จริงใหน้าย࠱จา้งและลูก࠱จา้งตᕈกลงกนัเองและระบุไวใ้นสั⨴ญญา࠱จา้ง 

2.2ขอ้กำาหนดᑉเก่�ยวกบัค่าท่�พกัและอาหารขา้งตᕈน้ไม่ครอบคลุมตᕈำาแหน่งผูอ้นุบาลและ 

ผูช่้วยงานบา้น ึ่㙓�งนาย࠱จา้งและ ลูก࠱จา้งตᕈอ้งตᕈกลงกนัเองและระบุในสั⨴ญญา࠱จา้งอยา่งชดัᑉเ࠱จน 

เพ่�อปกป้องสิ⨴ทธิᠴประโยชน์ของทั�งส⨴องฝ่าย 

2.3 ส⨴ำาหรับแรงงานตᕈ่างชาติᕈท่�ทำางานอยูท่่�ไตᕈห้วนัในปั࠱จุ࠱จบนัและไดᑉ้࠱จดัᑉทำาสั⨴ญญา࠱จา้งอยู ่
แลว้ และยงัไม่หมดᑉอาย ุนาย࠱จา้งไม่ควรเปล่�ยนแปลงเง่�อนไขส⨴ัญญาโดᑉยพลการ  

กรณ่ม่ความ࠱จำาเป็นตᕈอ้งเปล่�ยนแปลง ࠱จะตᕈอ้งเ࠱จร࠱จาตᕈกลง เห็นชอบดᑉว้ยกนัทั�งส⨴อง ฝ่ายแลว้ 

 จะตᕈอ้งไม่ขดัᑉกบั (ไม่เกิน)࠱จำานวนเงินท่�เปล่�ยนแปลง࠱จะเปล่�ยนแปลงไดᑉ ้และ࠱จง่࠱

จำานวนยอดᑉเงินใน࠱ หนงัส่⨴อรับรองค่าใช่้࠱จายและค่า࠱จา้งของแรงงานต่ᕈางชาติᕈ  

ท่�หน่วยงานรับรองเอกส⨴ารประ࠱จำา ประเทศของแรงงานต่ᕈางชาติᕈไดᑉร้ะบุไว ้

ทั�งน่�หา้มทำาการเปล่�ยนแปลง แก ้ไขเน่�อหาในส⨴ัญญา࠱จา้งดᑉงักล่าวในทางท่�ไม่เป็นผลด่ᑉและ 

ขดัᑉต่ᕈอผลประโยชนข์องแรงงาน 

ต่ᕈางชาติᕈหลงั࠱จากผา่นการรับรอง 

3.การตᕈั�งครรภ ์

3.1 ไตᕈห้วนัไดᑉย้กเลิกตᕈรว࠱จการตᕈั�งครรภใ์นแรงงานตᕈ่างชาติᕈทั�งหมดᑉแลว้ 

3.2 เม่�อเดิᑉนทางเขา้ไตᕈห้วนัแลว้แรงงานตᕈ่างชาติᕈทุกคน࠱จะตᕈอ้งเขา้รับการตᕈรว࠱จโรคนบั 

จากวนัเดิᑉนทางเขา้สู่⨴ไตᕈห้วนัและก่อนหร่อหลงั࠱ วนั เม่�อทำางานครบเด่ᑉอนท่�
ท่�โรงพยาบาลตᕈามท่�กระทรวงส⨴าธᠴารณสุ⨴ขไตᕈห้วนัเ࠱จาะ࠱จง
นอก࠱จากน่�กรณ่ท่�ทำางานครบแลว้ต่ᕈอส⨴ญัญาต่ᕈอหร่อครบส⨴ัญญาแลว้เปล่�ยนนาย࠱จา้ง
นบัตᕈั�งแต่ᕈวนัท่�ใบอนุญาตᕈทำางานไดᑉต่้ᕈตᕈราลงมาก่อนหนา้หร่อหลงัเม่�อทำางานครบ เด่ᑉอน

เด่ᑉอนและ เด่ᑉอนก็࠱จะตᕈอ้งรับการตᕈรว࠱จโรคเช่นเด่ᑉยวกนั
โดᑉยไดᑉเ้พิ�มรายการการตᕈรว࠱จภูมิตᕈา้นทานหร่อม่การฉ่ดᑉวคัึ่㙓นป้องกนัโรคหดัᑉและ
หดัᑉเยอรมนั ตᕈั�งแต่ᕈวนัท่� กนัยายน พ ศ ดᑉงัรายละเอ่ยดᑉดᑉงัตᕈารางต่ᕈอไปน่�

กำาหนดᑉเวลา ตᕈรว࠱จภูมิตᕈา้นทานหร่อม่การฉ่ดᑉวคัึ่㙓นป้องกนัโรค
หดัᑉและหดัᑉเยอรมนั

ก่อนเขา้ไตᕈห้วนั ขอว่ึ่㙓าเขา้เม่อง
ภายใน วนั นบั࠱จากเขา้ไตᕈห้วนั

ครบเด่ᑉอนท่� 6  
ไตᕈห้วนัประกาศยกเลิกตᕈรว࠱จการตᕈั�งครรภท์ั�งหมดᑉแลว้ ดᑉงันั�น หากท่านตᕈั�งครรภ์

ระหวา่งทำางาน นาย࠱จา้ง࠱จะใชเ้ป็นขอ้อา้งในการบอกเลิกสั⨴ญญาก่อนกำาหนดᑉ
และบงัคบัส่⨴งท่านกลบัประเทศไม่ไดᑉ้ กรณ่ท่�ไม่ส⨴ามารถทำางานไดᑉ้࠱จริงๆ
ส⨴ำาหรับผูท้ ำางานในภาคการผลิตᕈ การก่อส⨴ร้างฯลฯ
ึ่㙓�งเป็นกิ࠱จการในขอบข่ายการบงัคบัใชก้ฎหมายมาตᕈรฐานแรงงาน
นาย࠱จา้งส⨴ามารถยกเลิกสั⨴ญญาก่อนกำาหนดᑉไดᑉ้
แต่ᕈตᕈอ้ง่࠱จายค่าชดᑉเชยใหอ้อก࠱จากงานตᕈามกฎหมายในกรณ่ท่�ทำางานเป็นผูอ้นุบาล
หร่อผูช่้วยงานบา้น ึ่㙓�งอยูน่อกการบงัคบัใชข้องกฎหมายมาตᕈรฐานแรงงาน
ใหน้าย࠱จา้งและลูก࠱จา้งตᕈกลงกนัเอง

ในระหวา่งทำางานในไตᕈห้วนัแลว้เกิดᑉการตᕈั�งครรภ์ ใหเ้กิดᑉการเปล่�ยนแปลงส⨴ภาพ
ทางร่างกายและิ࠱จตᕈใ࠱จอยา่งมาก และไม่ม่ญาติᕈมิตᕈรใหก้ารดูᑉแลช่วยเหล่อ
เพ่�อรักษาผลประโยชน์ของตᕈวัเองกระทรวงแรงงาน่࠱จงเร่ยกร้องใหแ้รงงานตᕈ่างชาติᕈ
ขณะม่เพศส⨴ัมพนัธ์ᠴ
ควร࠱จะม่มาตᕈรการป้องกนั เช่น ส⨴วมถุงยางอนามยั ทานยาคุมกำาเนิดᑉ ฯลฯ
ถา้คุณตᕈั�งครรภใ์นไตᕈห้วนั ส⨴ามารถนำาบตัᕈรประกนัสุ⨴ขภาพไปตᕈรว࠱จครรภ์
ตᕈามส⨴ถานพยาบาลต่ᕈางๆ ไดᑉ้
ส⨴ถานพยาบาลยงัม่คู่ม่อการดูᑉแลสุ⨴ขภาพส⨴ำาหรับส⨴ตᕈร่ม่ครรภ์ ฉบบัภาษาองักฤษ
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
ของแรงงานต่ᕈางชาติᕈท่�อยูต่่ᕈางประเทศ

ตᕈามกฎหมายแลว้ บริษทั࠱จดัᑉหางาน࠱จะตᕈอ้งย่�นใบรับรองเงินฝากธᠴนาคาร
เหร่ยญไตᕈห้วนั ต่ᕈอกระทรวงแรงงาน

เพ่�อเป็นหลกัประกนัความรับผดิᑉทางแพง่
กรณ่ท่�เกิดᑉขอ้พิพาททางส⨴ัญญาใหบ้ริการระหวา่ง แรงงานตᕈ่างชาติᕈกบับริษทั࠱จดัᑉหางาน
ส⨴ามารถเร่ยกร้องใหธ้ᠴนาคารท่�รับรองเงินฝากชดᑉใชค้่าเส่⨴ยหายใหแ้ก่แรงงานตᕈ่างชาติᕈไดᑉ้

ค่าอาหารและท่�พกัเป็นส่⨴วนหน่�งของค่า࠱จา้ง
ตᕈามกฎหมายมาตᕈรฐานแรงงานไตᕈห้วนั

นาย࠱จา้งส⨴ามารถ่࠱จายค่า࠱จา้งส่⨴วนหน่�งในรูปของสิ⨴�งของหร่อการบริการไดᑉ้
โดᑉยระบุไวใ้นส⨴ัญญา࠱จา้งเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ทั�งน่� ราคาตᕈอ้งยติุᕈธᠴรรมและส⨴อดᑉคลอ้งกบัความเป็น࠱จริง ดᑉงันั�น
กระทรวงแรงงาน่࠱จงพิ࠱จารณา࠱จากมาตᕈรฐานค่าใช่้࠱จายดᑉา้นท่�พกัและอาหารของประชาชน
ในไตᕈห้วนั พร้อมทั�งค ำาน่งถ่งสิ⨴ทธิᠴประโยชน์ของแรงงานต่ᕈางชาติᕈ
และเคารพกลไกตᕈลาดᑉเป็นส⨴ำาคญั กำาหนดᑉใหค้่าท่�พกัและอาหารเป็น
ส่⨴วนหน่�งของค่า࠱จา้งไดᑉ้ โดᑉยแนะนำาหกัไดᑉไ้ม่เกินเด่ᑉอนละ เหร่ยญไตᕈห้วนั
ทั�งน่�ค่าอาหารท่�่࠱จาย࠱จริงใหน้าย࠱จา้งและลูก࠱จา้งตᕈกลงกนัเองและระบุไวใ้นส⨴ัญญา࠱จา้ง

ขอ้กำาหนดᑉเก่�ยวกบัค่าท่�พกัและอาหารขา้งตᕈน้ไม่ครอบคลุมตᕈำาแหน่งผูอ้นุบาลและ
ผูช่้วยงานบา้น ึ่㙓�งนาย࠱จา้งและ ลูก࠱จา้งตᕈอ้งตᕈกลงกนัเองและระบุในสั⨴ญญา࠱จา้งอยา่งชดัᑉเ࠱จน
เพ่�อปกป้องสิ⨴ทธิᠴประโยชน์ของทั�งส⨴องฝ่าย

ส⨴ำาหรับแรงงานตᕈ่างชาติᕈท่�ทำางานอยูท่่�ไตᕈห้วนัในปั࠱จุ࠱จบนัและไดᑉ้࠱จดัᑉทำาส⨴ัญญา࠱จา้งอยู่
แลว้ และยงัไม่หมดᑉอายุ นาย࠱จา้งไม่ควรเปล่�ยนแปลงเง่�อนไขส⨴ัญญาโดᑉยพลการ
กรณ่ม่ความ࠱จำาเป็นตᕈอ้งเปล่�ยนแปลง จาตᕈกลง࠱จร࠱จะตᕈอ้งเ࠱ เห็นชอบดᑉว้ยกนัทั�งส⨴อง ฝ่ายแลว้
จะเปล่�ยนแปลงไดᑉ้࠱จง่࠱ และ࠱จำานวนเงินท่�เปล่�ยนแปลง࠱จะตᕈอ้งไม่ขดัᑉกบั ไม่เกิน
จำานวนยอดᑉเงินใน࠱ หนงัส่⨴อรับรองค่าใช่้࠱จายและค่า࠱จา้งของแรงงานต่ᕈางชาติᕈ
ท่�หน่วยงานรับรองเอกส⨴ารประ࠱จำา ประเทศของแรงงานต่ᕈางชาติᕈไดᑉร้ะบุไว้
ทั�งน่�หา้มทำาการเปล่�ยนแปลง แก้ ไขเน่�อหาในส⨴ัญญา࠱จา้งดᑉงักล่าวในทางท่�ไม่เป็นผลด่ᑉและ
ขดัᑉต่ᕈอผลประโยชนข์องแรงงาน
ต่ᕈางชาติᕈหลงั࠱จากผา่นการรับรอง

การตᕈั�งครรภ์
ไตᕈห้วนัไดᑉย้กเลิกตᕈรว࠱จการตᕈั�งครรภใ์นแรงงานตᕈ่างชาติᕈทั�งหมดᑉแลว้
เม่�อเดิᑉนทางเขา้ไตᕈห้วนัแลว้แรงงานตᕈ่างชาติᕈทุกคน࠱จะตᕈอ้งเขา้รับการตᕈรว࠱จโรคนบั

 จากวนัเดิᑉนทางเขา้สู่⨴ไตᕈห้วนัและก่อนหร่อหลงั 30 วนั เม่�อทำางานครบเด่ᑉอนท่� 6,18,30࠱

ท่�โรงพยาบาลตᕈามท่�กระทรวงส⨴าธᠴารณสุ⨴ขไตᕈห้วนัเ࠱จาะ࠱จง 

นอก࠱จากน่�กรณ่ท่�ทำางานครบแลว้ต่ᕈอส⨴ญัญาต่ᕈอหร่อครบส⨴ัญญาแลว้เปล่�ยนนาย࠱จา้ง 

นบัตᕈั�งแต่ᕈวนัท่�ใบอนุญาตᕈทำางานไดᑉต่้ᕈตᕈราลงมาก่อนหนา้หร่อหลงัเม่�อทำางานครบ 6 เด่ᑉอน 

18 เด่ᑉอนและ 30 เด่ᑉอนก็࠱จะตᕈอ้งรับการตᕈรว࠱จโรคเช่นเด่ᑉยวกนั 

โดᑉยไดᑉเ้พิ�มรายการการตᕈรว࠱จภูมิตᕈา้นทานหร่อม่การฉ่ดᑉวคัึ่㙓นป้องกนัโรคหดัᑉและ 

หดัᑉเยอรมนั (Ig G) ตᕈั�งแต่ᕈวนัท่� 1 กนัยายน พ.ศ 2552 ดᑉงัรายละเอ่ยดᑉดᑉงัตᕈารางต่ᕈอไปน่�  : 
กำาหนดᑉเวลา 

ตᕈรว࠱จภูมิตᕈา้นทานหร่อม่การฉ่ดᑉวคัึ่㙓นป้องกนัโรค
หดัᑉและหดัᑉเยอรมนั (Ig G) 

ก่อนเขา้ไตᕈห้วนั (ขอว่ึ่㙓าเขา้เม่อง)  

ภายใน 3 วนั นบั࠱จากเขา้ไตᕈห้วนั  

ครบเด่ᑉอนท่� 6,,  

3.3 ไตᕈห้วนัประกาศยกเลิกตᕈรว࠱จการตᕈั�งครรภท์ั�งหมดᑉแลว้ ดᑉงันั�น หากท่านตᕈั�งครรภ ์

ระหวา่งทำางาน นาย࠱จา้ง࠱จะใชเ้ป็นขอ้อา้งในการบอกเลิกสั⨴ญญาก่อนกำาหนดᑉ 

และบงัคบัส่⨴งท่านกลบัประเทศไม่ไดᑉ ้กรณ่ท่�ไม่ส⨴ามารถทำางานไดᑉ้࠱จริงๆ 

ส⨴ำาหรับผูท้ ำางานในภาคการผลิตᕈ การก่อส⨴ร้างฯลฯ 

ึ่㙓�งเป็นกิ࠱จการในขอบข่ายการบงัคบัใชก้ฎหมายมาตᕈรฐานแรงงาน 

นาย࠱จา้งส⨴ามารถยกเลิกสั⨴ญญาก่อนกำาหนดᑉไดᑉ ้

แต่ᕈตᕈอ้ง่࠱จายค่าชดᑉเชยใหอ้อก࠱จากงานตᕈามกฎหมายในกรณ่ท่�ทำางานเป็นผูอ้นุบาล 

หร่อผูช่้วยงานบา้น ึ่㙓�งอยูน่อกการบงัคบัใชข้องกฎหมายมาตᕈรฐานแรงงาน 

ใหน้าย࠱จา้งและลูก࠱จา้งตᕈกลงกนัเอง 

3.4 ในระหวา่งทำางานในไตᕈห้วนัแลว้เกิดᑉการตᕈั�งครรภ ์ใหเ้กิดᑉการเปล่�ยนแปลงส⨴ภาพ 

ทางร่างกายและิ࠱จตᕈใ࠱จอยา่งมาก และไม่ม่ญาติᕈมิตᕈรใหก้ารดูᑉแลช่วยเหล่อ 

เพ่�อรักษาผลประโยชน์ของตᕈวัเองกระทรวงแรงงาน่࠱จงเร่ยกร้องใหแ้รงงานตᕈ่างชาติᕈ  

ขณะม่เพศส⨴ัมพนัธ์ᠴ  

ควร࠱จะม่มาตᕈรการป้องกนั (เช่น ส⨴วมถุงยางอนามยั ทานยาคุมกำาเนิดᑉ ฯลฯ)  

ถา้คุณตᕈั�งครรภใ์นไตᕈห้วนั ส⨴ามารถนำาบตัᕈรประกนัสุ⨴ขภาพไปตᕈรว࠱จครรภ ์

ตᕈามส⨴ถานพยาบาลต่ᕈางๆ ไดᑉ ้ 

ส⨴ถานพยาบาลยงัม่คู่ม่อการดูᑉแลสุ⨴ขภาพส⨴ำาหรับส⨴ตᕈร่ม่ครรภ ์(ฉบบัภาษาองักฤษ 
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
อินโดᑉน่เึ่㙓ย กมัพชูา ไทยและเวย่ดᑉนาม) 

ใหข้อ้มูลข่าวส⨴ารเก่�ยวกบัการดูᑉแลสุ⨴ขภาพในระหวา่งตᕈั�งครรภ ์

และตᕈามพระราชบญัญติัᕈตᕈรว࠱จคนเขา้ เม่องมาตᕈราท่� 26 วรรค 3 กำาหนดᑉวา่ 

หากท่านตᕈั�งครรภแ์ลว้คลอดᑉบุตᕈรในไตᕈห้วนั 

ใหย้่�นขอทำาใบถิ�นท่�อยูส่⨴ำาหรับทารกคลอดᑉใหม่ นบัตᕈั�งแต่ᕈวนัแรกเกิดᑉภายใน 

30 วนั โดᑉยย่�นเร่�องต่ᕈอศูนยบ์ริการตᕈรว࠱จคนเขา้เม่องกระทรวงมหาดᑉไทยประ࠱จำาแตᕈ่ละพ่�นท่�เขตᕈหร่อเม่อง 

และควรระวงัใบถิ�นท่�อยูข่องท่านยงัม่หมดᑉอาย ุ

3.5 ปั࠱จุ࠱จบนัพบวา่ม่แรงงานตᕈ่างชาติᕈท่�ทำางานในไตᕈห้วนั 

ม่ส⨴มัพนัธ์ᠴรักใคร่ชอบพอกบัชาวไตᕈห้วนัหร่อชาวตᕈ่างชาติᕈชาติᕈอ่�นๆ 

แลว้เกิดᑉตᕈั�งครรภค์ลอดᑉบุตᕈรในไตᕈห้วนั 

แต่ᕈเน่�อง࠱จากส⨴ถานภาพการส⨴มรส⨴ของตᕈวัเองหร่อฝ่ายชาย 

หร่อเป็นเพราะทั�งส⨴องฝ่ายตᕈ่างไม่ม่ส⨴ถานพำานกัอาศยัในไตᕈห้วนัอยา่งถูกตᕈอ้งตᕈาม 

กฏหมาย (หลบหน่หร่ออาศยัอยูเ่กินกำาหนดᑉเวลา) ส่⨴งผลใหบุ้ตᕈรท่�คลอดᑉ 

ไม่ไดᑉรั้บส⨴ถานภาพท่�ถูกกฏหมาย อาทิ (ส⨴ัญชาติᕈส⨴าธᠴารณรัฐ่࠱จน เป็นชาวต่ᕈางชาติᕈ 

หร่อม่ปัญหาเก่�ยวสิ⨴ทธิᠴการพำานกั) กระทบต่ᕈอสิ⨴ทธิᠴประโยชน์ของทารกแรกเกิดᑉ 

ทำาใหไ้ม่ส⨴ามารถอยูเ่ป็นครอบครัวไดᑉ ้่࠱จงขอใหท่้านพิ࠱จารณาอยา่งรอบคอบกบัปัญหาดᑉงักล่าว 

3.6 หากตᕈรว࠱จพบวา่ท่านเป็นวณัโรคหร่อโรคเร่�อน 

ถา้นาย࠱จา้งของท่านไม่นำาเอกส⨴ารเหล่าน่�นำาส่⨴งใหส้⨴ำานกังานส⨴าธᠴารณสุ⨴ข อาทิ 

หนงัส่⨴อรับรองการวนิิ࠱จฉยัโรค หนงัส่⨴อท่�นาย࠱จา้งยนิยอมช่วยเหล่อรักษาลูก࠱จา้ง 

หนงัส่⨴อท่�ลูก࠱จา้งยนิยอมรับการรักษา࠱จากหน่วยงานส⨴าธᠴารณสุ⨴ข 

ท่าน࠱จะถูกเพิกถอนใบอนุญาตᕈทำางาน หลงั࠱จากท่�ท่านเดิᑉนทางกลบัประเทศแลว้ 

ยงัคงตᕈอ้งรับการรักษาใหห้ายขาดᑉ (โรควณัตᕈอ้งใชย้ารักษาประมาณ 6-9 เด่ᑉอน  

โรคเร่�อน 6-12 เด่ᑉอน) หลงั࠱จากท่�ไดᑉรั้บ
ใบรับรองการควบคุมและรักษาวณัโรคและโรคเร่�อน

 จาก࠱จากหน่วยงานส⨴าธᠴารณสุ⨴ขของประเทศผูส่้⨴งออกแรงงานและผา่นการรับรอง࠱

ส⨴ำานกังานตᕈวัแทนไตᕈห้วนัประ࠱จำาประเทศนั�นๆแลว้ ส่⨴ง ต่ᕈอให้ส⨴ำานกังานตᕈรว࠱จคนเขา้เม่องของไตᕈห้วนั 

เพ่�อยกเลิกคำาส⨴ั�งหา้มเดิᑉน  

ทางเขา้ประเทศ เพ่�อใหท่้านย่�นขอวึ่่㙓าเขา้ไตᕈห้วนัไดᑉ ้ 

 

ค่า࠱จา้งและภาษ่เงินไดᑉ้
ขณะ่࠱จายค่า࠱จา้ง นาย࠱จา้งควรแนบรายการเงินเด่ᑉอนอยา่งละเอ่ยดᑉ

ึ่㙓� งพิมพเ์ป็นภาษา่࠱จนและม่ภาษาไทยกำากบัมอบให้ท่านเึ็㙓นรับ
อตัᕈราการหกัภาษ่࠱จากเงินเด่ᑉอนท่�ท่านไดᑉรั้บ࠱จากนาย࠱จา้ง จะแบ่งเป็น࠱
การเส่⨴ยภาษ่กรณ่ ผูม่้ถิ�นท่�อยู่

หากท่านพำานกัในไตᕈห้วนัครบ วนัใน ป่ภาษ่ มกราคม ธᠴนัวาคม
ตᕈามส⨴ถานภาพของท่านค่อ ผูม่้ถิ�นท่�อยู่
จะตᕈอ้งย่�นแบบแส⨴ดᑉงรายการเส่⨴ยภาษ่ตᕈามกฎหมาย࠱ โดᑉยอตัᕈราภาษ่࠱จะอยูร่ะหวา่ง ถ่ง

ตᕈามอตัᕈรารายไดᑉท่้�ท่านไดᑉรั้บ หากวา่นาย࠱จา้งของท่านเป็นผูห้ักภาษ่ ณ
ท่�่࠱จายตᕈามกฎหมาย กรณ่ท่�เล่อกหกัภาษ่ ณ ท่�่࠱จายตᕈามเงินภาษ่ท่�ตᕈอ้ง่࠱จาย࠱จริงโดᑉยหกั
ของรายรับแต่ᕈละเด่ᑉอน หากเงินภาษ่ท่�ตᕈอ้ง่࠱จายไม่เกิน เหร่ยญไตᕈห้วนั
กล่าวค่อรายรับของเงินเด่ᑉอนไม่เกิน หม่�นเหร่ยญไตᕈห้วนั ไม่ตᕈอ้งหกัภาษ่ ณ

ท่�่࠱จายภาษ่ กรณ่ท่�เล่อกหกัตᕈามระเบ่ยบการหกัภาษ่ ณ ท่�่࠱จาย
หากท่านม่รายรับตᕈลอดᑉเด่ᑉอนไม่เกิน เหร่ยญไตᕈห้วนั ไม่ตᕈอ้งหกัภาษ่ ณ ท่�่࠱จาย

ท่านควรย่�นแบบชำาระภาษ่เงินไดᑉข้องป่ท่�แลว้ ตᕈั�งแต่ᕈวนัท่� พฤษภาคมเป็นตᕈน้ไป
�จนถ่งวนัท่࠱ พฤษภาคม
หากท่านเดิᑉนทางออกนอกประเทศก่อนควรทำาการย่�นแบบแส⨴ดᑉงชำาระภาษ่
ป่ต่ᕈอไปวนัท่� พฤษภาคม ก่อนหน่�งสั⨴ปดᑉาห์

ทางกรมส⨴รรพากรรับเร่�องแลว้࠱จะทำาการคำานวณดูᑉวา่ม่ภาษ่ค่น
และ࠱จะทำาการค่นภาษ่ใหเ้ส⨴ร็࠱จสิ⨴�นก่อนเด่ᑉอนเมษายนของป่ถดัᑉไป

หากท่านออกนอกประเทศก่อนการประเมินภาษ่เงินไดᑉใ้นสิ⨴�นป่
หน่วยภาษ่ไดᑉรั้บเร่�องแบบชำาระภาษ่เงินของท่านแลว้
หลงั࠱จากหน่วยงานคิดᑉบญัช่ค่นเงินภาษ่บุคคล จะไดᑉรั้บค่นเป็นป่หนา้เด่ᑉอนเมษายน࠱

การเส่⨴ยภาษ่กรณ่ ผูไ้ม่ม่ถิ�นท่�อยู่
หากท่านพำานกัในไตᕈห้วนัไม่ครบ วนั

ส⨴ถานภาพของท่านค่อ ผูไ้ม่ม่ถิ�นท่�อยู่ จะตᕈอ้งเส่⨴ยภาษ่เงินไดᑉบุ้คคลธᠴรรมดᑉา࠱
โยนาย࠱จา้ง࠱จะหกั ณ ท่�่࠱จาย࠱จากเงินเด่ᑉอน ผูม่้รายไดᑉต้ᕈ ำ�ากวา่รัฐกำาหนดᑉ เท่า
ของค่า࠱จา้งขั�นตᕈำ�า ตᕈอ้งหกั่࠱จายภาษ่ ของเงินเด่ᑉอนทั�งหมดᑉ
ผูม่้รายไดᑉเ้งินเด่ᑉอนสู⨴งกวา่รัฐกำาหนดᑉ เท่า ตᕈอ้งหกั่࠱จายภาษ่ ของเงินเด่ᑉอนทั�งหมดᑉ
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
อินโดᑉน่เึ่㙓ย กมัพชูา ไทยและเวย่ดᑉนาม
ใหข้อ้มูลข่าวส⨴ารเก่�ยวกบัการดูᑉแลสุ⨴ขภาพในระหวา่งตᕈั�งครรภ์
และตᕈามพระราชบญัญติัᕈตᕈรว࠱จคนเขา้ เม่องมาตᕈราท่� วรรค กำาหนดᑉวา่
หากท่านตᕈั�งครรภแ์ลว้คลอดᑉบุตᕈรในไตᕈห้วนั
ใหย้่�นขอทำาใบถิ�นท่�อยูส่⨴ำาหรับทารกคลอดᑉใหม่ นบัตᕈั�งแต่ᕈวนัแรกเกิดᑉภายใน

วนั โดᑉยย่�นเร่�องต่ᕈอศูนยบ์ริการตᕈรว࠱จคนเขา้เม่องกระทรวงมหาดᑉไทยประ࠱จำาแต่ᕈละพ่�นท่�เขตᕈหร่อเม่อง
และควรระวงัใบถิ�นท่�อยูข่องท่านยงัม่หมดᑉอายุ

ปั࠱จุ࠱จบนัพบวา่ม่แรงงานตᕈ่างชาติᕈท่�ทำางานในไตᕈห้วนั
ม่ส⨴ัมพนัธ์ᠴรักใคร่ชอบพอกบัชาวไตᕈห้วนัหร่อชาวตᕈ่างชาติᕈชาติᕈอ่�นๆ
แลว้เกิดᑉตᕈั�งครรภค์ลอดᑉบุตᕈรในไตᕈห้วนั
แต่ᕈเน่�อง࠱จากส⨴ถานภาพการส⨴มรส⨴ของตᕈวัเองหร่อฝ่ายชาย
หร่อเป็นเพราะทั�งส⨴องฝ่ายตᕈ่างไม่ม่ส⨴ถานพำานกัอาศยัในไตᕈห้วนัอยา่งถูกตᕈอ้งตᕈาม
กฏหมาย หลบหน่หร่ออาศยัอยูเ่กินกำาหนดᑉเวลา ส่⨴งผลใหบุ้ตᕈรท่�คลอดᑉ
ไม่ไดᑉรั้บส⨴ถานภาพท่�ถูกกฏหมาย อาทิ ส⨴ัญชาติᕈส⨴าธᠴารณรัฐ่࠱จน เป็นชาวต่ᕈางชาติᕈ
หร่อม่ปัญหาเก่�ยวสิ⨴ทธิᠴการพำานกั กระทบต่ᕈอสิ⨴ทธิᠴประโยชน์ของทารกแรกเกิดᑉ
ทำาใหไ้ม่ส⨴ามารถอยูเ่ป็นครอบครัวไดᑉ้ จารณาอยา่งรอบคอบกบัปัญหาดᑉงักล่าว࠱จงขอใหท่้านพิ่࠱

หากตᕈรว࠱จพบวา่ท่านเป็นวณัโรคหร่อโรคเร่�อน
ถา้นาย࠱จา้งของท่านไม่นำาเอกส⨴ารเหล่าน่�นำาส่⨴งใหส้⨴ำานกังานส⨴าธᠴารณสุ⨴ข อาทิ
หนงัส่⨴อรับรองการวนิิ࠱จฉยัโรค หนงัส่⨴อท่�นาย࠱จา้งยนิยอมช่วยเหล่อรักษาลูก࠱จา้ง
หนงัส่⨴อท่�ลูก࠱จา้งยนิยอมรับการรักษา࠱จากหน่วยงานส⨴าธᠴารณสุ⨴ข
ท่าน࠱จะถูกเพิกถอนใบอนุญาตᕈทำางาน หลงั࠱จากท่�ท่านเดิᑉนทางกลบัประเทศแลว้
ยงัคงตᕈอ้งรับการรักษาใหห้ายขาดᑉ โรควณัตᕈอ้งใชย้ารักษาประมาณ เด่ᑉอน
โรคเร่�อน เด่ᑉอน หลงั࠱จากท่�ไดᑉรั้บ

ใบรับรองการควบคุมและรักษาวณัโรคและโรคเร่�อน
จาก࠱จากหน่วยงานส⨴าธᠴารณสุ⨴ขของประเทศผูส่้⨴งออกแรงงานและผา่นการรับรอง࠱
ส⨴ำานกังานตᕈวัแทนไตᕈห้วนัประ࠱จำาประเทศนั�นๆแลว้ ส่⨴ง ต่ᕈอให้ส⨴ำานกังานตᕈรว࠱จคนเขา้เม่องของไตᕈห้วนั
เพ่�อยกเลิกคำาส⨴ั�งหา้มเดิᑉน
ทางเขา้ประเทศ เพ่�อใหท่้านย่�นขอวึ่่㙓าเขา้ไตᕈห้วนัไดᑉ้

4. ค่า࠱จา้งและภาษ่เงินไดᑉ ้

4.1 ขณะ่࠱จายค่า࠱จา้ง นาย࠱จา้งควรแนบรายการเงินเด่ᑉอนอยา่งละเอ่ยดᑉ 

ึ่㙓� งพิมพเ์ป็นภาษา่࠱จนและม่ภาษาไทยกำากบัมอบให้ท่านเึ็㙓นรับ 

4.2 อตัᕈราการหกัภาษ่࠱จากเงินเด่ᑉอนท่�ท่านไดᑉรั้บ࠱จากนาย࠱จา้ง ࠱จะแบ่งเป็น 

(1) การเส่⨴ยภาษ่กรณ่ ผูม่้ถิ�นท่�อยู่  

หากท่านพำานกัในไตᕈห้วนัครบ 183 วนัใน 1 ป่ภาษ่ (1 มกราคม-31 ธᠴนัวาคม) 

ตᕈามส⨴ถานภาพของท่านค่อ ผูม่้ถิ�นท่�อยู่
 จะอยูร่ะหวา่ง 5% ถ่ง࠱จะตᕈอ้งย่�นแบบแส⨴ดᑉงรายการเส่⨴ยภาษ่ตᕈามกฎหมาย โดᑉยอตัᕈราภาษ่࠱

45% ตᕈามอตัᕈรารายไดᑉท่้�ท่านไดᑉรั้บ หากวา่นาย࠱จา้งของท่านเป็นผูห้ักภาษ่ ณ 

ท่�่࠱จายตᕈามกฎหมาย กรณ่ท่�เล่อกหกัภาษ่ ณ ท่�่࠱จายตᕈามเงินภาษ่ท่�ตᕈอ้ง่࠱จาย࠱จริงโดᑉยหกั 5% 

ของรายรับแต่ᕈละเด่ᑉอน หากเงินภาษ่ท่�ตᕈอ้ง่࠱จายไม่เกิน 2,000 เหร่ยญไตᕈห้วนั 

(กล่าวค่อรายรับของเงินเด่ᑉอนไม่เกิน 4 หม่�นเหร่ยญไตᕈห้วนั) ไม่ตᕈอ้งหกัภาษ่ ณ 

ท่�่࠱จายภาษ่ กรณ่ท่�เล่อกหกัตᕈามระเบ่ยบการหกัภาษ่ ณ ท่�่࠱จาย 

หากท่านม่รายรับตᕈลอดᑉเด่ᑉอนไม่เกิน 73,000 เหร่ยญไตᕈห้วนั ไม่ตᕈอ้งหกัภาษ่ ณ ท่�่࠱จาย  

ท่านควรย่�นแบบชำาระภาษ่เงินไดᑉข้องป่ท่�แลว้ ตᕈั�งแต่ᕈวนัท่� 1 พฤษภาคมเป็นตᕈน้ไป 

 จนถ่งวนัท่� 31พฤษภาคม࠱

หากท่านเดิᑉนทางออกนอกประเทศก่อนควรทำาการย่�นแบบแส⨴ดᑉงชำาระภาษ่ 

(ป่ต่ᕈอไปวนัท่� 1 พฤษภาคม) ก่อนหน่�งสั⨴ปดᑉาห์ 

ทางกรมส⨴รรพากรรับเร่�องแลว้࠱จะทำาการคำานวณดูᑉวา่ม่ภาษ่ค่น 

และ࠱จะทำาการค่นภาษ่ใหเ้ส⨴ร็࠱จสิ⨴�นก่อนเด่ᑉอนเมษายนของป่ถดัᑉไป 

หากท่านออกนอกประเทศก่อนการประเมินภาษ่เงินไดᑉใ้นสิ⨴�นป่ 

หน่วยภาษ่ไดᑉรั้บเร่�องแบบชำาระภาษ่เงินของท่านแลว้ 

หลงั࠱จากหน่วยงานคิดᑉบญัช่ค่นเงินภาษ่บุคคล ࠱จะไดᑉรั้บค่นเป็นป่หนา้เด่ᑉอนเมษายน 

(2) การเส่⨴ยภาษ่กรณ่ ผูไ้ม่ม่ถิ�นท่�อยู่  

หากท่านพำานกัในไตᕈห้วนัไม่ครบ 183 วนั 

ส⨴ถานภาพของท่านค่อ ผูไ้ม่ม่ถิ�นท่�อยู่  จะตᕈอ้งเส่⨴ยภาษ่เงินไดᑉบุ้คคลธᠴรรมดᑉา࠱ 

โยนาย࠱จา้ง࠱จะหกั ณ ท่�่࠱จาย࠱จากเงินเด่ᑉอน ผูม่้รายไดᑉต้ᕈ ำ�ากวา่รัฐกำาหนดᑉ 1.5 เท่า 

ของค่า࠱จา้งขั�นตᕈำ�า ตᕈอ้งหกั่࠱จายภาษ่ 6% ของเงินเด่ᑉอนทั�งหมดᑉ 

ผูม่้รายไดᑉเ้งินเด่ᑉอนสู⨴งกวา่รัฐกำาหนดᑉ 1.5 เท่า ตᕈอ้งหกั่࠱จายภาษ่18%ของเงินเด่ᑉอนทั�งหมดᑉ 
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
และ ไม่ตᕈอ้งย่�นแบบแส⨴ดᑉงรายการเส่⨴ยภาษ่อ่ก 

ส⨴ำาหรับท่านท่�ทำางานในตᕈำาแหน่งผูช่้วยงานบา้นหร่อผูอ้นุบาลในครอบครัวนั�นเน่�อง 

 จาย่࠱�จา้งเป็นบุคคลธᠴรรมดᑉาท่�ไม่ม่หนา้ท่�หกัภาษ่ ณ ท่࠱จากนาย࠱

ท่าน࠱จะตᕈอ้งย่�นแบบแส⨴ดᑉงรายการเส่⨴ยภาษ่เองตᕈามเวลาท่�กำาหนดᑉหร่อก่อนการเดิᑉนทางกลบั  

4.3 หากวา่ท่านไดᑉเ้ดิᑉนทางเขา้มาทำางานท่�ไตᕈห้วนัอยา่งถูกตᕈอ้งตᕈามกฏหมาย 

แลว้ท่านเกิดᑉขาดᑉงานติᕈดᑉต่ᕈอกนั 3 วนัโดᑉย ท่�ไม่ส⨴ามารถติᕈดᑉต่ᕈอไดᑉ ้

หลงั࠱จากท่�ทางนาย࠱จา้งไดᑉแ้࠱จง้ความกบัทางตᕈำารว࠱จแลว้ เกิดᑉตᕈรว࠱จพบวา่ 

ท่านไดᑉไ้ปทำางานให ้นาย࠱จา้งท่�อ่�นท่�มิใช่นาย࠱จา้งของท่านอยา่งผดิᑉกฏหมาย 

ตᕈามกฏของส⨴รรพกรไตᕈห้วนัส⨴ามารถหกัภาษ่เงินไดᑉท่้�ท่านไดᑉรั้บ࠱จากนาย࠱จา้ง 

ท่�ผดิᑉกฏหมายไดᑉ ้

4.4 เพ่�อป้องกนัผูอ่้�นยกัยอกเงินภาษ่ของท่าน แนะนำาวา่ ท่านควรมอบอำานา࠱จใหบุ้คคลท่� 
เช่�อถ่อไดᑉ ้เป็นผูด้ᑉ ำาเนินการ รับเงินภาษ่ในส่⨴วนท่�่࠱จายเกินค่น࠱จากส⨴รรพากร แทนตᕈวัท่าน 

โดᑉยขอคำาแนะนำา หร่อความช่วยเหล่อ࠱จากส⨴ำานกังานแรงงานประเทศของท่าน 

ตᕈามท่�อยูแ่ละหมาเลขโทรศพัทใ์นภาคผนวก 3 

4.5 หากม่ปัญหาเก่�ยวกบัการชำาระหร่อการรับเงินภาษ่ค่น 

ส⨴อบถามไดᑉ้࠱จากส⨴รรพากรทอ้งท่� ตᕈามท่�อยูแ่ละหมายเลขโทรศพัท ์ในภาคผนวก 4 

4.6 ผูใ้ดᑉแ࠱จง้ขอ้มูลเงินไดᑉเ้ท็࠱จเพ่�อใหเ้ส่⨴ยภาษ่ตᕈำ�ากวา่ความเป็น࠱จริงตᕈอ้งระวางโทษปรับ  

2 เท่า ของเงินภาษ่ท่�หลบเล่�ยง หากไม่ย่�นแบบแส⨴ดᑉงรายการเส่⨴ยภาษ่ 

ตᕈามประมวลรัษ-ฎากรตᕈอ้งระวางโทษปรับ 3 เท่าของเงินภาษ่ท่�ตᕈอ้งชำาระ 

5. หลกัการการทำางานเพ่�อความปลอดᑉภยัและการปฏิบติัᕈตᕈามมาตᕈรฐาน 

ดᑉา้นอาช่วอนามยั 

นาย࠱จา้งควร࠱จดัᑉหาอุปกรณ์และเคร่�องม่อท่�ไดᑉม้าตᕈรฐานตᕈามกำาหนดᑉ  

เพ่�อรักษาความปลอดᑉภยั และสุ⨴ขอนามยัใน ส⨴ถานท่�ท ำางานตᕈามกฎหมายและควรให้การฝ่กอบรมวิธ่ᠴป้องกนัอนัตᕈราย 

การรักษาสุ⨴ขอนามยัแก่ลูก࠱จา้งรวมทั�ง ขั�นตᕈอนการทำางานท่�ปลอดᑉภยัอนัตᕈรายท่�อา࠱จเกิดᑉข่�น 

ขอ้ควรระวงัในการทำางาน 

ตᕈลอดᑉ࠱จนการหลบภยั การปฐม พยาบาลและการกูภ้ยัเป็นตᕈน้ 

เพ่�อเป็นการคุม้ครองใหลู้ก࠱จา้งไดᑉท้ำางานอยา่งปลอดᑉภยั ม่สุ⨴ขภาพิ࠱จตᕈท่�ด่ᑉ 

และขอย ำ�าเต่ᕈอนวา่เพ่�อความปลอดᑉภยัก่อนหร่อระหวา่งทำางานไม่ควรด่ᑉ�มสุ⨴ราหร่อ 

เคร่�องด่ᑉ�มท่�ม่ส่⨴วนผส⨴มของแอลกอฮอล ์เพราะอา࠱จทำาใหส้⨴มองม่นชาทำาใหเ้กิดᑉอุบติัᕈเหตุᕈไดᑉ ้

หาก࠱จำาเป็นตᕈอ้งยกเลิกส⨴ญัญาและเดิᑉนทางกลบัประเทศก่อนครบกำาหนดᑉ
เพ่�อป้องกนัการเกิดᑉปัญหาภายหลงั ควรไปทำาเร่�องขอยติุᕈส⨴ญัญา࠱จา้งต่ᕈอ
กองแรงงานประ࠱จำาทอ้งท่�ก่อนเดิᑉนทางกลบัประเทศ

๕ การขอรับความช่วยเหล่อทางดᑉา้นกฎหมาย
หากท่านหร่อเพ่�อนของท่านประส⨴บปัญหาตᕈอ้งการความช่วยเหล่อทางดᑉา้นกฎหมาย

เก่�ยวกบัขอ้พิพาทดᑉา้นแรงงาน ถูกล่วงละเมิดᑉทางเพศหร่อการเร่ยกร้องอุบติัᕈเหตุᕈ࠱จรา࠱จร
ส⨴ามารถติᕈดᑉต่ᕈอขอรับความช่วยเหล่อ࠱จากมูลนิธิᠴ ช่วยเหล่อดᑉา้นกฎหมายผา่น

ส⨴ายรับเร่�องร้องเร่ยนและใหค้ ำาปร่กษาแรงงาน
โทรไดᑉท้ั�งโทรศพัทบ์า้นและม่อถ่อ หากวา่เร่�องท่�ท่านย่�นคำาขอไดᑉรั้บการอนุมติัᕈ

มูลนิธิᠴช่วยเหล่อดᑉา้น กฎหมาย࠱จะ࠱จดัᑉหาทนายท่�ม่ความเช่�ยวชาญช่วยเหล่อท่าน
มูลนิธิᠴช่วยเหล่อดᑉา้นกฎหมายใหบ้ริการแนะนำาปร่กษา ไกล่เกล่�ย ร่างส⨴ารทางกฎหมาย
และทนายส⨴ำาหรับสู้⨴คด่ᑉในชั�นศาลแก่ ผูด้ᑉอ้ยโอกาส⨴ท่�ไม่ม่กำาลงัทรัพยใ์นการวา่࠱จา้ง
ทนายความโดᑉยไม่ตᕈอ้งเส่⨴ยค่าใช่้࠱จายใดᑉ เๆพ่ยงแต่ᕈท่านตᕈอ้งผา่นการตᕈรว࠱จอนุมติัᕈส⨴ถานะการเงิน
ม่รายไดᑉแ้น่นอนและทรัพยสิ์⨴นคงท่� ผา่นการตᕈรว࠱จอนุมติัᕈลกัษณะของคด่ᑉ
เป็นคด่ᑉความท่�ส⨴มเหตุᕈส⨴มผล ไม่ขดัᑉต่ᕈอศาลชั�นตᕈน้ ก็࠱จะไดᑉรั้บความช่วยเหล่อ࠱จากทนาย

ความโดᑉยไม่ตᕈอ้งเส่⨴ยค่าใช่้࠱จายใดᑉๆ
ขั�นตᕈอนของการย่�นขอความช่วยเหล่อทางกฎหมาย
โทรศพัทน์ดัᑉเวลาล่วงหนา้การตᕈรว࠱จอนุมติัᕈของมูลนิธิᠴฯ

จะใชว้ธ่ิᠴนดัᑉเวลาล่วงหนา้࠱ โปรดᑉโทรศพัทน์ดัᑉเวลาล่วงหนา้
รับการตᕈรว࠱จอนุมติัᕈส⨴ถานะการเงินท่�มูลนิธิᠴฯ โปรดᑉนำาเอกส⨴ารท่�เก่�ยวขอ้งมาดᑉว้ย

พร้อมทั�งกรอกขอ้มูลส่⨴วนตᕈวั
คณะกรรมการตᕈรว࠱จส⨴อบในส⨴ถานท่�

คณะกรรมการตᕈรว࠱จส⨴อบ࠱จะทำาการส⨴อบถามเก่�ยวกบัคด่ᑉความ จากนั�น࠱
คณะกรรมการพิ࠱จารณา ท่านเป็นผูต้ᕈดัᑉสิ⨴นวา่࠱จะอนุมติัᕈใหค้วามช่วยเหล่อหร่อไม่

แ࠱จง้ผลการตᕈรว࠱จส⨴อบแ࠱จง้ผลการตᕈรว࠱จส⨴อบใหผู้ย้่�นคำาร้องทราบทางโทรศพัทแ์ละทาง
จดᑉหมาย࠱ กรณ่ท่�ไม่ผา่นการอนุมติัᕈหร่อผา่นการอนุมติัᕈเพ่ยงบางส่⨴วน
ส⨴ามารถย่�นขอใหพิ้࠱จารณาใหม่ไดᑉ้

นอก࠱จากน่�หากท่านหร่อเพ่�อนของท่านถูกส⨴งส⨴ัยวา่กระทำาผดิᑉทางอาญา และถา้หากวา่
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หนางงรแงวรทะรกนางงรแงัลำกานฒัพมรก ่วงใยแรงงานไทย

เน่อง

นทางกลบั

คคลท่
วท่าน

ปรับ

ตᕈราย
ดᑉข่น

หตุᕈไดᑉ้

6. หาก࠱จ

7. นางำทรากกา࠱จยัภบัร้ดᑉไ

ำาเป็นตᕈอ้งยกเลิกส⨴ญัญาและเดิᑉนทางกลบัประเทศก่อนครบกำาหนดᑉ 

เพอ่ป้องกนัการเกิดᑉปัญหาภายหลงั ควรไปทำาเร่องขอยติุᕈส⨴ญัญา࠱จา้งต่ᕈอ 

กองแรงงานประ࠱จำาทอ้งท่ก่อนเดิᑉนทางกลบัประเทศ 

 

 

๕. การขอรับความช่วยเหล่อทางดᑉา้นกฎหมาย 

 

หากท่านหร่อเพ่อนของท่านประส⨴บปัญหาตᕈอ้งการความช่วยเหล่อทางดᑉา้นกฎหมาย
เก่ยวกบัขอ้พิพาทดᑉา้นแรงงาน ถูกล่วงละเมิดᑉทางเพศหร่อการเร่ยกร้องอุบติัᕈเหตุᕈ࠱จรา࠱จร
ส⨴ามารถติᕈดᑉต่ᕈอขอรับความช่วยเหล่อ࠱จากมูลนิธิᠴ ช่วยเหล่อดᑉา้นกฎหมายผา่น

ส⨴ายรับเร่องร้องเร่ยนและใหค้ ำาปร่กษาแรงงาน
โทรไดᑉท้งัโทรศพัทบ์า้นและม่อถ่อ หากวา่เร่องท่ท่านยน่คำาขอไดᑉรั้บการอนุมติัᕈ

มูลนิธิᠴช่วยเหล่อดᑉา้น กฎหมาย࠱จะ࠱จดัᑉหาทนายท่ม่ความเช่ยวชาญช่วยเหล่อท่าน
มูลนิธิᠴช่วยเหล่อดᑉา้นกฎหมายใหบ้ริการแนะนำาปร่กษา ไกล่เกล่ย ร่างส⨴ารทางกฎหมาย
และทนายส⨴ำาหรับสู⨴้คด่ᑉในชนัศาลแก่ ผูด้ᑉอ้ยโอกาส⨴ท่ไม่ม่กำาลงัทรัพยใ์นการวา่࠱จา้ง
ทนายความโดᑉยไม่ตᕈอ้งเส่⨴ยค่าใช่้࠱จายใดᑉ เๆพ่ยงแต่ᕈท่านตᕈอ้งผา่นการตᕈรว࠱จอนุมติัᕈส⨴ถานะการเงิน
ม่รายไดᑉแ้น่นอนและทรัพยสิ์⨴นคงท่ ผา่นการตᕈรว࠱จอนุมติัᕈลกัษณะของคด่ᑉ
เป็นคด่ᑉความท่ส⨴มเหตุᕈส⨴มผล ไม่ขดัᑉต่ᕈอศาลชนัตᕈน้ ก็࠱จะไดᑉรั้บความช่วยเหล่อ࠱จากทนาย

ความโดᑉยไม่ตᕈอ้งเส่⨴ยค่าใช่้࠱จายใดᑉๆ
ขนัตᕈอนของการยน่ขอความช่วยเหล่อทางกฎหมาย
โทรศพัทน์ดัᑉเวลาล่วงหนา้การตᕈรว࠱จอนุมติัᕈของมูลนิธิᠴฯ

จะใชว้ธ่ิᠴนดัᑉเวลาล่วงหนา้࠱ โปรดᑉโทรศพัทน์ดัᑉเวลาล่วงหนา้
รับการตᕈรว࠱จอนุมติัᕈส⨴ถานะการเงินท่มูลนิธิᠴฯ โปรดᑉนำาเอกส⨴ารท่เก่ยวขอ้งมาดᑉว้ย

พร้อมทงักรอกขอ้มูลส่⨴วนตᕈวั
คณะกรรมการตᕈรว࠱จส⨴อบในส⨴ถานท่

คณะกรรมการตᕈรว࠱จส⨴อบ࠱จะทำาการส⨴อบถามเก่ยวกบัคด่ᑉความ จากนนั࠱

นอก࠱จากน่หากท่านหร่อเพ่อนของท่านถูกส⨴งสั⨴ยวา่กระทำาผดิᑉทางอาญา และถา้หากวา่
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หบ็࠱จเดᑉาบ รากพิ ตᕈวิ่ชย่ส⨴เ น่ชเนางำทรากกา࠱จยภับรั้ดᑉไนางนคกา࠱จงอ่่นเ  ยว่ปบ็࠱จเอร่
 ลาบายพาษกรัา่คบอชดᑉิผบรัรวคงา้࠱จยาน

รากพิห์ะารคเงส⨴นิงเบรั้ดᑉไ่่ทมิดᑉเกา࠱จ้ดᑉไยารดᑉาขรากนทแดᑉทนิงเ
า࠱จยภับรั้ดᑉไมคงัส⨴นักะรปมวร่า้ขเู้ผกาห ตᕈวิ่ชย่ส⨴เณ่รกห์ะารคเงส⨴นิงเ กการทำงาน 

◆หากท่านหร่อเพ่่อนของท่านประส⨴บปัญหาตᕈ้องการความช่วยเหล่อทางดᑉ้านกฎหมาย
เก่่ยวกับข้อพิพาทดᑉ้านแรงงาน ถูกล่วงละเมิดᑉทางเพศหร่อการเร่ยกร้องอุบัตᕈิเหตᕈุ࠱จรา࠱จร 
ส⨴ามารถตᕈิดᑉตᕈ่อขอรับความช่วยเหล่อ࠱จากมูลนิธᠴิ ช่วยเหล่อดᑉ้านกฎหมายผ่าน
「ส⨴ายรับเร่่องร้องเร่ยนและให้คำาปร่กษาแรงงาน」 
(55 โทรไดᑉ้ทั้งโทรศัพท์บ้านและม่อถ่อ) หากว่าเร่่องท่่ท่านย่่นคำาขอไดᑉ้รับการอนุมัตᕈิ
มูลนิธᠴิช่วยเหล่อดᑉ้านกฎหมาย࠱จะ࠱จัดᑉหาทนายท่่ม่ความเช่่ยวชาญช่วยเหล่อท่าน 
มูลนิธᠴิช่วยเหล่อดᑉ้านกฎหมายให้บริการแนะนำาปร่กษา ไกล่เกล่่ย ร่างส⨴ารทางกฎหมาย
และทนายส⨴ำาหรับส⨴ู้คดᑉ่ในชั้นศาลแก่ ผู้ดᑉ้อยโอกาส⨴ท่่ไม่ม่กำาลังทรัพย์ในการว่า࠱จ้าง 
ทนายความโดᑉยไม่ต้ᕈองเส่⨴ยค่าใช้่࠱จายใดᑉๆเพ่ยงแต่ᕈท่านต้ᕈองผ่านการตᕈรว࠱จอนุมัติᕈส⨴ถานะการเงิน
(ม่รายไดᑉ้แน่นอนและทรัพย์ส⨴ินคงท่่) ผ่านการตᕈรว࠱จอนุมัตᕈิลักษณะของคดᑉ
(เป็นคดᑉ่ความท่่ส⨴มเหตᕈุส⨴มผล ไม่ขัดᑉตᕈ่อศาลชั้นตᕈ้น) ก็࠱จะไดᑉ้รับความช่วยเหล่อ࠱จากทนาย
ความโดᑉยไม่ตᕈ้องเส⨴่ยค่าใช้࠱จ่ายใดᑉๆ
 ขั้นตᕈอนของการย่่นขอความช่วยเหล่อทางกฎหมาย
. โทรศัพท์นัดᑉเวลาล่วงหน้าการตᕈรว࠱จอนุมัตᕈิของมูลนิธᠴิฯ 
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จะใช้วิธᠴ่นัดᑉเวลาล่วงหน้า โปรดᑉโทรศัพท์นัดᑉเวลาล่วงหน้า࠱
.รับการตᕈรว࠱จอนุมัตᕈิส⨴ถานะการเงินท่่มูลนิธᠴิฯ โปรดᑉนำาเอกส⨴ารท่่เก่่ยวข้องมาดᑉ้วย
พร้อมทั้งกรอกข้อมูลส⨴่วนตᕈัว
.คณะกรรมการตᕈรว࠱จส⨴อบในส⨴ถานท่่
คณะกรรมการตᕈรว࠱จส⨴อบ࠱จะทำาการส⨴อบถามเก่่ยวกับคดᑉ่ความ ࠱จากนั้น 
คณะกรรมการพิ࠱จารณาท่านเป็นผู้ตᕈัดᑉส⨴ินว่า࠱จะอนุมัตᕈิให้ความช่วยเหล่อหร่อไม่
.แ࠱จ้งผลการตᕈรว࠱จส⨴อบแ࠱จ้งผลการตᕈรว࠱จส⨴อบให้ผู้ย่่นคำาร้องทราบทางโทรศัพท์และทาง
จดᑉหมาย กรณ่ท่่ไม่ผ่านการอนุมัตᕈิหร่อผ่านการอนุมัตᕈิเพ่ยงบางส⨴่วน࠱
(ส⨴ามารถย่่นขอให้พิ࠱จารณาใหม่ไดᑉ้)
◆นอก࠱จากน่้หากท่านหร่อเพ่่อนของท่านถูกส⨴งส⨴ัยว่ากระทำาผิดᑉทางอาญา และถ้าหากว่า

เป็นความผิดᑉทางอาญาหนักท่่ตᕈ้องโทษ࠱จำาคุก  ป่ ข่้นไป
โดᑉยั࠱จบกุมในความผิดᑉทางอาญาหร่อยอมรับการส⨴อบส⨴วน࠱จากอัยการหร่อตᕈำารว࠱จเป็นคร้ังแรก 
ชั่วคราวหร่อม่ความผิดᑉปกตᕈิทาง࠱จิตᕈ (ไม่࠱จำากัดᑉโทษหนัก)
หากว่าม่การดᑉำาเนินการส⨴อบส⨴วนคดᑉ่ ก็ส⨴ามารถย่่นขอให้ 
ทาง มูลนิธᠴิทนายความ࠱จัดᑉหาทนายความฟร่ไปเป็นเพ่่อนส⨴อบปากคำา 
ช่วยเหล่อท่านในการส⨴อบปากคำาครั้งแรกโดᑉยท่านไม่ตᕈ้องเส⨴่ยเงิน 
ท่านส⨴ามารถขอให้เพ่่อนของท่านหร่อเ࠱จ้าหน้าท่่ตᕈำารว࠱จช่วยโทรศัพท์ย่่น
คำาร้องขอใช้บริการน่้ไดᑉ้ เวลาราชการ࠱จันทร์ถ่งศุกร์ (เวลา .-7. น.) กรุณาโทร
()66- ช่วงเวลาอ่่น(รวมทั้งกลางค่นและวันหยุดᑉราชการ) กรุณาโทร
()55-
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ส⨴ายด่ᑉวนยน่คำาร้องของความช่วยเหล่อดᑉา้นกฎหมายทวัประเทศ
ส⨴ายด่ᑉวนนดัᑉเวลาใหค้ ำาปร่กษา ทางกฎหมาย

ขอ้มูลภาคผนวก ตᕈารางหมายเลขโทรศพัทมู์ลนิธิᠴฯ ทุกส⨴าขาทวัประเทศ 

ส⨴าขา โทรศพัท ์ ส⨴าขา โทรศพัท ์

 จยอ่ (05)276-3488่࠱จหลง (02)2423-1631 เ่࠱

ไทเป (02)2322-5151 ไถหนาน (06)228-5550 

เขตᕈึ่㙓อหลิง (02)2882-5266 เกาส⨴ง (07)222-2360 

ส⨴าขาึิ㙓นเป่ย (02)2973-7778 ผงิตᕈง (08)751-6798 

เถาหยวน (03)334-6500 อ่หลาน (03)965-3531 

ึิ㙓นู๋࠱จ (03)525-9882 ฮวัเหล่ยน (03)822-2128 

เหม่ยวล่ (037)368-001 ไถตᕈง (089)361-363 

ไท࠱จง (04)2372-0091 เผงิหู (06)927-9952 

หนานโถว (049)224-8110 ิ࠱จนเหมิน (082)375-220 

 จ (0836)26881ู࠱จางฮวา่ (04)837-5882 หม่า࠱

หยนุหลิน (05)636-4400   

◆ ส⨴ายดᑉ่วนย่่นคำาร้องของความช่วยเหล่อดᑉ้านกฎหมายทั่วประเทศ ()66- 
ส⨴ายดᑉ่วนนัดᑉเวลาให้คำาปร่กษา ทางกฎหมาย ()-6666

◆ กรณ่ท่่ท่านไม่ส⨴ามารถส⨴่่อส⨴ารภาษา࠱จ่นไดᑉ้ โปรดᑉโทรส⨴ายดᑉ่วน
กรมพัฒนากำาลังแรงงาน55 เพ่่อขอให้ส⨴่ง เร่่องตᕈ่อ 
หร่อขอให้เพ่่อนใกล้ตᕈัวท่านท่่ส⨴ามารถส⨴่่อส⨴ารภาษา࠱จ่นไดᑉ้ โทรไปยังส⨴ายดᑉ่วนข้างตᕈ้น

◆ ข้อมูลภาคผนวก ตᕈารางหมายเลขโทรศัพท์มูลนิธᠴิฯ ทุกส⨴าขาทั่วประเทศ
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
เป็นความผดิᑉทางอาญาหนกัท่�ตᕈอ้งโทษ࠱จำาคุก ป่ ข่�นไป
โดᑉย࠱จบักุมในความผิดᑉทางอาญาหร่อยอมรับการส⨴อบส⨴วน࠱จากอยัการหร่อตᕈำารว࠱จเป็นครั� งแรก
ชั�วคราวหร่อม่ความผดิᑉปกติᕈทางิ࠱จตᕈ ไม่࠱จำากดัᑉโทษหนกั
หากวา่ม่การดᑉำาเนินการส⨴อบส⨴วนคด่ᑉ กส็⨴ามารถย่�นขอให้
ทาง มูลนิธิᠴทนายความ࠱จดัᑉหาทนายความฟร่ไปเป็นเพ่�อนส⨴อบปากคำา
ช่วยเหล่อท่านในการส⨴อบปากคำาครั� งแรกโดᑉยท่านไม่ตᕈอ้งเส่⨴ยเงิน
ท่านส⨴ามารถขอใหเ้พ่�อนของท่านหร่อเ࠱จา้หนา้ท่�ตᕈ ำารว࠱จช่วยโทรศพัทย์่�น
คำาร้องขอใชบ้ริการน่�ไดᑉ้ เวลาราชการ࠱จนัทร์ถ่งศุกร์ เวลา น กรุณาโทร

ช่วงเวลาอ่�น รวมทั�งกลางค่นและวนัหยดุᑉราชการ กรุณาโทร

ส⨴ายด่ᑉวนย่�นคำาร้องของความช่วยเหล่อดᑉา้นกฎหมายทั�วประเทศ
ส⨴ายด่ᑉวนนดัᑉเวลาใหค้ ำาปร่กษา ทางกฎหมาย
������������������������������������� ��������������
�������������������� ������������� ���������
���������������������������������������������������� ����������������������
ขอ้มูลภาคผนวก ตᕈารางหมายเลขโทรศพัทมู์ลนิธิᠴฯ ทุกส⨴าขาทั�วประเทศ

ส⨴าขา โทรศพัท ์ ส⨴าขา โทรศพัท์
จหลง่࠱  เ่࠱จยอ่�  
ไทเป  ไถหนาน 

เขตᕈึ่㙓�อหลิง  เกาส⨴ง 

ส⨴าขาึิ㙓นเป่ย  ผงิตᕈง 

เถาหยวน  อ่�หลาน 

ึิ㙓นู๋࠱จ  ฮวัเหล่ยน 

เหม่ยวล่�  ไถตᕈง 

ไท࠱จง  เผงิหู 

หนานโถว  จนเหมินิ࠱ 

จางฮวา่࠱  หม่าู࠱จ 

หยนุหลิน    

๖. ขอ้แนะนำาในการดูᑉแลและปกป้องความปลอดᑉภยัของ 

ตᕈวัท่านเอง 

 

ขอ้แนะนำาและคำาเต่ᕈอนต่ᕈอไปน่�  
้ จำาวนัและในยามฉุกเฉินไดᑉ࠱จะช่วยใหท่้านึ่㙓�งอยูต่่ᕈางแดᑉนส⨴ามารถนำาไปใชใ้นช่วติᕈประ࠱

ช่วยใหท่้านพำานกัอยูใ่นไตᕈห้วนัไดᑉอ้ยา่งปลอดᑉภยัและราบร่�น 

6.1.เกบ็รักษาเอกส⨴ารส่⨴วนตᕈวัไวใ้หด่้ᑉ 

คำาเต่ᕈอนดᑉว้ยความปรารถนาด่ᑉ 

เอกส⨴ารส่⨴วนตᕈวัหร่อแมแ้ต่ᕈส⨴ำาเนาก็ตᕈามควรเก็บรักษาไวใ้หด่้ᑉอยา่ใหค้นอ่�นท่�ไม่เก่�ยว 

ขอ้งนำาไปใช ้ึ่㙓�งอา࠱จส⨴ร้างความเส่⨴ยหายใหก้บัตᕈวัท่านไดᑉร้วมทั�งทรัพยสิ์⨴นอนัม่ค่าอ่�นๆ  

ของท่านดᑉว้ย 

โดᑉยม่ขอ้ควรระวงัดᑉงัน่�  : 
(1) อยา่เึ็㙓นเอกส⨴ารใดᑉๆ ท่�ไม่ม่ฉบบัแปลในภาษาของท่านหร่อเอกส⨴ารท่�ท่านไม่ไดᑉรั้บทราบ 

ในเน่�อหาของเอกส⨴ารนั�นเป็นอนัขาดᑉ (เช่น เช็คหร่อใบกูย้ม่เงิน) 

* ขอ้ควรระวงั! หากท่านเึ็㙓นเอกส⨴ารดᑉงักล่าวโดᑉยไม่ระวงัแลว้ 

ท่านอา࠱จ࠱จะตᕈอ้งเป็นผูรั้บผดิᑉชอบหน่� สิ⨴นนั�นๆ ในทางกฎหมาย 

(2) อยา่มอบส⨴มุดᑉบญัช่ธᠴนาคาร บตัᕈรเอท่เอม็ ตᕈราประทบั หนงัส่⨴อเดิᑉนทาง 

หร่อใบถิ�นท่�อยูอ่าศยั รวมทั�งทรัพยสิ์⨴นต่ᕈางๆ ใหผู้อ่้�นเป็นผูเ้กบ็รักษาโดᑉยเดᑉด็ᑉขาดᑉ 

* ขอ้ควรระวงั! หากท่านมอบส⨴มุดᑉบญัช่ธᠴนาคาร,บตัᕈรเอท่เอม็ 

หร่อตᕈราประทบัใหผู้อ่้�นเป็นผูเ้กบ็รักษาแลว้นั�น 

ท่านอา࠱จ࠱จะถูกผูไ้ม่หวงัด่ᑉเบิกเงินในบญัช่ของท่านไดᑉโ้ดᑉยไม่รู้ตᕈวั 

(3)อยา่เช่�อฟังผูอ่้�นใหไ้ปทำาส⨴ัญญากูย้ม่เงินท่�ธᠴนาคารโดᑉยเดᑉด็ᑉขาดᑉ 

* ขอ้ควรระวงั! หากท่านไปทำาส⨴ัญญาแลว้นั�น 

ท่าน࠱จะตᕈอ้งเป็นผูรั้บผดิᑉชอบหน่� สิ⨴นนั�นๆในทางกฎหมาย 

(4)อยา่ใหน้าย࠱จา้งของท่านหกัค่านายหนา้ทั�งในและต่ᕈางประเทศ࠱จากเงินเด่ᑉอนของท่าน 

โดᑉยพลการ 

* ขอ้ควรระวงั! ค่าใช่้࠱จายของนายหนา้ท่�ท่านตᕈอ้งรับผดิᑉชอบนั�นควร࠱จะ࠱จดัᑉการดᑉว้ยตᕈวัเอง 

เป็นด่ᑉท่�สุ⨴ดᑉ 

6.2.การล่วงละเมิดᑉทางร่างกาย 

(๑.) การล่วงละเมิดᑉทางเพศ 
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
1.รู้࠱จกัการล่วงละเมิดᑉทางเพศ 

การล่วงละเมิดᑉทางเพศ ค่อการม่เพศส⨴ัมพนัธ์ᠴท่�ไม่ไดᑉเ้กิดᑉ࠱จากความส⨴มคัรใ࠱จของ 

ทั�งส⨴องฝ่าย แต่ᕈเป็นการใชก้ำาลงับงัคบัใหเ้หย่�อม่เพศส⨴ัมพนัธ์ᠴกบัตᕈนดᑉว้ย 

พดูᑉง่ายๆ ค่อการม่เพศส⨴ัมพนัธ์ᠴโดᑉยผูก้ระทำาใชว้ธ่ิᠴข่มข่นโดᑉยท่านไม่ยนิยอม 

ใชก้ำาลงัขู่เขญ็บงัคบั ส⨴ะกดᑉิ࠱จตᕈ หร่อวธ่ิᠴใดᑉๆ กต็ᕈามท่�ไม่ไดᑉรั้บการยนิยอม࠱จากท่าน 

ก่อนถ่อวา่เป็นการล่วงละเมิดᑉทางเพศทั�งสิ⨴�น 

นอก࠱จากน่�การส⨴ัมผสั⨴หร่อแตᕈะตᕈอ้งส่⨴วนใดᑉส่⨴วนหน่�งของร่างกายโดᑉยไม่ผา่นการ 

ยนิ ยอม࠱จากท่านและเป็นการ กระทำาท่�ส่⨴อไปในทางลามกอนา࠱จาร 

2.ถ่อวา่เป็นการล่วงละเมิดᑉทางเพศ วิธ่ᠴปฏิบติัᕈเม่�อถกูล่วงละเมิดᑉทางเพศ 

ควบคุมส⨴ติᕈอารมณ์ อยา่ทา้ทายหร่อตᕈอบโตᕈฝ่้ายตᕈรงขา้ม พยายามทำาใหฝ่้ายตᕈรงขา้ม 

ส⨴งบอารมณ์ลง เพ่�อหล่กเล่�ยงส⨴ถานการณ์เลวร้ายลงกวา่เดิᑉม 

ปกป้องตᕈนเองโดᑉยเฉพาะบริเวณศ่รษะ หนา้ ลำาคอ ทอ้งหร่อส่⨴วนส⨴ำาคญัอ่�นๆ ของ 

ร่างกาย 

ตᕈะโกนขอความช่วยเหล่อใหต้ᕈะโกนวา่ไฟไหมเ้พ่�อใหด่้ᑉงความส⨴นใ࠱จ࠱จากผูค้น 

ร่บออก࠱จากส⨴ถานท่�เกิดᑉเหตุᕈร่บหลบไปยงัส⨴ถานท่�ท่�ปลอดᑉภยัอา࠱จขอความช่วยเหล่อ࠱จาก 

เพ่�อนบา้นหร่อศูนยป้์องกนัการล่วงละเมิดᑉทางเพศประ࠱จำาทอ้งท่�ต่ᕈางๆ 

แ࠱จง้ตᕈำารว࠱จไปแ࠱จง้ความตᕈ่อเ࠱จา้หนา้ท่�ตᕈ ำารว࠱จท่�ส⨴ถาน่ตᕈำารว࠱จประ࠱จำาทอ้งท่� 
เพ่�อขอใหน้ำาส่⨴งโรงพยาบาลหร่อหาท่�พกัชั�วคราวให ้

พยายาม࠱จดᑉ࠱จำารูปลกัษณ์และตᕈำาหนิของผูก้ระทำาใหไ้ดᑉ ้

รักษาส⨴ภาพเดิᑉมของส⨴ถานท่�เกิดᑉเหตุᕈ อยา่โยกยา้ยหร่อแตᕈะตᕈอ้งสิ⨴�งของตᕈ่างๆ 

ในส⨴ถานท่�เกิดᑉเหตุᕈ 

ใหส้⨴วมเส่⨴�อคลุมทบัเส่⨴�อผา้ชุดᑉเดิᑉม ไม่ควรเปล่�ยนเส่⨴�อผา้ 

อยา่ลา้งช่องคลอดᑉหร่อร่างกายเพ่�อใหส้⨴ามารถเกบ็หลกัฐานท่�เป็นขนเส⨴้นผม 

หร่อเช่�ออสุ⨴ิ࠱จของผูก้ระทำาผดิᑉไดᑉ ้

ตᕈอ้งร่บไปตᕈรว࠱จบาดᑉแผลท่�โรงพยาบาลหร่อคลินิก เพ่�อเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 

(๒.) รู้࠱จกัการลวนลามทางเพศ 

อะไรค่อการลวนลามทางเพศ? 

การลวนลามทางเพศหมายถ่งการกระทำาอ่�นๆ นอกเหน่อ ࠱จากการล่วงละเมิดᑉทาง 

เพศ ึ่㙓�งเป็นการกระทำาท่�เก่�ยวพนักบัเร่�องเพศ แต่ᕈไม่ไดᑉรั้บการยนิยอม࠱จากท่านดᑉงั 

ต่ᕈอไปน่�  
 

 

 บงัคบัใหผู้อ่้�นปฏิบติัᕈตᕈามหร่อปฏิเส⨴ธᠴ เพ่�อใหต้ᕈนไดᑉรั้บประโยชน์
ไม่วา่࠱จะเก่�ยวขอ้งกบัการ ทำางาน การศ่กษา การฝ่กอบรม การบริการ
แผนการหร่อการทำากิ࠱จกรรมตᕈ่างๆ

 ใชว้ธ่ิᠴ࠱จดัᑉแส⨴ดᑉงหร่อเผยแพร่ ตᕈวัหนงัส่⨴อภาพวาดᑉ เส่⨴ยง รูปภาพหร่อสิ⨴�งอ่�นๆ
และใชว้า࠱จาหร่อ การกระทำาหร่อ วธ่ิᠴการอ่�นๆแส⨴ดᑉงอาการเหยย่ดᑉหยาม
หร่อลบหลู่ศกัดิᑉ� ศร่ ึ่㙓�งทำาใหท่้านรู้ส่⨴ก หวาดᑉกลวั รู้ส่⨴กถ่งความเป็นอริ
รู้ส่⨴กถูกล่วงเกินส่⨴งผลกระทบตᕈ่อการทำางานการศ่กษาการบริการ แผนการ
การทำากิ࠱จกรรม หร่อส่⨴งผลต่ᕈอการดᑉำาเนินช่วิตᕈประ࠱จำาวนัของท่าน
อา้งอิง࠱จากกฎหมายป้องกนั การลวนลามทางเพศมาตᕈราท่�
อะไรค่อการถูกละเมิดᑉทางเพศในการทำางาน

การละเมิดᑉทางเพศในท่�ทำางานแบบโ࠱จมต่ᕈ การละเมิดᑉทางเพศแบบน่�หมายถ่งการ
ท่�ท่านโดᑉนละเมิดᑉทางเพศระหวา่งการทำางาน ทั�ง࠱จากนาย࠱จา้ง เพ่�อนร่วมงาน
หร่อลูกคา้โดᑉยท่�บุคคลเหล่านั�นใชค้ ำาพดูᑉหร่อการกระทำาท่�เป็นการดูᑉถูกเหยย่ดᑉหยาม
เร่ยกร้อง หร่อม่การโ࠱จมต่ᕈทางเพศ ใหท่้านไดᑉรั้บความรู้ส่⨴กไม่เป็นการใหเ้ก่ยรติᕈ
หร่อถกูโ࠱จมต่ᕈทางดᑉา้นอิส⨴รภาพและส่⨴งผลกระทบต่ᕈอการทำางานของท่าน
การละเมิดᑉทางเพศในท่�ทำางานแบบการแลกเปล่�ยน หมายถ่งการท่�นาย࠱จา้งใช้

ตᕈ ำาแหน่งหนา้ท่�การงานในการกระทำาหร่อคำาพดูᑉท่�เป็นการดูᑉถูกเหยย่ดᑉหยาม
เร่ยกร้อง หร่อม่การโ࠱จมต่ᕈทางเพศตᕈ่อลูก࠱จา้ง เพ่�อแลกเปล่�ยนกบัการวา่࠱จา้งงาน
ค่าแรง คะแนนในการส⨴อบ เล่�อนขั�น หร่อใหโ้บนสั⨴และลงโทษต่ᕈอลูก࠱จา้ง

วธ่ิᠴปฏิบติัᕈกรณ่ท่�โชคร้ายถูกลวนลามทางเพศ
เม่�อถูกลวนลามทางเพศ หากเล่อกใชว้ธ่ิᠴท่�ยอมเป็นฝ่ายรับ
เช่นเกบ็กดᑉไม่ยอมปริปากไม่ส⨴นใ࠱จ เช่นแกลง้ทำา เป็นมองไม่เห็นหร่อไม่ไดᑉย้นิ
หลบเล่�ยง เช่นขอยา้ยงาน ปกติᕈแลว้ไม่ส⨴ามารถ ยบัย ั�งไดᑉ้
และมกัทำาใหผู้ก้ระทำาการลวนลามทางเพศรู้ส่⨴กยา่มใ࠱จ ดᑉงันั�น
หากโชคร้ายถูกลวนลามทางเพศควรเล่อกใชว้ธ่ิᠴรับม่อและ
ป้อง กนัการถูกลวนลามทางเพศดᑉงัต่ᕈอไปน่�
หากเป็นไปไดᑉ้ ลองเ࠱จร࠱จากบัผูก้ระทำาการลวนลามดูᑉ อา࠱จ࠱จะเป็นการพดูᑉคุยึ่㙓�งหนา้
เข่ยน࠱จดᑉหมายหร่อบอก กล่าวผา่นบุคคลท่� ท่�ทั�งส⨴องฝ่ายเช่�อใ࠱จ เพ่�อบอกกล่าววา่
ท่านรู้ส่⨴กไม่ค่อยส⨴บายเม่�อม่พฤติᕈกรรมอยา่งน่� เกิดᑉข่�น

หากส⨴ถานการณ์ยงัไม่ด่ᑉข่�น อา࠱จลองใชว้ธ่ิᠴดᑉงักล่าวดᑉา้นล่างน่�
บอกเล่าเร่�องราวท่�เกิดᑉข่�นและผลกระทบท่�ม่ต่ᕈอท่านกบัเพ่�อนหร่อญาติᕈท่�ท่านเช่�อถ่อ
หร่อไวว้างใ࠱จ
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
รู้࠱จกัการล่วงละเมิดᑉทางเพศ
การล่วงละเมิดᑉทางเพศ ค่อการม่เพศส⨴ัมพนัธ์ᠴท่�ไม่ไดᑉเ้กิดᑉ࠱จากความส⨴มคัรใ࠱จของ
ทั�งส⨴องฝ่าย แต่ᕈเป็นการใชก้ำาลงับงัคบัใหเ้หย่�อม่เพศส⨴ัมพนัธ์ᠴกบัตᕈนดᑉว้ย
พดูᑉง่ายๆ ค่อการม่เพศส⨴ัมพนัธ์ᠴโดᑉยผูก้ระทำาใชว้ธ่ิᠴข่มข่นโดᑉยท่านไม่ยนิยอม
ใชก้ำาลงัขู่เขญ็บงัคบั ส⨴ะกดᑉิ࠱จตᕈ หร่อวธ่ิᠴใดᑉๆ กต็ᕈามท่�ไม่ไดᑉรั้บการยนิยอม࠱จากท่าน
ก่อนถ่อวา่เป็นการล่วงละเมิดᑉทางเพศทั�งสิ⨴�น
นอก࠱จากน่�การส⨴ัมผสั⨴หร่อแตᕈะตᕈอ้งส่⨴วนใดᑉส่⨴วนหน่�งของร่างกายโดᑉยไม่ผา่นการ
ยนิ ยอม࠱จากท่านและเป็นการ กระทำาท่�ส่⨴อไปในทางลามกอนา࠱จาร

ถ่อวา่เป็นการล่วงละเมิดᑉทางเพศ วิธ่ᠴปฏิบติัᕈเม่�อถกูล่วงละเมิดᑉทางเพศ
ควบคุมส⨴ติᕈอารมณ์ อยา่ทา้ทายหร่อตᕈอบโตᕈฝ่้ายตᕈรงขา้ม พยายามทำาใหฝ่้ายตᕈรงขา้ม
ส⨴งบอารมณ์ลง เพ่�อหล่กเล่�ยงส⨴ถานการณ์เลวร้ายลงกวา่เดิᑉม
ปกป้องตᕈนเองโดᑉยเฉพาะบริเวณศ่รษะ หนา้ ลำาคอ ทอ้งหร่อส่⨴วนส⨴ำาคญัอ่�นๆ ของ
ร่างกาย
ตᕈะโกนขอความช่วยเหล่อใหต้ᕈะโกนวา่ไฟไหมเ้พ่�อใหด่้ᑉงความส⨴นใ࠱จ࠱จากผูค้น
ร่บออก࠱จากส⨴ถานท่�เกิดᑉเหตุᕈร่บหลบไปยงัส⨴ถานท่�ท่�ปลอดᑉภยัอา࠱จขอความช่วยเหล่อ࠱จาก
เพ่�อนบา้นหร่อศูนยป้์องกนัการล่วงละเมิดᑉทางเพศประ࠱จำาทอ้งท่�ต่ᕈางๆ
แ࠱จง้ตᕈำารว࠱จไปแ࠱จง้ความตᕈ่อเ࠱จา้หนา้ท่�ตᕈ ำารว࠱จท่�ส⨴ถาน่ตᕈำารว࠱จประ࠱จำาทอ้งท่�
เพ่�อขอใหน้ำาส่⨴งโรงพยาบาลหร่อหาท่�พกัชั�วคราวให้
พยายาม࠱จดᑉ࠱จำารูปลกัษณ์และตᕈำาหนิของผูก้ระทำาใหไ้ดᑉ้
รักษาส⨴ภาพเดิᑉมของส⨴ถานท่�เกิดᑉเหตุᕈ อยา่โยกยา้ยหร่อแตᕈะตᕈอ้งสิ⨴�งของตᕈ่างๆ

ในส⨴ถานท่�เกิดᑉเหตุᕈ
ใหส้⨴วมเส่⨴�อคลุมทบัเส่⨴�อผา้ชุดᑉเดิᑉม ไม่ควรเปล่�ยนเส่⨴�อผา้
อยา่ลา้งช่องคลอดᑉหร่อร่างกายเพ่�อใหส้⨴ามารถเกบ็หลกัฐานท่�เป็นขนเส⨴้นผม

หร่อเช่�ออสุ⨴ิ࠱จของผูก้ระทำาผดิᑉไดᑉ้
ตᕈอ้งร่บไปตᕈรว࠱จบาดᑉแผลท่�โรงพยาบาลหร่อคลินิก เพ่�อเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน

๒ รู้࠱จกัการลวนลามทางเพศ
อะไรค่อการลวนลามทางเพศ

การลวนลามทางเพศหมายถ่งการกระทำาอ่�นๆ นอกเหน่อ จากการล่วงละเมิดᑉทาง࠱
เพศึ่㙓�งเป็นการกระทำาท่�เก่�ยวพนักบัเร่�องเพศ แต่ᕈไม่ไดᑉรั้บการยนิยอม࠱จากท่านดᑉงั
ต่ᕈอไปน่�

.บงัคบัใหผู้อ่้�นปฏิบติัᕈตᕈามหร่อปฏิเส⨴ธᠴ เพ่�อใหต้ᕈนไดᑉรั้บประโยชน์ 

ไม่วา่࠱จะเก่�ยวขอ้งกบัการ ทำางาน การศ่กษา การฝ่กอบรม การบริการ 

แผนการหร่อการทำากิ࠱จกรรมต่ᕈางๆ 

.ใชว้ธ่ิᠴ࠱จดัᑉแส⨴ดᑉงหร่อเผยแพร่ ตᕈวัหนงัส่⨴อภาพวาดᑉ เส่⨴ยง รูปภาพหร่อสิ⨴�งอ่�นๆ 

และใชว้า࠱จาหร่อ การกระทำาหร่อ วธ่ิᠴการอ่�นๆแส⨴ดᑉงอาการเหยย่ดᑉหยาม 

หร่อลบหลู่ศกัดิᑉ� ศร่ ึ่㙓�งทำาใหท่้านรู้ส่⨴ก หวาดᑉกลวั รู้ส่⨴กถ่งความเป็นอริ 

รู้ส่⨴กถูกล่วงเกินส่⨴งผลกระทบตᕈ่อการทำางานการศ่กษาการบริการ แผนการ 

การทำากิ࠱จกรรม หร่อส่⨴งผลต่ᕈอการดᑉำาเนินช่วิตᕈประ࠱จำาวนัของท่าน 

(อา้งอิง࠱จากกฎหมายป้องกนั การลวนลามทางเพศมาตᕈราท่� 2) 

2. อะไรค่อการถูกละเมิดᑉทางเพศในการทำางาน? 

�การละเมิดᑉทางเพศในท่�ทำางานแบบโ࠱จมต่ᕈ�:การละเมิดᑉทางเพศแบบน่�หมายถ่งการ 

ท่�ท่านโดᑉนละเมิดᑉทางเพศระหวา่งการทำางาน ทั�ง࠱จากนาย࠱จา้ง เพ่�อนร่วมงาน 

หร่อลูกคา้โดᑉยท่�บุคคลเหล่านั�นใชค้ ำาพดูᑉหร่อการกระทำาท่�เป็นการดูᑉถูกเหยย่ดᑉหยาม  

เร่ยกร้อง หร่อม่การโ࠱จมต่ᕈทางเพศ ใหท่้านไดᑉรั้บความรู้ส่⨴กไม่เป็นการใหเ้ก่ยรติᕈ 

หร่อถกูโ࠱จมต่ᕈทางดᑉา้นอิส⨴รภาพและส่⨴งผลกระทบต่ᕈอการทำางานของท่าน 

�การละเมิดᑉทางเพศในท่�ทำางานแบบการแลกเปล่�ยน�:หมายถ่งการท่�นาย࠱จา้งใช ้

ตᕈำาแหน่งหนา้ท่�การงานในการกระทำาหร่อคำาพดูᑉท่�เป็นการดูᑉถูกเหยย่ดᑉหยาม 

เร่ยกร้อง หร่อม่การโ࠱จมต่ᕈทางเพศตᕈ่อลูก࠱จา้ง เพ่�อแลกเปล่�ยนกบัการวา่࠱จา้งงาน 

ค่าแรง คะแนนในการส⨴อบ เล่�อนขั�น หร่อใหโ้บนสั⨴และลงโทษต่ᕈอลูก࠱จา้ง 

3.วธ่ิᠴปฏิบติัᕈกรณ่ท่�โชคร้ายถูกลวนลามทางเพศ 

เม่�อถูกลวนลามทางเพศ หากเล่อกใชว้ธ่ิᠴท่�ยอมเป็นฝ่ายรับ 

เช่นเกบ็กดᑉไม่ยอมปริปากไม่ส⨴นใ࠱จ (เช่นแกลง้ทำา เป็นมองไม่เห็นหร่อไม่ไดᑉย้นิ)  

หลบเล่�ยง (เช่นขอยา้ยงาน) ปกติᕈแลว้ไม่ส⨴ามารถ ยบัย ั�งไดᑉ ้

และมกัทำาใหผู้ก้ระทำาการลวนลามทางเพศรู้ส่⨴กยา่มใ࠱จ ดᑉงันั�น 

หากโชคร้ายถูกลวนลามทางเพศควรเล่อกใชว้ธ่ิᠴรับม่อและ  

ป้อง กนัการถูกลวนลามทางเพศดᑉงัต่ᕈอไปน่�  
หากเป็นไปไดᑉ ้ลองเ࠱จร࠱จากบัผูก้ระทำาการลวนลามดูᑉ : อา࠱จ࠱จะเป็นการพดูᑉคุยึ่㙓�งหนา้ 

เข่ยน࠱จดᑉหมายหร่อบอก กล่าวผา่นบุคคลท่� 3 ท่�ทั�งส⨴องฝ่ายเช่�อใ࠱จ เพ่�อบอกกล่าววา่ 

ท่านรู้ส่⨴กไม่ค่อยส⨴บายเม่�อม่พฤติᕈกรรมอยา่งน่� เกิดᑉข่�น 

หากส⨴ถานการณ์ยงัไม่ด่ᑉข่�น อา࠱จลองใชว้ธ่ิᠴดᑉงักล่าวดᑉา้นล่างน่�  
1.บอกเล่าเร่�องราวท่�เกิดᑉข่�นและผลกระทบท่�ม่ต่ᕈอท่านกบัเพ่�อนหร่อญาติᕈท่�ท่านเช่�อถ่อ

หร่อไวว้างใ࠱จ 
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
 จดᑉบนัท่กเหตุᕈการณ์ท่�ถูกลวนลามทางเพศไว ้โดᑉยเฉพาะลำาดᑉบัของเหตᕈุการณ์ท่�เกิดᑉ࠱.2

ข่�น และความพยายามยบัย ั�ง การถูกลวนลาม เช่น ท่านพยายามตᕈ่อตᕈา้น 

หร่อรับม่อกบัเหตุᕈการณ์อยา่งไรบา้ง ทำาไม รู้ส่⨴กอยา่งไรและส่⨴งผลกระทบต่ᕈอ 

ท่านอยา่งไรบา้ง พยายามหาพยานท่�เห็นเหตᕈุการณ์ นอก࠱จากน่�ยงัตᕈอ้งบนัท่ก 

วนัเวลาและส⨴ถานท่�ท่�เกิดᑉเหตุᕈการณ์ทุกครั� งท่�ถูกลวนลาม ให้ร่บ࠱จดᑉบนัท่กไวท้นัท่และเก็บรักษาไวใ้ห้ด่ᑉ 

3.เกบ็หลกัฐาน (เช่นบนัท่กเส่⨴ยงของผูก้ระทำาการลวนลามทางเพศไว)้ 

4.ขอความช่วยเหล่อดᑉา้นกฎหมายเช่นย่�นฟ้องตᕈามกฎหมายอาญา 

หร่อกฎหมายแพ่งเพ่�อเร่ยกร้องค่าเส่⨴ยหาย หร่อขอความช่วยเหล่อผ่านเ࠱จา้หนา้ท่�ระดᑉบับริหาร 

ในส⨴ถานท่�ทำางาน (ร้องทุกขห์ร่อขอใหช่้วยไกล่เกล่�ย) 

เม่�อท่านถูกลวนลามทางเพศในส⨴ถานท่�ทำางาน โปรดᑉร้องเร่ยนตᕈ่อนาย࠱จา้ง 

หลงั࠱จากท่�นาย࠱จา้งทราบเร่�องแลว้ ควรร่บดᑉำาเนินการแกไ้ขและใหค้วามช่วยเหล่อทนัท่  

หากวา่นาย࠱จา้งฝ่าฝ่นขอ้กำาหนดᑉ ท่านส⨴ามารถโทรกระทรวงแรงงาน 1955 

ส⨴ายรับเร่�องร้องเร่ยนและใหค้ ำาปร่กษาแรงงาน หร่อร้องเร่ยนตᕈ่อรัฐบาลเขตᕈ 

และเม่องท่�ท่านทำางาน 

(๓.) ทำาความเขา้ใ࠱จเก่�ยวกบัการคา้มนุษย ์

1.การคา้มนุษย ์

(1) ค่อการคา้ประเวณ่หร่อแรงงานโดᑉยไดᑉรั้บค่าตᕈอบแทนท่�ไม่เป็นธᠴรรม 

หร่อตᕈดัᑉอวยัวะส่⨴วนใดᑉส่⨴วนหน่�งของ ร่างกายผูอ่้�น ดᑉว้ยการข่มข่น บงัคบั ข่มขู่ 
กกัขงั หน่วงเหน่�ยว ใชย้าเส⨴พติᕈดᑉ ส⨴ะกดᑉิ࠱จตᕈ หลอกลวง ࠱จงใ࠱จปกปิดᑉ ขอ้มูลส⨴ำาคญั 

ขอ้ผกู มดัᑉของส⨴ัญญากูเ้งินท่�ผดิᑉกฎหมาย ยด่ᑉเอกส⨴ารส⨴ำาคญั 

หลอกใชผู้ท่้�อยูใ่นส⨴ถานะท่�ไม่ส⨴ามารถช่วยเหล่อตᕈวัเอง หร่อยากต่ᕈอการขอความช่วยเหล่อไดᑉ ้

หร่อใชว้ธ่ิᠴอ่�นท่�ขดัᑉต่ᕈอความ࠱จำานงคเ์࠱จา้ตᕈวั  

เพ่�อทำาการรับส⨴มคัรงาน ึ่㙓�อขาย ࠱จำานำา ขนส่⨴ง ส่⨴งมอบ รับ ใหท่้�ึ่㙓อน เป็นนายหนา้ 

ใหท่้�พกัพิงแก่ประชากรทั�งในและต่ᕈางประเทศ 

หร่อใชว้ธ่ิᠴการขา้งตᕈน้ทำาการคา้ประเวณ่หร่อแรงงานโดᑉยไดᑉรั้บค่าตᕈอบแทน 

ท่�ไม่เป็นธᠴรรม หร่อตᕈดัᑉอวยัวะส่⨴วนใดᑉส่⨴วนหน่�งของร่างกายผูอ่้�น 

(2) เ࠱จตᕈนาใหผู้เ้ยาวท่์�ม่อายตุᕈ ำ�ากวา่ 18 ป่ประกอบอาช่พคา้ประเวณ่หร่อแรงงานโดᑉย
 ไดᑉรั้บค่าตᕈอบแทนท่�ไม่เป็นธᠴรรมหร่อตᕈดัᑉอวยัวะส่⨴วนใดᑉส่⨴วนหน่�งของ 

ผูเ้ยาวด์ᑉงักล่าว ดᑉว้ยการรับส⨴มคัรงาน ึ่㙓�อขาย ࠱จำานำา ขนส่⨴ง ส่⨴งมอบ รับ ใหท่้�ึ่㙓อน 

เป็นนายหนา้ ใหท่้�พกัพิงแก่ผูเ้ยาวท่์�ม่อายตุᕈ ำ�ากวา่ 18 ป่ หร่อใหผู้เ้ยาวท่์�ม่อายตุᕈ ำ�ากวา่ 

18 ป่ ประกอบอาช่พคา้ประเวณ่ หร่อแรงงานโดᑉยไดᑉรั้บค่าตᕈอบแทนท่�ไม่เป็นธᠴรรม 

หร่อตᕈดัᑉอวยัวะส่⨴วนใดᑉส่⨴วนหน่�งของผูเ้ยาวด์ᑉงักล่าว 

����������������������   
 ����������������������������������������������������� ��� 
�����������������������������������
������������������������ �������������������������
เร่ยกเกบ็ค่าบริการ࠱จดัᑉหางานท่�สู⨴ง แลว้หกัออก࠱จากเงินเด่ᑉอน
ทำาใหถู้กหกัเงินเด่ᑉอนโดᑉยไม่ม่เหตุᕈผล
แรงงานตᕈ่างชาติᕈท่�ถูกนาย࠱จา้งแ࠱จง้ความหลบหน่หร่อพำานกัอยูใ่นไตᕈห้วนัโดᑉย
ผดิᑉ กฎหมาย ถูกบงัคบัให้ คา้ประเวณ่หร่อหกัเงินเด่ᑉอนโดᑉยไม่ม่เหตᕈุผล
แนะนำาใหท่้านไปทำางานกบันาย࠱จา้งรายอ่�น ฝ่าฝ่นกฎหมายการ࠱จา้งงานมาตᕈราท่�
วา่࠱จา้งแรงงานตᕈ่างชาติᕈโดᑉยไม่ไดᑉรั้บอนุญาตᕈ
ใบอนุญาตᕈหมดᑉอายหุร่อวา่࠱จา้งแรงงานตᕈ่างชาติᕈท่�ผูอ่้�นเป็น
ผู ้ นำาเขา้มาฝ่าฝ่นกฎหมายการ࠱จา้งงานมาตᕈราท่� ขอ้ท่�
นำาเขา้แรงงานตᕈ่างชาติᕈ࠱จากนั�นส่⨴งไปทำางานกบันาย࠱จา้งรายอ่�นท่�โดᑉยไม่ไดᑉรั้บอนุญาตᕈฝ่าฝ่น
กฎหมายการ࠱จา้ง งานมาตᕈราท่� ขอ้ท่�
ส⨴ั�งแรงงานตᕈ่างชาติᕈท่�ตᕈนไดᑉรั้บอนุญาตᕈใหว้า่࠱จา้ง ไปทำางานนอกเหน่อ࠱จากท่�ระบุ
ไวใ้นใบอนุญาตᕈวา่࠱จา้งหร่อ เปล่�ยนแปลงส⨴ถานท่�ทำางานโดᑉยไม่ไดᑉรั้บอนุญาตᕈฝ่าฝ่น
กฎหมายการ �จา้งงานมาตᕈราท่࠱ ขอ้ท่� และ

๔ รู้࠱จกักบั พระราชบญัญติัᕈคุม้ครองเหย่�ออาชญากรรม
เพ่�อเป็นคุม้ครองสิ⨴ทธิᠴมนุษยชนของแรงงานต่ᕈางชาติᕈในไตᕈห้วนั

เม่�อวนัท่� พฤศิ࠱จกายน พ ศ 55
ไดᑉผ้า่นวาระการแกไ้ขเพิ�มเติᕈม พระราชบญัญติัᕈคุม้ครองเหย่�ออาชญากรรม
ในช่วงระยะเวลาท่�แรงงานตᕈ่างชาติᕈอยูใ่นไตᕈห้วนั
เพราะตᕈกเป็นเหย่�ออาชญากรรมถ่งแก่ช่วติᕈหร่อไดᑉรั้บบาดᑉเ࠱จบ็
ผูท่้�ตᕈกเป็นเหย่�ออาชญากรรมทางเพศ࠱จะอยูใ่นขอบเขตᕈการคุม้ครองของกฎหมายน่�

แรงงานตᕈ่างชาติᕈในช่วงระหวา่งทำางานในไตᕈห้วนั
หากเกิดᑉกรณ่เหตุᕈการณ์ขา้งบนน่� ข่�น ตᕈามพระราชบญัญติัᕈคุม้ครองเหย่�ออาชญากรรม
ตᕈวัของแรงงานเองหร่อญาติᕈย่�นคำาร้องขอเงินชดᑉเชยแก่เหย่�ออาชญากรรม
และ࠱จะไดᑉรั้บบริการคุม้ครองในส่⨴วนท่�ควร࠱จะไดᑉรั้บอ่กดᑉว้ย

ในปั࠱จุ࠱จบนัรัฐบาลในแตᕈ่ละเขตᕈพ่�นท่�ไดᑉ้࠱จดัᑉตᕈั�งหนา้ต่ᕈางประชาสั⨴มพนัธ์ᠴ
ใหค้วามช่วยเหล่อแรงงานต่ᕈางชาติᕈท่�ตᕈกเป็นเหย่�อทางอาชญากรรม
นอกเหน่อ࠱จากรัฐบาลเขตᕈพ่�นท่�และศูนยป้์องกนัการล่วงละเมิดᑉทางเพศไดᑉม่้บริการให้
ท่�พกัชั�วคราว ช่วยเหล่อทางการแพทย์ ช่วยเหล่อทางดᑉา้นกฏหมาย
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
จดᑉบนัท่กเหตุᕈการณ์ท่�ถูกลวนลามทางเพศไว้࠱ โดᑉยเฉพาะลำาดᑉบัของเหตᕈุการณ์ท่�เกิดᑉ
ข่�น และความพยายามยบัย ั�ง การถูกลวนลาม เช่น ท่านพยายามตᕈ่อตᕈา้น
หร่อรับม่อกบัเหตุᕈการณ์อยา่งไรบา้ง ทำาไม รู้ส่⨴กอยา่งไรและส่⨴งผลกระทบต่ᕈอ
ท่านอยา่งไรบา้ง พยายามหาพยานท่�เห็นเหตᕈุการณ์ นอก࠱จากน่�ยงัตᕈอ้งบนัท่ก
วนัเวลาและส⨴ถานท่�ท่�เกิดᑉเหตุᕈการณ์ทุกครั� งท่�ถูกลวนลาม ให้ร่บ࠱จดᑉบนัท่กไวท้นัท่และเก็บรักษาไวใ้ห้ด่ᑉ
เกบ็หลกัฐาน เช่นบนัท่กเส่⨴ยงของผูก้ระทำาการลวนลามทางเพศไว้
ขอความช่วยเหล่อดᑉา้นกฎหมายเช่นย่�นฟ้องตᕈามกฎหมายอาญา
หร่อกฎหมายแพ่งเพ่�อเร่ยกร้องค่าเส่⨴ยหาย หร่อขอความช่วยเหล่อผ่านเ࠱จา้หนา้ท่�ระดᑉบับริหาร
ในส⨴ถานท่�ทำางาน ร้องทุกขห์ร่อขอใหช่้วยไกล่เกล่�ย
เม่�อท่านถูกลวนลามทางเพศในส⨴ถานท่�ทำางาน โปรดᑉร้องเร่ยนตᕈ่อนาย࠱จา้ง
หลงั࠱จากท่�นาย࠱จา้งทราบเร่�องแลว้ ควรร่บดᑉำาเนินการแกไ้ขและใหค้วามช่วยเหล่อทนัท่
หากวา่นาย࠱จา้งฝ่าฝ่นขอ้กำาหนดᑉ ท่านส⨴ามารถโทรกระทรวงแรงงาน
ส⨴ายรับเร่�องร้องเร่ยนและใหค้ ำาปร่กษาแรงงาน หร่อร้องเร่ยนตᕈ่อรัฐบาลเขตᕈ
และเม่องท่�ท่านทำางาน

๓ ทำาความเขา้ใ࠱จเก่�ยวกบัการคา้มนุษย์
การคา้มนุษย์

ค่อการคา้ประเวณ่หร่อแรงงานโดᑉยไดᑉรั้บค่าตᕈอบแทนท่�ไม่เป็นธᠴรรม
หร่อตᕈดัᑉอวยัวะส่⨴วนใดᑉส่⨴วนหน่�งของ ร่างกายผูอ่้�น ดᑉว้ยการข่มข่น บงัคบั ข่มขู่
กกัขงั หน่วงเหน่�ยว ใชย้าเส⨴พติᕈดᑉ ส⨴ะกดᑉิ࠱จตᕈ หลอกลวง จปกปิดᑉ࠱จงใ࠱ ขอ้มูลส⨴ำาคญั
ขอ้ผกู มดัᑉของส⨴ัญญากูเ้งินท่�ผดิᑉกฎหมาย ยด่ᑉเอกส⨴ารส⨴ำาคญั
หลอกใชผู้ท่้�อยูใ่นส⨴ถานะท่�ไม่ส⨴ามารถช่วยเหล่อตᕈวัเอง หร่อยากต่ᕈอการขอความช่วยเหล่อไดᑉ้
หร่อใชว้ธ่ิᠴอ่�นท่�ขดัᑉต่ᕈอความ࠱จำานงคเ์࠱จา้ตᕈวั
เพ่�อทำาการรับส⨴มคัรงาน ึ่㙓�อขาย จำานำา࠱ ขนส่⨴ง ส่⨴งมอบ รับ ใหท่้�ึ่㙓อน เป็นนายหนา้
ใหท่้�พกัพิงแก่ประชากรทั�งในและต่ᕈางประเทศ
หร่อใชว้ธ่ิᠴการขา้งตᕈน้ทำาการคา้ประเวณ่หร่อแรงงานโดᑉยไดᑉรั้บค่าตᕈอบแทน
ท่�ไม่เป็นธᠴรรม หร่อตᕈดัᑉอวยัวะส่⨴วนใดᑉส่⨴วนหน่�งของร่างกายผูอ่้�น
เ࠱จตᕈนาใหผู้เ้ยาวท่์�ม่อายตุᕈ ำ�ากวา่ ป่ประกอบอาช่พคา้ประเวณ่หร่อแรงงานโดᑉย
ไดᑉรั้บค่าตᕈอบแทนท่�ไม่เป็นธᠴรรมหร่อตᕈดัᑉอวยัวะส่⨴วนใดᑉส่⨴วนหน่�งของ
ผูเ้ยาวด์ᑉงักล่าว ดᑉว้ยการรับส⨴มคัรงาน ึ่㙓�อขาย จำานำา࠱ ขนส่⨴ง ส่⨴งมอบ รับ ใหท่้�ึ่㙓อน
เป็นนายหนา้ ใหท่้�พกัพิงแก่ผูเ้ยาวท่์�ม่อายตุᕈ ำ�ากวา่ ป่ หร่อใหผู้เ้ยาวท่์�ม่อายตุᕈ ำ�ากวา่

ป่ ประกอบอาช่พคา้ประเวณ่ หร่อแรงงานโดᑉยไดᑉรั้บค่าตᕈอบแทนท่�ไม่เป็นธᠴรรม
หร่อตᕈดัᑉอวยัวะส่⨴วนใดᑉส่⨴วนหน่�งของผูเ้ยาวด์ᑉงักล่าว

2.���������������������� ()-5  

55 ����������������������������������������������������� ���  
����������������������������������� 
������������������������ ������������������������� : 
เร่ยกเกบ็ค่าบริการ࠱จดัᑉหางานท่�สู⨴ง แลว้หกัออก࠱จากเงินเด่ᑉอน 

ทำาใหถู้กหกัเงินเด่ᑉอนโดᑉยไม่ม่เหตุᕈผล 

แรงงานตᕈ่างชาติᕈท่�ถูกนาย࠱จา้งแ࠱จง้ความหลบหน่หร่อพำานกัอยูใ่นไตᕈห้วนัโดᑉย 

ผดิᑉ กฎหมาย ถูกบงัคบัให ้คา้ประเวณ่หร่อหกัเงินเด่ᑉอนโดᑉยไม่ม่เหตᕈุผล 

แนะนำาใหท่้านไปทำางานกบันาย࠱จา้งรายอ่�น ฝ่าฝ่นกฎหมายการ࠱จา้งงานมาตᕈราท่� 45 

วา่࠱จา้งแรงงานตᕈ่างชาติᕈโดᑉยไม่ไดᑉรั้บอนุญาตᕈ 

ใบอนุญาตᕈหมดᑉอายหุร่อวา่࠱จา้งแรงงานตᕈ่างชาติᕈท่�ผูอ่้�นเป็น 

ผู ้นำาเขา้มาฝ่าฝ่นกฎหมายการ࠱จา้งงานมาตᕈราท่� 57 ขอ้ท่� 1 

นำาเขา้แรงงานต่ᕈางชาติᕈ࠱จากนั�นส่⨴งไปทำางานกบันาย࠱จา้งรายอ่�นท่�โดᑉยไม่ไดᑉรั้บอนุญาตᕈฝ่าฝ่น 

กฎหมายการ࠱จา้ง งานมาตᕈราท่� 57 ขอ้ท่� 2 

ส⨴ั�งแรงงานตᕈ่างชาติᕈท่�ตᕈนไดᑉรั้บอนุญาตᕈใหว้า่࠱จา้ง ไปทำางานนอกเหน่อ࠱จากท่�ระบุ 

ไวใ้นใบอนุญาตᕈวา่࠱จา้งหร่อ เปล่�ยนแปลงส⨴ถานท่�ทำางานโดᑉยไม่ไดᑉรั้บอนุญาตᕈฝ่าฝ่น 

กฎหมายการ ࠱จา้งงานมาตᕈราท่�  57 ขอ้ท่� 3 และ 4 

(๔)รู้࠱จกักบั�พระราชบญัญติัᕈคุม้ครองเหย่�ออาชญากรรม� 

เพ่�อเป็นคุม้ครองสิ⨴ทธิᠴมนุษยชนของแรงงานต่ᕈางชาติᕈในไตᕈห้วนั  

เม่�อวนัท่� 30 พฤศิ࠱จกายน พ.ศ.2554 

ไดᑉผ้า่นวาระการแกไ้ขเพิ�มเติᕈม�พระราชบญัญติัᕈคุม้ครองเหย่�ออาชญากรรม� 

ในช่วงระยะเวลาท่�แรงงานตᕈ่างชาติᕈอยูใ่นไตᕈห้วนั 

เพราะตᕈกเป็นเหย่�ออาชญากรรมถ่งแก่ช่วติᕈหร่อไดᑉรั้บบาดᑉเ࠱จบ็ 

ผูท่้�ตᕈกเป็นเหย่�ออาชญากรรมทางเพศ࠱จะอยูใ่นขอบเขตᕈการคุม้ครองของกฎหมายน่�  

แรงงานตᕈ่างชาติᕈในช่วงระหวา่งทำางานในไตᕈห้วนั 

หากเกิดᑉกรณ่เหตุᕈการณ์ขา้งบนน่� ข่�น ตᕈามพระราชบญัญติัᕈคุม้ครองเหย่�ออาชญากรรม 

ตᕈวัของแรงงานเองหร่อญาติᕈย่�นคำาร้องขอเงินชดᑉเชยแก่เหย่�ออาชญากรรม 

และ࠱จะไดᑉรั้บบริการคุม้ครองในส่⨴วนท่�ควร࠱จะไดᑉรั้บอ่กดᑉว้ย. 

ในปั࠱จุ࠱จบนัรัฐบาลในแตᕈ่ละเขตᕈพ่�นท่�ไดᑉ้࠱จดัᑉตᕈั�งหนา้ต่ᕈางประชาสั⨴มพนัธ์ᠴ 

ใหค้วามช่วยเหล่อแรงงานต่ᕈางชาติᕈท่�ตᕈกเป็นเหย่�อทางอาชญากรรม 

นอกเหน่อ࠱จากรัฐบาลเขตᕈพ่�นท่�และศูนยป้์องกนัการล่วงละเมิดᑉทางเพศไดᑉม่้บริการให ้

ท่�พกัชั�วคราว ช่วยเหล่อทางการแพทย ์ช่วยเหล่อทางดᑉา้นกฏหมาย 
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
การใหค้ ำาปร่กษาแนะนำา รวมทั�งการแนะนำา ใหค้ ำาปร่กษาทางิ࠱จตᕈวทิยาแลว้ 

มูลนิธิᠴคุม้ครองผูต้ᕈกเป็นเหย่�อทางอาชญากรรม ส⨴ามารถช่วยเหล่อท่านย่�นคำาร้อง 

ขอเงินชดᑉเชยใหแ้ก่ผูต้ᕈกเป็นเหย่�อ ใหค้วามช่วยเหล่อปร่กษาในการพิ࠱จารณาคด่ᑉ 

ระหวา่งหร่อหลงั࠱จากตᕈดัᑉสิ⨴นคด่ᑉ 

ช่วยเหล่อในการตᕈรว࠱จส⨴อบผูก้ระทำาผดิᑉหร่อการชดᑉเชยตᕈามกฏหมายกำาหนดᑉ 

เพ่�อเป็นการปกป้องสิ⨴ทธิᠴประโยชน์ ของผูต้ᕈกเป็นเหย่�อทางอาชญากรรม 

มูลนิธิᠴคุม้ครองผูต้ᕈกเป็นเหย่�ออาชญากรรม ส⨴ายด่ᑉวนโทรฟร่ 0800-005-850 

6.3.หลกัการในการป้องกนัอนัตᕈรายและคุม้ครองสิ⨴ทธิᠴส่⨴วนบุคคลของแรงงานต่ᕈางชาติᕈ 

กระทรวงแรงงานอยากย ำ�าเต่ᕈอนใหท่้านม่ความระวงัในการปกป้องตᕈนเองมากข่�น 

ทั�ง࠱จากการคา้ มนุษยแ์ละการ 

ลวนลามทางเพศเร่ยนรู้ท่�࠱จะแกไ้ขส⨴ถานการณ์เฉพาะหนา้ 

หากท่านโชคร้ายถูกล่วงละเมิดᑉทางเพศ ควรร่บติᕈดᑉต่ᕈอ ศูนยรั์บเร่�อง 

ร้องทุกขท่์�࠱จะแนะนำาดᑉา้นล่างหร่อติᕈดᑉต่ᕈอหน่วยงานท่�เก่�ยวขอ้งึ่㙓�ง࠱จะใหค้วามช่วย 

เหล่อท่านในการ นำาส่⨴งโรงพยาบาลเพ่�อตᕈรว࠱จบาดᑉแผลหร่อนำาส่⨴งส⨴ถานน่ตᕈำารว࠱จ 

หร่อหน่วยบริการของส⨴ำานกังานตᕈรว࠱จคนเขา้เม่อง 

และกิ࠱จการชาวต่ᕈางชาติᕈเพ่�อแ࠱จง้ความ࠱จดัᑉหาล่ามแปลภาษาใหข้ณะท่�ตᕈอ้งไปข่�นศาล 

นอก࠱จากน่� ช่วย࠱จดัᑉหาท่�พกั 

ชั�วคราวหร่อช่วยเหล่อในการโอนยา้ยนาย࠱จา้งและไกล่เกล่�ยขอ้พิพาทระหวา่ง 

ท่านกบันาย࠱จา้งเป็นตᕈน้ นอก࠱จากน่�  
หากช่วยช่� เบาะแส⨴ในการ࠱จบักมุผูก้ระทำาผดิᑉเก่�ยวขอ้งกบักฎหมายแรงงาน 

 จบัตᕈอบแทนใหด้ᑉว้ย࠱จะม่รางวลันำา࠱

1955 ������������������������������������������ ���������������� 

(ไม่วา่ท่าน࠱จะเป็นนาย࠱จา้งแรงงานตᕈ่างชาติᕈหร่อประชาชนทั�วไปส⨴ามารถใชบ้ริการส⨴าย
ด่ᑉวนน่� เพ่�อขอความ ช่วยเหล่อไดᑉต้ᕈลอดᑉ 24 ชั�วโมงโดᑉยผา่นโทรศพัทบ์า้น  

โทรศพัทม่์อถ่อ หร่อโทรศพัทส์⨴าธᠴารณะึ่㙓�งส⨴ายด่ᑉวนน่�࠱จะม่บริการในภาษาตᕈ่างชาติᕈ 

(ภาษา่࠱จน ไทย อินโดᑉน่เึ่㙓ย เวย่ดᑉนามและองักฤษ) ส⨴อบถามเก่�ยวกบักฎหมายรับเร่�อง 

ร้องเร่ยนแนะนำาเก่�ยวกบักฎหมาย 

เพ่�อช่วยเหล่อรวมถ่งแนะนำาการคุม้ครองไปยงัหน่วยงานท่�เก่�ยวขอ้งอ่กดᑉว้ย 

ศูนยบ์ริการส⨴อบถามส⨴ำาหรับแรงงานตᕈ่างชาติᕈในแต่ᕈละพ่�นท่� (ดูᑉภาคผนวก 1) 

ศูนยบ์ริการส⨴ำาหรับแรงงานต่ᕈางชาติᕈ ณ 

ส⨴นามบินนานาชาติᕈเถาหยวนและส⨴นามบินนานาชาติᕈเกาส⨴ง (ดูᑉภาคผนวก 5) 

ส⨴ายด่ᑉวนแ࠱จง้เหตุᕈร้ายทั�วประเทศ110กรมตᕈำารว࠱จ 

(รวมถ่งการทำาร้ายร่างกายและการล่วงละเมิดᑉทางเพศ) 

ส⨴ายด่ᑉวนคุม้ครอง
รวมถ่งใหค้ ำาปร่กษาป้องกนัการถูกล่วงละเมิดᑉและการทำาอนา࠱จาร

หากท่านเผชิญกบัภยัคุกคามการถูกล่วงละเมิดᑉทางเพศ กรุณาร่บโทรส⨴ายด่ᑉวนคุม้ครอง
ใหบ้ริการตᕈลอดᑉ ชั�วโมง โดᑉยม่บริการทั�งในภาษาองักฤษ เวย่ดᑉนาม ไทย

อินโดᑉน่เึ่㙓ยและกมัพชูา

๗ เกร็ดᑉความรู้ในการรักษาสุ⨴ขภาพ
ความรู้เก่�ยวกบัสุ⨴ขภาพ

รักษาสุ⨴ขอนามยัท่�ด่ᑉ࠱จะช่วยใหท่้านดᑉำาเนินช่วิตᕈอยูใ่นไตᕈห้วนัไดᑉอ้ยา่งราบร่�นและม่ความสุ⨴ข
ถา้หากวา่ท่านม่ปัญหาขอ้ส⨴งส⨴ยัประการใดᑉเก่�ยวกบัการป้องกนัและการรักษาโรคแพร่ระบาดᑉ
ส⨴ามารถติᕈดᑉต่ᕈอส⨴อบถามเร่�องมาตᕈรการการป้องกนัการแพร่ระบาดᑉของเช่�อโรคกบั
ส⨴ำานกังานกองควบคุมโรคระบาดᑉไดᑉท่้�เบอร์โทรส⨴ายตᕈรง หร่อ
ส⨴ายตᕈรงกองการป้องกนัการแพร่ระบาดᑉเช่�อโรค
โึ㙓นทรัพยากรใหค้วามรู้ดᑉา้นสุ⨴ขอนามยั

เก่�ยวกบั ไขห้วดัᑉใหญ่ และ ไขห้วดัᑉนก
อาการของการติᕈดᑉเช่�อ

อาการหลกัของไขห้วดัᑉตᕈามฤดูᑉและไขห้วดัᑉนก เช่น ไขห้วดัᑉใหญ่ หร่อไขห้วดัᑉใหญ่
ค่อ ม่ไข้ อุณหภูมิ องศาข่�นไป เ࠱จบ็คอ ไอ

���������������113
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หนางงรแงวรทะรกนางงรแงัลำกานฒัพมรก ่วงใยแรงงานไทย
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หนางงรแงวรทะรกนางงรแงัลำกานฒัพมรก ่วงใยแรงงานไทย

างชาติᕈ
น

นศาล

การส⨴าย

างชาติᕈ
บเร่อง

ส⨴ายด่ᑉวนคุม้ครอง
รวมถ่งใหค้ ำาปร่กษาป้องกนัการถูกล่วงละเมิดᑉและการทำาอนา࠱จาร

หากท่านเผชิญกบัภยัคุกคามการถูกล่วงละเมิดᑉทางเพศ กรุณาร่บโทรส⨴ายด่ᑉวนคุม้ครอง
ใหบ้ริการตᕈลอดᑉ ชวัโมง ยทไมานดᑉย่วเษฤกงัอาษาภนใรากริบม่ยดᑉโ

๗ เกร็ดᑉความรู้ในการรักษาสุ⨴ขภาพ
ความรู้เก่ยวกบัสุ⨴ขภาพ

รักษาสุ⨴ขอนามยัท่ด่ᑉ࠱จะช่วยใหท่้านดᑉำาเนินช่วิตᕈอยูใ่นไตᕈห้วนัไดᑉอ้ยา่งราบร่นและม่ความสุ⨴ข
ถา้หากวา่ท่านม่ปัญหาขอ้ส⨴งส⨴ยัประการใดᑉเก่ยวกบัการป้องกนัและการรักษาโรคแพร่ระบาดᑉ
ส⨴ามารถติᕈดᑉต่ᕈอส⨴อบถามเร่องมาตᕈรการการป้องกนัการแพร่ระบาดᑉของเช่อโรคกบั
ส⨴ำานกังานกองควบคุมโรคระบาดᑉไดᑉท่้เบอร์โทรส⨴ายตᕈรง หร่อ
ส⨴ายตᕈรงกองการป้องกนัการแพร่ระบาดᑉเช่อโรค
โึ㙓นทรัพยากรใหค้วามรู้ดᑉา้นสุ⨴ขอนามยั

 

1.เก่ยวกบั"ไขห้วดัᑉใหญ่"และ"ไขห้วดัᑉนก" 

1.อาการของการติᕈดᑉเช่อ 

อาการหลกัของไขห้วดัᑉตᕈามฤดูᑉและไขห้วดัᑉนก (เช่น ไขห้วดัᑉใหญ่ H5N1หร่อไขห้วดัᑉใหญ่ H7N9) 

ค่อ ม่ไข(้อุณหภูมิ 38 องศาข่นไป) เ࠱จบ็คอ ไอ  
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หนางงรแงวรทะรกนางงรแงัลำกานฒัพมรก ่วงใยแรงงานไทย

างชาติᕈ
น

นศาล

การส⨴าย

างชาติᕈ
บเร่อง

ส⨴ายด่ᑉวนคุม้ครอง "113" 

(รวมถ่งใหค้ ำาปร่กษาป้องกนัการถูกล่วงละเมิดᑉและการทำาอนา࠱จาร) 

หากท่านเผชิญกบัภยัคุกคามการถูกล่วงละเมิดᑉทางเพศ กรุณาร่บโทรส⨴ายด่ᑉวนคุม้ครอง 

113 (ใหบ้ริการตᕈลอดᑉ 24 ชวัโมง) ยทไ มานดᑉย่วเ ษฤกงัอาษาภนใรากริบม่ยดᑉโ

 

 

 

 

  

๗.  เกร็ดᑉความรู้ในการรักษาสุ⨴ขภาพ 

<ความรู้เก่ยวกบัสุ⨴ขภาพ> 

รักษาสุ⨴ขอนามยัท่ด่ᑉ࠱จะช่วยใหท่้านดᑉำาเนินช่วิตᕈอยูใ่นไตᕈห้วนัไดᑉอ้ยา่งราบร่นและม่ความสุ⨴ข 

ถา้หากวา่ท่านม่ปัญหาขอ้ส⨴งส⨴ยัประการใดᑉเก่ยวกบัการป้องกนัและการรักษาโรคแพร่ระบาดᑉ 

ส⨴ามารถติᕈดᑉต่ᕈอส⨴อบถามเร่องมาตᕈรการการป้องกนัการแพร่ระบาดᑉของเช่อโรคกบั 

ส⨴ำานกังานกองควบคุมโรคระบาดᑉไดᑉท่้เบอร์โทรส⨴ายตᕈรง 1922 หร่อ 0800-001922 

ส⨴ายตᕈรงกองการป้องกนัการแพร่ระบาดᑉเช่อโรค 

โึ㙓นทรัพยากรใหค้วามรู้ดᑉา้นสุ⨴ขอนามยั 

เก่ยวกบั ไขห้วดัᑉใหญ่ และ ไขห้วดัᑉนก
อาการของการติᕈดᑉเช่อ

อาการหลกัของไขห้วดัᑉตᕈามฤดูᑉและไขห้วดัᑉนก เช่น ไขห้วดัᑉใหญ่ หร่อไขห้วดัᑉใหญ่
ค่อ ม่ไข้ อุณหภูมิ องศาข่นไป เ࠱จบ็คอ ไอ

 113
 24 )

 1

 2

 3

 4

 5
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
ปวดᑉเม่�อยกลา้มเน่�อ ปวดᑉศ่รษะ เม่�อยลา้ทั�งตᕈวั ผูป่้วยบางรายอา࠱จม่อาการอาเ่࠱จยน ทอ้งเส่⨴ย 

และปวดᑉทอ้งร่วมดᑉว้ย ผูป่้วยท่�ปรากฏอาการหลายวนัแลว้ 

อา࠱จม่อาการแทรกึ㙓อ้นท่�รุนแรงเช่น หายใ࠱จขดัᑉและปอดᑉบวม 

2.วธ่ิᠴป้องกนัและรับม่อ  

(1) ใหค้วามส⨴ำาคญัเก่�ยวกบัเร่�องอนามยัส่⨴วนตᕈวั : 

a.ลา้งม่อบ่อยๆ ใหเ้ป็นนิส⨴ัย 

หล่กเล่�ยงการใชม่้อส⨴ัมผสั⨴ตᕈา จมูกและปาก࠱ เพราะเช่�อโรคอา࠱จแพร่เขา้สู่⨴ร่างกายไดᑉ้
ใหค้วามส⨴ำาคญักบัความส⨴ะอาดᑉของหลอดᑉลม และมารยาทในการ࠱จาม

หากม่อาการไอหร่อ࠱จาม ควรส⨴วมผา้ปิดᑉปากป้องกนั
และเม่�อม่นำ� าลายหร่อเส⨴มหะเลอะบนผา้ปิดᑉปากควรเปล่�ยนผา้ปิดᑉปากทนัท่

ควรใชก้ระดᑉาษทิชชู่หร่อผา้เช็ดᑉหนา้ปิดᑉปากและ࠱จมูกเม่�อม่การไอหร่อ࠱จาม
รวมทั�งทิ�งกระดᑉาษทิชชู่ลงในถงัขยะทนัท่ท่�เช็ดᑉเส⨴ร็࠱จเร่ยบร้อยแลว้

หากนำ�าลายหร่อเส⨴มหะสั⨴มผสั⨴โดᑉนม่อ ใหร่้บลา้งม่อทั�งส⨴องม่ออยา่งส⨴ะอาดᑉทนัท่
เกิดᑉนำ� าหยดุᑉหร่อไม่ม่นำ� าใหใ้ชท่้านส⨴ามารถใชน้ำ� ายาลา้งม่อแหง้แทนไดᑉ้

หากม่อาการทางหลอดᑉลมควรรักษาระยะห่างกบัผูท่้�พดูᑉคุยดᑉว้ย
หากม่อาการไม่ส⨴บาย ควรพกัผอ่นอยูใ่นบา้น

ไม่ควรออกไปท่�ส⨴าธᠴารณะหากไม่࠱จำาเป็น
และหากม่อาการรุนแรงควรนำาตᕈวัส่⨴งโรงพยาบาลทนัท่

หล่กเล่�ยงส⨴ถานท่�แพร่เช่�อ
ควร࠱จะหล่กเล่�ยงการสั⨴มผสั⨴กบัผูติ้ᕈดᑉเช่�อโดᑉยตᕈรง

หาก࠱จำาเป็นหร่อหล่กเล่�ยงไม่ไดᑉ้࠱จริงๆควร࠱จะส⨴วมใส่⨴
หนา้กากปิดᑉ࠱จมูกใหเ้ร่ยบร้อยและพยายามรักษาความส⨴ะอาดᑉของตᕈน

ควร࠱จะหล่กเล่�ยงการเขา้ไปในพ่�นท่�ๆ ท่�ม่การระบาดᑉของเช่�อ
หาก࠱จำาเป็นตᕈอ้งเขา้ไปใหเ้ขตᕈพ่�นท่�ๆ
ม่การแพร่กระ࠱จายเช่�อไม่ควรถอดᑉผา้ปิดᑉ࠱จมูกออกหร่อไปแตᕈะตᕈอ้งส⨴มัผสั⨴กบัส⨴ัตᕈวท่์�ติᕈดᑉเช่�อ
หร่อส⨴ถานท่�ม่การฆ่าส⨴ัตᕈวด์ᑉงักล่าว
5 ขอ้ควรระวงัในการเขา้ออกประเทศ

ก่อนกลบัประเทศควรติᕈดᑉตᕈามข่าวคราว
เก่�ยวกบัการแพร่กระ࠱จายเช่�อไวรัส⨴ในประเทศนั�นรวมทั�งปฏิบติัᕈตᕈามขอ้บงัคบัของ
กรมอนามยัในประเทศนั�นๆอยา่งเคร่งครัดᑉ

เม่�อเดิᑉนทางกลบัประเทศควรหล่กเล่�ยง การส⨴ัมผสั⨴ส⨴ัตᕈวป่์กและสิ⨴�งคดัᑉหลั�งของส⨴ตัᕈวป่์ก
เม่�อม่การส⨴ัมผสั⨴ตᕈอ้งร่บลา้งม่อดᑉว้ยส⨴บู่ทนัท่

หลงั࠱จากท่�เดิᑉนทางกลบัเขา้ไตᕈห้วนั หากม่อาการตᕈวัร้อนหร่อม่อาการ
เก่�ยวกบัระบบหายใ࠱จส⨴ามารถขอความช่วยเหล่อ࠱จากศูนยท่์�ตᕈรว࠱จคนเขา้เม่องไดᑉ้
หลงัเดิᑉนทางกลบัถ่งบา้นแลว้หากพบวา่ไม่ส⨴บาย
ควร࠱จะส⨴วมหนา้กากอนามยัและร่บไปพบแพทยท์นัท่
โดᑉยรายงานใหแ้พทยท์ราบถ่งส⨴ถานท่�ท่�ท่านไปมาก่อนหนา้ทั�งน่�
ท่านควร࠱จะรักษามารยาทในเร่�องการเขา้หาแพยทแ์ละป้องกนัตᕈวัเองใหด่้ᑉ เส่⨴ยก่อน
พร้อมทั�งลดᑉการออกไปท่�ส⨴าธᠴารณะ

รู้࠱จกัไขเ้ล่อดᑉออกเดᑉงก่
พาหะนำาโรค ยงุลาย
อาการค่อม่ไขสู้⨴ง องศาเึ㙓ลเึ่㙓ยส⨴ข่�นไป ฉบัพลนั ปวดᑉศ่รษะ ปวดᑉกระบอกตᕈา

ปวดᑉกลา้มเน่�อและกระดูᑉก ม่ผ่�นข่�นตᕈามผวิหนงั เป็นตᕈน้
การป้องกนัและรักษา

กำา࠱จดัᑉภาชนะท่�ม่นำ� าขงัภายในและนอกบา้น รวมทั�งทำาลายแหล่งเพาะพนัธ์ุᠴของยงุลาย
เป็นประ࠱จำาส⨴มำ�าเส⨴มอ

หล่กเล่�ยงการกดัᑉของยงุลาย ติᕈดᑉหนา้ต่ᕈางมุง้ลวดᑉเพ่�อป้องกนัยงุลายในบา้น
หากอาศยัอยูใ่นเขตᕈพ่�นท่�ท่�ม่การระบาดᑉของไขเ้ล่อดᑉออก

หร่อ࠱จำาเป็นตᕈอ้งเขา้ไปในเขตᕈพ่�นท่�นั�นๆ ใหส้⨴วม
ใส่⨴เส่⨴�อแขนยาว ส่⨴อ่อนๆ กางเกง ขายาว และควร࠱จะทา หร่อพน่ ยากนัยงุ
ทางกระทรวงส⨴าธᠴารณสุ⨴ขและส⨴วสั⨴ดิᑉการ รับรองมาตᕈรฐาน

ในบริเวณผวิท่�โผล่พน้࠱จากเส่⨴�อผา้
 หากม่อาการท่�น่าส⨴งส⨴ยัวา่ป่วยเป็นไขเ้ล่อดᑉออก ใหร่้บไปพบแพทย์

พร้อมทั�งบอกใหแ้พทยเ์ก่�ยวกบัส⨴ถานท่�ท่�ท่านไปมาก่อนหนา้
โรคไขร้ากส⨴าดᑉนอ้ยหร่อโรคไทฟอยดᑉ์

การติᕈดᑉต่ᕈอ
ติᕈดᑉต่ᕈอผา่นทางการรับประทานอาหารหร่อนำ� าด่ᑉ�มท่�ปนเป่� อนอุ࠱จ࠱จาระของผูป่้วย
โดᑉย࠱จะม่ระยะฟักตᕈวั วนั

อาการ ตᕈวัร้อน ปวดᑉศ่รษะ ไม่ส⨴บาย เบ่�ออาหาร
เ࠱จบ็ทอ้ง ทอ้งผกูหร่อทอ้งเส่⨴ย หวัใ࠱จเตᕈน้ชา้ มา้มและตᕈบับวม ออกหดัᑉตᕈามร่างกาย
เป็นตᕈน้ และการติᕈดᑉเช่�ออยา่งอ่อนหร่อม่การผดิᑉปกติᕈในการติᕈดᑉเช่�อ

วธ่ิᠴป้องกนัและรักษา
ควรลา้งม่อใหส้⨴ะอาดᑉทุกครั� งก่อนการรับประทานอาหารและหลงัขบัถ่าย
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
ปวดᑉเม่�อยกลา้มเน่�อ ปวดᑉศ่รษะ เม่�อยลา้ทั�งตᕈวั ผูป่้วยบางรายอา࠱จม่อาการอาเ่࠱จยน ทอ้งเส่⨴ย
และปวดᑉทอ้งร่วมดᑉว้ย ผูป่้วยท่�ปรากฏอาการหลายวนัแลว้
อา࠱จม่อาการแทรกึ㙓อ้นท่�รุนแรงเช่น หายใ࠱จขดัᑉและปอดᑉบวม

วธ่ิᠴป้องกนัและรับม่อ
(1) ใหค้วามส⨴ำาคญัเก่�ยวกบัเร่�องอนามยัส่⨴วนตᕈวั : 

a.ลา้งม่อบ่อยๆ ใหเ้ป็นนิส⨴ัย 

b.หล่กเล่�ยงการใชม่้อส⨴ัมผสั⨴ตᕈา ࠱จมูกและปาก เพราะเช่�อโรคอา࠱จแพร่เขา้สู่⨴ร่างกายไดᑉ ้

(2) ใหค้วามส⨴ำาคญักบัความส⨴ะอาดᑉของหลอดᑉลม และมารยาทในการ࠱จาม: 

a. หากม่อาการไอหร่อ࠱จาม ควรส⨴วมผา้ปิดᑉปากป้องกนั 

และเม่�อม่นำ� าลายหร่อเส⨴มหะเลอะบนผา้ปิดᑉปากควรเปล่�ยนผา้ปิดᑉปากทนัท่ 

b. ควรใชก้ระดᑉาษทิชชู่หร่อผา้เช็ดᑉหนา้ปิดᑉปากและ࠱จมูกเม่�อม่การไอหร่อ࠱จาม 

รวมทั�งทิ�งกระดᑉาษทิชชู่ลงในถงัขยะทนัท่ท่�เช็ดᑉเส⨴ร็࠱จเร่ยบร้อยแลว้ 

c.หากนำ�าลายหร่อเส⨴มหะสั⨴มผสั⨴โดᑉนม่อ ใหร่้บลา้งม่อทั�งส⨴องม่ออยา่งส⨴ะอาดᑉทนัท่ 

เกิดᑉนำ� าหยดุᑉหร่อไม่ม่นำ� าใหใ้ชท่้านส⨴ามารถใชน้ำ� ายาลา้งม่อแหง้แทนไดᑉ ้

d.หากม่อาการทางหลอดᑉลมควรรักษาระยะห่างกบัผูท่้�พดูᑉคุยดᑉว้ย 

 (3) หากม่อาการไม่ส⨴บาย ควรพกัผอ่นอยูใ่นบา้น 

ไม่ควรออกไปท่�ส⨴าธᠴารณะหากไม่࠱จำาเป็น 

และหากม่อาการรุนแรงควรนำาตᕈวัส่⨴งโรงพยาบาลทนัท่ 

(4) หล่กเล่�ยงส⨴ถานท่�แพร่เช่�อ : 

a.ควร࠱จะหล่กเล่�ยงการสั⨴มผสั⨴กบัผูติ้ᕈดᑉเช่�อโดᑉยตᕈรง 

หาก࠱จำาเป็นหร่อหล่กเล่�ยงไม่ไดᑉ้࠱จริงๆควร࠱จะส⨴วมใส่⨴ 

หนา้กากปิดᑉ࠱จมูกใหเ้ร่ยบร้อยและพยายามรักษาความส⨴ะอาดᑉของตᕈน 

b. ควร࠱จะหล่กเล่�ยงการเขา้ไปในพ่�นท่�ๆ ท่�ม่การระบาดᑉของเช่�อ 

หาก࠱จำาเป็นตᕈอ้งเขา้ไปใหเ้ขตᕈพ่�นท่�ๆ 

ม่การแพร่กระ࠱จายเช่�อไม่ควรถอดᑉผา้ปิดᑉ࠱จมูกออกหร่อไปแตᕈะตᕈอ้งส⨴มัผสั⨴กบัส⨴ัตᕈวท่์�ติᕈดᑉเช่�อ
หร่อส⨴ถานท่�ม่การฆ่าส⨴ัตᕈวด์ᑉงักล่าว 

(5)ขอ้ควรระวงัในการเขา้ออกประเทศ :  

a. ก่อนกลบัประเทศควรติᕈดᑉตᕈามข่าวคราว 

เก่�ยวกบัการแพร่กระ࠱จายเช่�อไวรัส⨴ในประเทศนั�นรวมทั�งปฏิบติัᕈตᕈามขอ้บงัคบัของ 

กรมอนามยัในประเทศนั�นๆอยา่งเคร่งครัดᑉ 

b. เม่�อเดิᑉนทางกลบัประเทศควรหล่กเล่�ยง การส⨴ัมผสั⨴ส⨴ัตᕈวป่์กและสิ⨴�งคดัᑉหลั�งของส⨴ตัᕈวป่์ก 

เม่�อม่การส⨴ัมผสั⨴ตᕈอ้งร่บลา้งม่อดᑉว้ยส⨴บู่ทนัท่ 

หลงั࠱จากท่�เดิᑉนทางกลบัเขา้ไตᕈห้วนั หากม่อาการตᕈวัร้อนหร่อม่อาการ
เก่�ยวกบัระบบหายใ࠱จส⨴ามารถขอความช่วยเหล่อ࠱จากศูนยท่์�ตᕈรว࠱จคนเขา้เม่องไดᑉ้
หลงัเดิᑉนทางกลบัถ่งบา้นแลว้หากพบวา่ไม่ส⨴บาย
ควร࠱จะส⨴วมหนา้กากอนามยัและร่บไปพบแพทยท์นัท่
โดᑉยรายงานใหแ้พทยท์ราบถ่งส⨴ถานท่�ท่�ท่านไปมาก่อนหนา้ทั�งน่�
ท่านควร࠱จะรักษามารยาทในเร่�องการเขา้หาแพยทแ์ละป้องกนัตᕈวัเองใหด่้ᑉ เส่⨴ยก่อน
พร้อมทั�งลดᑉการออกไปท่�ส⨴าธᠴารณะ

รู้࠱จกัไขเ้ล่อดᑉออกเดᑉงก่
พาหะนำาโรค ยงุลาย
อาการค่อม่ไขสู้⨴ง องศาเึ㙓ลเึ่㙓ยส⨴ข่�นไป ฉบัพลนั ปวดᑉศ่รษะ ปวดᑉกระบอกตᕈา

ปวดᑉกลา้มเน่�อและกระดูᑉก ม่ผ่�นข่�นตᕈามผวิหนงั เป็นตᕈน้
การป้องกนัและรักษา

กำา࠱จดัᑉภาชนะท่�ม่นำ� าขงัภายในและนอกบา้น รวมทั�งทำาลายแหล่งเพาะพนัธ์ุᠴของยงุลาย
เป็นประ࠱จำาส⨴มำ�าเส⨴มอ

หล่กเล่�ยงการกดัᑉของยงุลาย ติᕈดᑉหนา้ต่ᕈางมุง้ลวดᑉเพ่�อป้องกนัยงุลายในบา้น
หากอาศยัอยูใ่นเขตᕈพ่�นท่�ท่�ม่การระบาดᑉของไขเ้ล่อดᑉออก

หร่อ࠱จำาเป็นตᕈอ้งเขา้ไปในเขตᕈพ่�นท่�นั�นๆ ใหส้⨴วม
ใส่⨴เส่⨴�อแขนยาว ส่⨴อ่อนๆ กางเกง ขายาว และควร࠱จะทา หร่อพน่ ยากนัยงุ
ทางกระทรวงส⨴าธᠴารณสุ⨴ขและส⨴วสั⨴ดิᑉการ รับรองมาตᕈรฐาน

ในบริเวณผวิท่�โผล่พน้࠱จากเส่⨴�อผา้
 หากม่อาการท่�น่าส⨴งส⨴ยัวา่ป่วยเป็นไขเ้ล่อดᑉออก ใหร่้บไปพบแพทย์

พร้อมทั�งบอกใหแ้พทยเ์ก่�ยวกบัส⨴ถานท่�ท่�ท่านไปมาก่อนหนา้
โรคไขร้ากส⨴าดᑉนอ้ยหร่อโรคไทฟอยดᑉ์

การติᕈดᑉต่ᕈอ
ติᕈดᑉต่ᕈอผา่นทางการรับประทานอาหารหร่อนำ� าด่ᑉ�มท่�ปนเป่� อนอุ࠱จ࠱จาระของผูป่้วย
โดᑉย࠱จะม่ระยะฟักตᕈวั วนั

อาการ ตᕈวัร้อน ปวดᑉศ่รษะ ไม่ส⨴บาย เบ่�ออาหาร
เ࠱จบ็ทอ้ง ทอ้งผกูหร่อทอ้งเส่⨴ย หวัใ࠱จเตᕈน้ชา้ มา้มและตᕈบับวม ออกหดัᑉตᕈามร่างกาย
เป็นตᕈน้ และการติᕈดᑉเช่�ออยา่งอ่อนหร่อม่การผดิᑉปกติᕈในการติᕈดᑉเช่�อ

วธ่ิᠴป้องกนัและรักษา
ควรลา้งม่อใหส้⨴ะอาดᑉทุกครั� งก่อนการรับประทานอาหารและหลงัขบัถ่าย
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
ปวดᑉเม่�อยกลา้มเน่�อ ปวดᑉศ่รษะ เม่�อยลา้ทั�งตᕈวั ผูป่้วยบางรายอา࠱จม่อาการอาเ่࠱จยน ทอ้งเส่⨴ย
และปวดᑉทอ้งร่วมดᑉว้ย ผูป่้วยท่�ปรากฏอาการหลายวนัแลว้
อา࠱จม่อาการแทรกึ㙓อ้นท่�รุนแรงเช่น หายใ࠱จขดัᑉและปอดᑉบวม

วธ่ิᠴป้องกนัและรับม่อ
ใหค้วามส⨴ำาคญัเก่�ยวกบัเร่�องอนามยัส่⨴วนตᕈวั

ลา้งม่อบ่อยๆ ใหเ้ป็นนิส⨴ัย
หล่กเล่�ยงการใชม่้อส⨴ัมผสั⨴ตᕈา จมูกและปาก࠱ เพราะเช่�อโรคอา࠱จแพร่เขา้สู่⨴ร่างกายไดᑉ้

ใหค้วามส⨴ำาคญักบัความส⨴ะอาดᑉของหลอดᑉลม และมารยาทในการ࠱จาม
หากม่อาการไอหร่อ࠱จาม ควรส⨴วมผา้ปิดᑉปากป้องกนั

และเม่�อม่นำ� าลายหร่อเส⨴มหะเลอะบนผา้ปิดᑉปากควรเปล่�ยนผา้ปิดᑉปากทนัท่
ควรใชก้ระดᑉาษทิชชู่หร่อผา้เช็ดᑉหนา้ปิดᑉปากและ࠱จมูกเม่�อม่การไอหร่อ࠱จาม

รวมทั�งทิ�งกระดᑉาษทิชชู่ลงในถงัขยะทนัท่ท่�เช็ดᑉเส⨴ร็࠱จเร่ยบร้อยแลว้
หากนำ�าลายหร่อเส⨴มหะสั⨴มผสั⨴โดᑉนม่อ ใหร่้บลา้งม่อทั�งส⨴องม่ออยา่งส⨴ะอาดᑉทนัท่

เกิดᑉนำ� าหยดุᑉหร่อไม่ม่นำ� าใหใ้ชท่้านส⨴ามารถใชน้ำ� ายาลา้งม่อแหง้แทนไดᑉ้
หากม่อาการทางหลอดᑉลมควรรักษาระยะห่างกบัผูท่้�พดูᑉคุยดᑉว้ย

หากม่อาการไม่ส⨴บาย ควรพกัผอ่นอยูใ่นบา้น
ไม่ควรออกไปท่�ส⨴าธᠴารณะหากไม่࠱จำาเป็น
และหากม่อาการรุนแรงควรนำาตᕈวัส่⨴งโรงพยาบาลทนัท่

หล่กเล่�ยงส⨴ถานท่�แพร่เช่�อ
ควร࠱จะหล่กเล่�ยงการสั⨴มผสั⨴กบัผูติ้ᕈดᑉเช่�อโดᑉยตᕈรง

หาก࠱จำาเป็นหร่อหล่กเล่�ยงไม่ไดᑉ้࠱จริงๆควร࠱จะส⨴วมใส่⨴
หนา้กากปิดᑉ࠱จมูกใหเ้ร่ยบร้อยและพยายามรักษาความส⨴ะอาดᑉของตᕈน

ควร࠱จะหล่กเล่�ยงการเขา้ไปในพ่�นท่�ๆ ท่�ม่การระบาดᑉของเช่�อ
หาก࠱จำาเป็นตᕈอ้งเขา้ไปใหเ้ขตᕈพ่�นท่�ๆ
ม่การแพร่กระ࠱จายเช่�อไม่ควรถอดᑉผา้ปิดᑉ࠱จมูกออกหร่อไปแตᕈะตᕈอ้งส⨴มัผสั⨴กบัส⨴ัตᕈวท่์�ติᕈดᑉเช่�อ
หร่อส⨴ถานท่�ม่การฆ่าส⨴ัตᕈวด์ᑉงักล่าว
5 ขอ้ควรระวงัในการเขา้ออกประเทศ

ก่อนกลบัประเทศควรติᕈดᑉตᕈามข่าวคราว
เก่�ยวกบัการแพร่กระ࠱จายเช่�อไวรัส⨴ในประเทศนั�นรวมทั�งปฏิบติัᕈตᕈามขอ้บงัคบัของ
กรมอนามยัในประเทศนั�นๆอยา่งเคร่งครัดᑉ

เม่�อเดิᑉนทางกลบัประเทศควรหล่กเล่�ยง การส⨴ัมผสั⨴ส⨴ัตᕈวป่์กและสิ⨴�งคดัᑉหลั�งของส⨴ตัᕈวป่์ก
เม่�อม่การส⨴ัมผสั⨴ตᕈอ้งร่บลา้งม่อดᑉว้ยส⨴บู่ทนัท่

c. หลงั࠱จากท่�เดิᑉนทางกลบัเขา้ไตᕈห้วนั หากม่อาการตᕈวัร้อนหร่อม่อาการ 

เก่�ยวกบัระบบหายใ࠱จส⨴ามารถขอความช่วยเหล่อ࠱จากศูนยท่์�ตᕈรว࠱จคนเขา้เม่องไดᑉ ้

หลงัเดิᑉนทางกลบัถ่งบา้นแลว้หากพบวา่ไม่ส⨴บาย 

ควร࠱จะส⨴วมหนา้กากอนามยัและร่บไปพบแพทยท์นัท่ 

โดᑉยรายงานใหแ้พทยท์ราบถ่งส⨴ถานท่�ท่�ท่านไปมาก่อนหนา้ทั�งน่�  
ท่านควร࠱จะรักษามารยาทในเร่�องการเขา้หาแพยทแ์ละป้องกนัตᕈวัเองใหด่้ᑉ เส่⨴ยก่อน
พร้อมทั�งลดᑉการออกไปท่�ส⨴าธᠴารณะ

รู้࠱จกัไขเ้ล่อดᑉออกเดᑉงก่
พาหะนำาโรค ยงุลาย
อาการค่อม่ไขสู้⨴ง องศาเึ㙓ลเึ่㙓ยส⨴ข่�นไป ฉบัพลนั ปวดᑉศ่รษะ ปวดᑉกระบอกตᕈา

ปวดᑉกลา้มเน่�อและกระดูᑉก ม่ผ่�นข่�นตᕈามผวิหนงั เป็นตᕈน้
การป้องกนัและรักษา

กำา࠱จดัᑉภาชนะท่�ม่นำ� าขงัภายในและนอกบา้น รวมทั�งทำาลายแหล่งเพาะพนัธ์ุᠴของยงุลาย
เป็นประ࠱จำาส⨴มำ�าเส⨴มอ

หล่กเล่�ยงการกดัᑉของยงุลาย ติᕈดᑉหนา้ต่ᕈางมุง้ลวดᑉเพ่�อป้องกนัยงุลายในบา้น
หากอาศยัอยูใ่นเขตᕈพ่�นท่�ท่�ม่การระบาดᑉของไขเ้ล่อดᑉออก

หร่อ࠱จำาเป็นตᕈอ้งเขา้ไปในเขตᕈพ่�นท่�นั�นๆ ใหส้⨴วม
ใส่⨴เส่⨴�อแขนยาว ส่⨴อ่อนๆ กางเกง ขายาว และควร࠱จะทา หร่อพน่ ยากนัยงุ
ทางกระทรวงส⨴าธᠴารณสุ⨴ขและส⨴วสั⨴ดิᑉการ รับรองมาตᕈรฐาน

ในบริเวณผวิท่�โผล่พน้࠱จากเส่⨴�อผา้
 หากม่อาการท่�น่าส⨴งส⨴ยัวา่ป่วยเป็นไขเ้ล่อดᑉออก ใหร่้บไปพบแพทย์

พร้อมทั�งบอกใหแ้พทยเ์ก่�ยวกบัส⨴ถานท่�ท่�ท่านไปมาก่อนหนา้
โรคไขร้ากส⨴าดᑉนอ้ยหร่อโรคไทฟอยดᑉ์

การติᕈดᑉต่ᕈอ
ติᕈดᑉต่ᕈอผา่นทางการรับประทานอาหารหร่อนำ� าด่ᑉ�มท่�ปนเป่� อนอุ࠱จ࠱จาระของผูป่้วย
โดᑉย࠱จะม่ระยะฟักตᕈวั วนั

อาการ ตᕈวัร้อน ปวดᑉศ่รษะ ไม่ส⨴บาย เบ่�ออาหาร
เ࠱จบ็ทอ้ง ทอ้งผกูหร่อทอ้งเส่⨴ย หวัใ࠱จเตᕈน้ชา้ มา้มและตᕈบับวม ออกหดัᑉตᕈามร่างกาย
เป็นตᕈน้ และการติᕈดᑉเช่�ออยา่งอ่อนหร่อม่การผดิᑉปกติᕈในการติᕈดᑉเช่�อ

วธ่ิᠴป้องกนัและรักษา
ควรลา้งม่อใหส้⨴ะอาดᑉทุกครั� งก่อนการรับประทานอาหารและหลงัขบัถ่าย
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ปวดᑉเม่�อยกลา้มเน่�อ ปวดᑉศ่รษะ เม่�อยลา้ทั�งตᕈวั ผูป่้วยบางรายอา࠱จม่อาการอาเ่࠱จยน ทอ้งเส่⨴ย
และปวดᑉทอ้งร่วมดᑉว้ย ผูป่้วยท่�ปรากฏอาการหลายวนัแลว้
อา࠱จม่อาการแทรกึ㙓อ้นท่�รุนแรงเช่น หายใ࠱จขดัᑉและปอดᑉบวม

วธ่ิᠴป้องกนัและรับม่อ
ใหค้วามส⨴ำาคญัเก่�ยวกบัเร่�องอนามยัส่⨴วนตᕈวั

ลา้งม่อบ่อยๆ ใหเ้ป็นนิส⨴ัย
หล่กเล่�ยงการใชม่้อส⨴ัมผสั⨴ตᕈา จมูกและปาก࠱ เพราะเช่�อโรคอา࠱จแพร่เขา้สู่⨴ร่างกายไดᑉ้

ใหค้วามส⨴ำาคญักบัความส⨴ะอาดᑉของหลอดᑉลม และมารยาทในการ࠱จาม
หากม่อาการไอหร่อ࠱จาม ควรส⨴วมผา้ปิดᑉปากป้องกนั

และเม่�อม่นำ� าลายหร่อเส⨴มหะเลอะบนผา้ปิดᑉปากควรเปล่�ยนผา้ปิดᑉปากทนัท่
ควรใชก้ระดᑉาษทิชชู่หร่อผา้เช็ดᑉหนา้ปิดᑉปากและ࠱จมูกเม่�อม่การไอหร่อ࠱จาม

รวมทั�งทิ�งกระดᑉาษทิชชู่ลงในถงัขยะทนัท่ท่�เช็ดᑉเส⨴ร็࠱จเร่ยบร้อยแลว้
หากนำ�าลายหร่อเส⨴มหะสั⨴มผสั⨴โดᑉนม่อ ใหร่้บลา้งม่อทั�งส⨴องม่ออยา่งส⨴ะอาดᑉทนัท่

เกิดᑉนำ� าหยดุᑉหร่อไม่ม่นำ� าใหใ้ชท่้านส⨴ามารถใชน้ำ� ายาลา้งม่อแหง้แทนไดᑉ้
หากม่อาการทางหลอดᑉลมควรรักษาระยะห่างกบัผูท่้�พดูᑉคุยดᑉว้ย

หากม่อาการไม่ส⨴บาย ควรพกัผอ่นอยูใ่นบา้น
ไม่ควรออกไปท่�ส⨴าธᠴารณะหากไม่࠱จำาเป็น
และหากม่อาการรุนแรงควรนำาตᕈวัส่⨴งโรงพยาบาลทนัท่

หล่กเล่�ยงส⨴ถานท่�แพร่เช่�อ
ควร࠱จะหล่กเล่�ยงการสั⨴มผสั⨴กบัผูติ้ᕈดᑉเช่�อโดᑉยตᕈรง

หาก࠱จำาเป็นหร่อหล่กเล่�ยงไม่ไดᑉ้࠱จริงๆควร࠱จะส⨴วมใส่⨴
หนา้กากปิดᑉ࠱จมูกใหเ้ร่ยบร้อยและพยายามรักษาความส⨴ะอาดᑉของตᕈน

ควร࠱จะหล่กเล่�ยงการเขา้ไปในพ่�นท่�ๆ ท่�ม่การระบาดᑉของเช่�อ
หาก࠱จำาเป็นตᕈอ้งเขา้ไปใหเ้ขตᕈพ่�นท่�ๆ
ม่การแพร่กระ࠱จายเช่�อไม่ควรถอดᑉผา้ปิดᑉ࠱จมูกออกหร่อไปแตᕈะตᕈอ้งส⨴มัผสั⨴กบัสั⨴ตᕈวท่์�ติᕈดᑉเช่�อ
หร่อส⨴ถานท่�ม่การฆ่าสั⨴ตᕈวด์ᑉงักล่าว
5 ขอ้ควรระวงัในการเขา้ออกประเทศ

ก่อนกลบัประเทศควรติᕈดᑉตᕈามข่าวคราว
เก่�ยวกบัการแพร่กระ࠱จายเช่�อไวรัส⨴ในประเทศนั�นรวมทั�งปฏิบติัᕈตᕈามขอ้บงัคบัของ
กรมอนามยัในประเทศนั�นๆอยา่งเคร่งครัดᑉ

เม่�อเดิᑉนทางกลบัประเทศควรหล่กเล่�ยง การส⨴ัมผสั⨴ส⨴ตัᕈวป่์กและสิ⨴�งคดัᑉหลั�งของส⨴ตัᕈวป่์ก
เม่�อม่การส⨴ัมผสั⨴ตᕈอ้งร่บลา้งม่อดᑉว้ยส⨴บู่ทนัท่

หลงั࠱จากท่�เดิᑉนทางกลบัเขา้ไตᕈห้วนั หากม่อาการตᕈวัร้อนหร่อม่อาการ
เก่�ยวกบัระบบหายใ࠱จส⨴ามารถขอความช่วยเหล่อ࠱จากศูนยท่์�ตᕈรว࠱จคนเขา้เม่องไดᑉ้
หลงัเดิᑉนทางกลบัถ่งบา้นแลว้หากพบวา่ไม่ส⨴บาย
ควร࠱จะส⨴วมหนา้กากอนามยัและร่บไปพบแพทยท์นัท่ 

โดᑉยรายงานใหแ้พทยท์ราบถ่งส⨴ถานท่�ท่�ท่านไปมาก่อนหนา้ทั�งน่�  
ท่านควร࠱จะรักษามารยาทในเร่�องการเขา้หาแพยทแ์ละป้องกนัตᕈวัเองใหด่้ᑉ เส่⨴ยก่อน 

พร้อมทั�งลดᑉการออกไปท่�ส⨴าธᠴารณะ 

2.รู้࠱จกัไขเ้ล่อดᑉออกเดᑉงก่ 

1.พาหะนำาโรค : ยงุลาย 

2. อาการค่อม่ไขสู้⨴ง (38 องศาเึ㙓ลเึ่㙓ยส⨴ข่�นไป) ฉบัพลนั ปวดᑉศ่รษะ ปวดᑉกระบอกตᕈา 

ปวดᑉกลา้มเน่�อและกระดูᑉก ม่ผ่�นข่�นตᕈามผวิหนงั เป็นตᕈน้ 

3.การป้องกนัและรักษา 

(1) กำา࠱จดัᑉภาชนะท่�ม่นำ� าขงัภายในและนอกบา้น รวมทั�งทำาลายแหล่งเพาะพนัธ์ุᠴของยงุลาย 

เป็นประ࠱จำาส⨴มำ�าเส⨴มอ 

(2)หล่กเล่�ยงการกดัᑉของยงุลาย ติᕈดᑉหนา้ต่ᕈางมุง้ลวดᑉเพ่�อป้องกนัยงุลายในบา้น 

(3)หากอาศยัอยูใ่นเขตᕈพ่�นท่�ท่�ม่การระบาดᑉของไขเ้ล่อดᑉออก 

หร่อ࠱จำาเป็นตᕈอ้งเขา้ไปในเขตᕈพ่�นท่�นั�นๆ ใหส้⨴วม 

ใส่⨴เส่⨴�อแขนยาว ส่⨴อ่อนๆ กางเกง ขายาว และควร࠱จะทา (หร่อพน่) ยากนัยงุ 

(ทางกระทรวงส⨴าธᠴารณสุ⨴ขและส⨴วสั⨴ดิᑉการ รับรองมาตᕈรฐาน) 

ในบริเวณผวิท่�โผล่พน้࠱จากเส่⨴�อผา้ 

()หากม่อาการท่�น่าส⨴งส⨴ยัวา่ป่วยเป็นไขเ้ล่อดᑉออก ใหร่้บไปพบแพทย ์
พร้อมทั�งบอกใหแ้พทยเ์ก่�ยวกบัส⨴ถานท่�ท่�ท่านไปมาก่อนหนา้ 
3. โรคไขร้ากส⨴าดᑉนอ้ยหร่อโรคไทฟอยดᑉ ์

1.การติᕈดᑉต่ᕈอ : 

ติᕈดᑉต่ᕈอผา่นทางการรับประทานอาหารหร่อนำ� าด่ᑉ�มท่�ปนเป่� อนอุ࠱จ࠱จาระของผูป่้วย 

โดᑉย࠱จะม่ระยะฟักตᕈวั 8-14วนั  

2. อาการ : ตᕈวัร้อน,ปวดᑉศ่รษะ,ไม่ส⨴บาย,เบ่�ออาหาร, 

เ࠱จบ็ทอ้ง, ทอ้งผกูหร่อทอ้งเส่⨴ย, หวัใ࠱จเตᕈน้ชา้, มา้มและตᕈบับวม, ออกหดัᑉตᕈามร่างกาย 

เป็นตᕈน้ และการติᕈดᑉเช่�ออยา่งอ่อนหร่อม่การผดิᑉปกติᕈในการติᕈดᑉเช่�อ.. 

3.วธ่ิᠴป้องกนัและรักษา : 

(1)ควรลา้งม่อใหส้⨴ะอาดᑉทุกครั� งก่อนการรับประทานอาหารและหลงัขบัถ่าย 
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(2)หลงั࠱จากเปล่�ยนผา้ออ้มใหเ้ดᑉก็หร่อผูสู้⨴งอาย ุควรใหส้⨴บู่หร่อคร่มลา้งม่อ 

ลา้งม่อใหส้⨴ะอาดᑉทุกครั� ง 

(3)หากพบวา่ม่อาการตᕈวัร้อน ปวดᑉทอ้ง ทอ้งเส่⨴ย หร่ออาการไม่ส⨴บายอ่�นๆ 

กรุณาร่บแ࠱จง้นาย࠱จา้งหร่อเอเยน่ตᕈท์นัท่เพ่�อช่วยเหล่อในการรักษา
อ่กทั�งไม่ควรรับหนา้ท่�࠱จดัᑉการอาหารใหแ้ก่ผูสู้⨴งอายหุร่อเดᑉก็ดᑉว้ย

โรคหดัᑉ
พาหะนำาโรค ติᕈดᑉต่ᕈอโดᑉยอากาศ การส⨴ัมผสั⨴ นำ� าลาย นำ� ามูก หร่อ เส⨴มหะ ของผูป่้วยท่�ติᕈดᑉเช่�อ
อาการ อาการท่�พบบ่อยม่ไข้ ผ่�น นำ� ามูกไหล ตᕈาแดᑉง ไอ
ในกรณ่ท่�รุนแรงอา࠱จ࠱จะอกัเส⨴บท่�บริเวณหูชั�นกลาง ปอดᑉอกัเส⨴บและโรคไขส้⨴มองอกัเส⨴บ
วธ่ิᠴป้องกนัและรักษา ก่อนมาไตᕈห้วนัควรไดᑉรั้บการฉ่ดᑉวคัึ่㙓นโรคหดัᑉ โรคหดัᑉเยอรมนั
โรคคางทูม การฉ่ดᑉ วคัึ่㙓น เพราะโรคหดัᑉเป็นโรคท่�ติᕈดᑉต่ᕈอกนัไดᑉง่้าย และ

วนัก่อนและหลงัท่�ผ่�นข่�น เป็นช่วงเวลาท่�ติᕈดᑉเช่�อ ถา้ม่ไข้ ผ่�นและนำ�ามูกไหล ตᕈาแดᑉง ไอ
ถา้ม่อาการ ใน อาการน่� อา࠱จ࠱จะส⨴งส⨴ัยวา่เป็นโรคหดัᑉ ควรท่�࠱จะแ࠱จง้ใหป้้องกนั
ภายในโรงงานหร่อเพ่�อความปลอดᑉภยัและสุ⨴ขภาพของบุคลากรและปร่กษาแพทย์
ส⨴วมผา้ปิดᑉ࠱จมูกตᕈลอดᑉ และแ࠱จง้ใหแ้พทยท์ราบวา่ในระยะไดᑉม่้การเดิᑉนทางกลบับา้น
หร่อการเดิᑉนทางต่ᕈางประเทศ

โรคหดัᑉเยอรมนั
พาหะนำาโรค ติᕈดᑉต่ᕈอผา่นระบบทางเดิᑉนหายใ࠱จ อาการ
อาการหลกั ไดᑉแ้ก่ ม่ไขเ้ลก็นอ้ย เม่�อยลา้ ม่ต่ᕈอมนำ�าเหล่องโตᕈบริเวณหลงัหู และม่ผ่�นแดᑉง
ถา้หญิงตᕈั�งครรภ์ ติᕈดᑉเช่�อหดัᑉเยอรมนั อา࠱จทำาใหท้ารกเส่⨴ยช่วติᕈในครรภ์
การแทง้ ทารกในครรภอ์า࠱จ࠱จะพิการไดᑉ้
วิธ่ᠴป้องกนัและรักษา ก่อน࠱จะมาไตᕈห้วนัควรไดᑉรั้บการฉ่ดᑉวคัึ่㙓นโรคหดัᑉ โรคหดัᑉเยอรมนั โรคคางทูม

การฉ่ดᑉวคัึ่㙓น เพราะโรคหดัᑉเยอรมนัเป็นโรคท่�ติᕈดᑉต่ᕈอกนัไดᑉง่้าย
และก่อนและหลงั วนัท่�ผ่�นข่�น เป็นช่วงเวลาท่�ติᕈดᑉเช่�อ
โดᑉยทั�วไปผ่�น࠱จะ࠱จางหายอยา่งรวดᑉเร็ว ดᑉงันั�น
ในกรณ่ท่�ม่อาการส⨴งส⨴ัยวา่เป็นโรคหดัᑉเยอรมนั ควรท่�
จง้ใหป้้องกนัภายในโรงงานหร่อเพ่�อความปลอดᑉภยัและสุ⨴ขภาพของบุคลากร࠱จะแ࠱
และปร่กษาแพทย์ ส⨴วมผา้ ปิดᑉ࠱จมูกตᕈลอดᑉ และแ࠱จง้ใหแ้พทยท์ราบว่าในระยะท่�ม่การเดิᑉนทางกลบับา้น
หร่อการเดิᑉนทางต่ᕈางประเทศ

การป้องกนัโรคภูมิตᕈา้นทานบกพร่อง โรคเอดᑉส์⨴
โรคเอดᑉส์⨴ส⨴ามารถติᕈดᑉต่ᕈอไดᑉ้࠱จากการม่เพศส⨴ัมพนัธ์ᠴท่�ไม่ไดᑉป้้องกนัการติᕈดᑉต่ᕈอของโรค

การใชอุ้ปกรณ์ต่ᕈางๆ ร่วมกนั เช่น เขม็ฉ่ดᑉยา กระบอกฉ่ดᑉยา อุปกรณ์บรรุ࠱จต่ᕈางๆ
รวมทั�งการติᕈดᑉต่ᕈอโดᑉยตᕈรง࠱จากแม่สู่⨴ลูก ทางปาก ทวารหนกัและ ช่องคลอดᑉ นอก࠱จากน่�
การถ่ายเล่อดᑉ การใชเ้ขม็หร่อกระบอกฉ่ดᑉยาร่วมกบัผูติ้ᕈดᑉเช่�อเอดᑉส์⨴หร่อผูเ้ส⨴พยาเส⨴พติᕈดᑉ
อา࠱จติᕈดᑉโรคเอดᑉส์⨴ไดᑉโ้ดᑉยง่ายส่⨴วนวธ่ิᠴป้องกนัโรคเอดᑉส์⨴นั�น
นอก࠱จากตᕈอ้งหล่กเล่�ยงพฤติᕈกรรมเส่⨴�ยงขา้งตᕈน้แลว้ยงัตᕈอ้ง หล่กเล่�ยงการม่คู่นอนหลายคน
งดᑉเท่�ยวแหล่งบริการต่ᕈางๆ ท่�นำาไปสู่⨴การม่เพศส⨴ัมพนัธ์ᠴ และขอย ำ�าเต่ᕈอนวา่ เม่�อม่
เพศส⨴ัมพนัธ์ᠴตᕈอ้งป้องกนัความปลอดᑉภยัทุกครั� งดᑉว้ยการส⨴วมใส่⨴ถุงยางอนามยั
การใชถุ้งยางอนามยัอยา่งถูกวธ่ิᠴนั�น
ส⨴ามารถป้องกนัโรคท่�เกิดᑉ࠱จากการม่เพศส⨴ัมพนัธ์ᠴทางรัฐบาลไตᕈห้วนัไดᑉม่้การทำาการ
ยกเลิกการตᕈรว࠱จโรคภูมิตᕈา้นทานบกพร่อง โรคเอดᑉส์⨴
และหากม่ขอ้ส⨴งส⨴ัยส⨴ามารถโทรส⨴อบถามไดᑉท่้�ส⨴ายด่ᑉวนบริการใหค้ ำาปร่กษาและแ࠱จง้เร่�อง
เก่�ยวกบัโรคติᕈดᑉต่ᕈอกระทรวงส⨴าธᠴารณสุ⨴ขและส⨴วสั⨴ดิᑉการ

การป้องกนัวณัโรค
เช่�อวณัโรคติᕈดᑉต่ᕈอผา่นละอองเลก็ๆ ท่�ลอยอยูใ่นอากาศ
ผูป่้วยท่�ตᕈรว࠱จเส⨴มหะแลว้พบวา่เป็นวณัโรค จะแพร่เช่�อ࠱ ไดᑉรุ้นแรงท่�สุ⨴ดᑉ
มกัไม่พบอาการผดิᑉปกติᕈใดᑉๆ ในระยะแรกเริ�มการเ࠱จริญของโรคเป็นไปอยา่งชา้ๆ
จนกระทั�งเม่�อ࠱ เขา้สู่⨴ระยะรุนแรง่࠱จง࠱จะพบอาการ ไอเร่�อรัง ม่เส⨴มหะมากอ่อนเพล่ย
โดᑉยไม่ทราบส⨴าเหตุᕈเบ่�ออาหาร นำ� าหนกั ลดᑉลง เป็นตᕈน้
บางรายท่�อาการรุนแรงมาก࠱จะพบวา่
จะม่อาการร้อนและเหน่�อยออกมากในช่วงบ่ายหร่อเวลากลางค่น࠱
หร่ออา࠱จเ࠱จบ็หนา้อกไอเส⨴มหะม่เล่อดᑉ
เม่�อติᕈดᑉเช่�อวณัโรคแลว้หากไม่ไดᑉรั้บการรักษาเช่�อ࠱จะึ่㙓อนตᕈวัอยูใ่นร่างกายไป࠱จนตᕈลอดᑉ
ช่วติᕈแต่ᕈม่ผูติ้ᕈดᑉเช่�อประมาณ  ในภาวะภูมิคุม้กนัอ่อนแอ โรควณัโรคอา࠱จ࠱จะ
เป็นโรคท่�ทำาใหถ่้งแก่ช่วติᕈไดᑉ้ ตᕈรว࠱จพบโรคตᕈั�งแต่ᕈระยะเริ�มตᕈน้ เพ่�อวางแผนการรักษา
เป็นหลกัการป้องกนัวณัโรค ท่�ด่ᑉท่�สุ⨴ดᑉหากพบวา่ม่
อาการไอเร่�อรังและม่เส⨴มหะติᕈดᑉต่ᕈอกนันานเกินส⨴องส⨴ัปดᑉาห์ ตᕈอ้งร่บไปพบแพทย์
ฉายเอก็ึ㙓เรยแ์ละตᕈรว࠱จเส⨴มหะ เพ่�อใหแ้น่ใ࠱จวา่เป็นวณัโรคหร่อไม่
ส⨴ำาหรับการรักษาวณัโรค ผูป่้วยตᕈอ้งกินยาตᕈามคำาสั⨴�งแพทยเ์ป็นเวลาตᕈั�งแต่ᕈหกเด่ᑉอนข่�นไป
และตᕈอ้งไปตᕈรว࠱จอาการตᕈาม เวลาท่�แพทยก์ำาหนดᑉดᑉว้ย
เม่�ออาการด่ᑉข่�นตᕈอ้งกินยาต่ᕈอไปหา้มหยดุᑉกินยาเองเป็นอนัขาดᑉ
หากหยดุᑉยาก่อนกำาหนดᑉ࠱จะทำาใหอ้าการรุนแรงข่�นและเช่�อวณัโรค࠱จะด่ᑉ�อยา
ทำาใหรั้กษายากข่�นและเป็นอนัตᕈรายตᕈ่อช่วติᕈ ผูป่้วยควรเขา้รับแผนการรักษาแบบ
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
หลงั࠱จากเปล่�ยนผา้ออ้มใหเ้ดᑉก็หร่อผูสู้⨴งอายุ ควรใหส้⨴บู่หร่อคร่มลา้งม่อ

ลา้งม่อใหส้⨴ะอาดᑉทุกครั� ง 

(3)หากพบวา่ม่อาการตᕈวัร้อน ปวดᑉทอ้ง ทอ้งเส่⨴ย หร่ออาการไม่ส⨴บายอ่�นๆ 

กรุณาร่บแ࠱จง้นาย࠱จา้งหร่อเอเยน่ตᕈท์นัท่เพ่�อช่วยเหล่อในการรักษา 

อ่กทั�งไม่ควรรับหนา้ท่�࠱จดัᑉการอาหารใหแ้ก่ผูสู้⨴งอายหุร่อเดᑉก็ดᑉว้ย 

4. โรคหดัᑉ 

พาหะนำาโรค: ติᕈดᑉต่ᕈอโดᑉยอากาศ การส⨴ัมผสั⨴ นำ�าลาย นำ� ามูก หร่อ เส⨴มหะ ของผูป่้วยท่�ติᕈดᑉเช่�อ 

อาการ: อาการท่�พบบ่อยม่ไข ้ผ่�น นำ�ามูกไหล ตᕈาแดᑉง ไอ 

ในกรณ่ท่�รุนแรงอา࠱จ࠱จะอกัเส⨴บท่�บริเวณหูชั�นกลาง ปอดᑉอกัเส⨴บและโรคไขส้⨴มองอกัเส⨴บ 

วธ่ิᠴป้องกนัและรักษา: ก่อนมาไตᕈห้วนัควรไดᑉรั้บการฉ่ดᑉวคัึ่㙓นโรคหดัᑉ โรคหดัᑉเยอรมนั 

โรคคางทูม (MMR) การฉ่ดᑉ วคัึ่㙓น  เพราะโรคหดัᑉเป็นโรคท่�ติᕈดᑉต่ᕈอกนัไดᑉง่้าย และ 

4วนัก่อนและหลงัท่�ผ่�นข่�น เป็นช่วงเวลาท่�ติᕈดᑉเช่�อ ถา้ม่ไข ้ผ่�นและนำ�ามูกไหล ตᕈาแดᑉง ไอ 

ถา้ม่อาการ 1 ใน 3 อาการน่�  อา࠱จ࠱จะส⨴งส⨴ัยวา่เป็นโรคหดัᑉ ควรท่�࠱จะแ࠱จง้ใหป้้องกนั 

ภายในโรงงานหร่อเพ่�อความปลอดᑉภยัและสุ⨴ขภาพของบุคลากรและปร่กษาแพทย ์

ส⨴วมผา้ปิดᑉ࠱จมูกตᕈลอดᑉ และแ࠱จง้ใหแ้พทยท์ราบวา่ในระยะไดᑉม่้การเดิᑉนทางกลบับา้น 

หร่อการเดิᑉนทางต่ᕈางประเทศ 

5. โรคหดัᑉเยอรมนั 

พาหะนำาโรค: ติᕈดᑉต่ᕈอผา่นระบบทางเดิᑉนหายใ࠱จ อาการ:  

อาการหลกั ไดᑉแ้ก่ ม่ไขเ้ลก็นอ้ย เม่�อยลา้ ม่ต่ᕈอมนำ�าเหล่องโตᕈบริเวณหลงัหู และม่ผ่�นแดᑉง 

ถา้หญิงตᕈั�งครรภ ์ติᕈดᑉเช่�อหดัᑉเยอรมนั  อา࠱จทำาใหท้ารกเส่⨴ยช่วติᕈในครรภ ์ 

การแทง้ ทารกในครรภอ์า࠱จ࠱จะพิการไดᑉ ้  

วิธ่ᠴป้องกนัและรักษา: ก่อน࠱จะมาไตᕈห้วนัควรไดᑉรั้บการฉ่ดᑉวคัึ่㙓นโรคหดัᑉ โรคหดัᑉเยอรมนั โรคคางทูม 

(MMR) การฉ่ดᑉวคัึ่㙓น  เพราะโรคหดัᑉเยอรมนัเป็นโรคท่�ติᕈดᑉต่ᕈอกนัไดᑉง่้าย 

และก่อนและหลงั 7 วนัท่�ผ่�นข่�น เป็นช่วงเวลาท่�ติᕈดᑉเช่�อ 

โดᑉยทั�วไปผ่�น࠱จะ࠱จางหายอยา่งรวดᑉเร็ว ดᑉงันั�น 

ในกรณ่ท่�ม่อาการส⨴งส⨴ัยวา่เป็นโรคหดัᑉเยอรมนั ควรท่� 
 จง้ใหป้้องกนัภายในโรงงานหร่อเพ่�อความปลอดᑉภยัและสุ⨴ขภาพของบุคลากร࠱จะแ࠱

และปร่กษาแพทย ์ส⨴วมผา้ ปิดᑉ࠱จมูกตᕈลอดᑉ และแ࠱จง้ใหแ้พทยท์ราบว่าในระยะท่�ม่การเดิᑉนทางกลบับา้น 

หร่อการเดิᑉนทางต่ᕈางประเทศ 

6.การป้องกนัโรคภูมิตᕈา้นทานบกพร่อง (โรคเอดᑉส์⨴) 

โรคเอดᑉส์⨴ส⨴ามารถติᕈดᑉต่ᕈอไดᑉ้࠱จากการม่เพศส⨴ัมพนัธ์ᠴท่�ไม่ไดᑉป้้องกนัการติᕈดᑉต่ᕈอของโรค 

การใชอุ้ปกรณ์ต่ᕈางๆ ร่วมกนั เช่น เขม็ฉ่ดᑉยา กระบอกฉ่ดᑉยา อุปกรณ์บรรุ࠱จต่ᕈางๆ
รวมทั�งการติᕈดᑉต่ᕈอโดᑉยตᕈรง࠱จากแม่สู่⨴ลูก ทางปาก ทวารหนกัและ ช่องคลอดᑉ นอก࠱จากน่�
การถ่ายเล่อดᑉ การใชเ้ขม็หร่อกระบอกฉ่ดᑉยาร่วมกบัผูติ้ᕈดᑉเช่�อเอดᑉส์⨴หร่อผูเ้ส⨴พยาเส⨴พติᕈดᑉ
อา࠱จติᕈดᑉโรคเอดᑉส์⨴ไดᑉโ้ดᑉยง่ายส่⨴วนวธ่ิᠴป้องกนัโรคเอดᑉส์⨴นั�น
นอก࠱จากตᕈอ้งหล่กเล่�ยงพฤติᕈกรรมเส่⨴�ยงขา้งตᕈน้แลว้ยงัตᕈอ้ง หล่กเล่�ยงการม่คู่นอนหลายคน
งดᑉเท่�ยวแหล่งบริการต่ᕈางๆ ท่�นำาไปสู่⨴การม่เพศส⨴ัมพนัธ์ᠴ และขอย ำ�าเต่ᕈอนวา่ เม่�อม่
เพศส⨴ัมพนัธ์ᠴตᕈอ้งป้องกนัความปลอดᑉภยัทุกครั� งดᑉว้ยการส⨴วมใส่⨴ถุงยางอนามยั
การใชถุ้งยางอนามยัอยา่งถูกวธ่ิᠴนั�น
ส⨴ามารถป้องกนัโรคท่�เกิดᑉ࠱จากการม่เพศส⨴ัมพนัธ์ᠴทางรัฐบาลไตᕈห้วนัไดᑉม่้การทำาการ
ยกเลิกการตᕈรว࠱จโรคภูมิตᕈา้นทานบกพร่อง โรคเอดᑉส์⨴
และหากม่ขอ้ส⨴งส⨴ัยส⨴ามารถโทรส⨴อบถามไดᑉท่้�ส⨴ายด่ᑉวนบริการใหค้ ำาปร่กษาและแ࠱จง้เร่�อง
เก่�ยวกบัโรคติᕈดᑉต่ᕈอกระทรวงส⨴าธᠴารณสุ⨴ขและส⨴วสั⨴ดิᑉการ

การป้องกนัวณัโรค
เช่�อวณัโรคติᕈดᑉต่ᕈอผา่นละอองเลก็ๆ ท่�ลอยอยูใ่นอากาศ
ผูป่้วยท่�ตᕈรว࠱จเส⨴มหะแลว้พบวา่เป็นวณัโรค จะแพร่เช่�อ࠱ ไดᑉรุ้นแรงท่�สุ⨴ดᑉ
มกัไม่พบอาการผดิᑉปกติᕈใดᑉๆ ในระยะแรกเริ�มการเ࠱จริญของโรคเป็นไปอยา่งชา้ๆ
จนกระทั�งเม่�อ࠱ เขา้สู่⨴ระยะรุนแรง่࠱จง࠱จะพบอาการ ไอเร่�อรัง ม่เส⨴มหะมากอ่อนเพล่ย
โดᑉยไม่ทราบส⨴าเหตุᕈเบ่�ออาหาร นำ� าหนกั ลดᑉลง เป็นตᕈน้
บางรายท่�อาการรุนแรงมาก࠱จะพบวา่
จะม่อาการร้อนและเหน่�อยออกมากในช่วงบ่ายหร่อเวลากลางค่น࠱
หร่ออา࠱จเ࠱จบ็หนา้อกไอเส⨴มหะม่เล่อดᑉ
เม่�อติᕈดᑉเช่�อวณัโรคแลว้หากไม่ไดᑉรั้บการรักษาเช่�อ࠱จะึ่㙓อนตᕈวัอยูใ่นร่างกายไป࠱จนตᕈลอดᑉ
ช่วติᕈแต่ᕈม่ผูติ้ᕈดᑉเช่�อประมาณ  ในภาวะภูมิคุม้กนัอ่อนแอ โรควณัโรคอา࠱จ࠱จะ
เป็นโรคท่�ทำาใหถ่้งแก่ช่วติᕈไดᑉ้ ตᕈรว࠱จพบโรคตᕈั�งแต่ᕈระยะเริ�มตᕈน้ เพ่�อวางแผนการรักษา
เป็นหลกัการป้องกนัวณัโรค ท่�ด่ᑉท่�สุ⨴ดᑉหากพบวา่ม่
อาการไอเร่�อรังและม่เส⨴มหะติᕈดᑉต่ᕈอกนันานเกินส⨴องส⨴ัปดᑉาห์ ตᕈอ้งร่บไปพบแพทย์
ฉายเอก็ึ㙓เรยแ์ละตᕈรว࠱จเส⨴มหะ เพ่�อใหแ้น่ใ࠱จวา่เป็นวณัโรคหร่อไม่
ส⨴ำาหรับการรักษาวณัโรค ผูป่้วยตᕈอ้งกินยาตᕈามคำาสั⨴�งแพทยเ์ป็นเวลาตᕈั�งแต่ᕈหกเด่ᑉอนข่�นไป
และตᕈอ้งไปตᕈรว࠱จอาการตᕈาม เวลาท่�แพทยก์ำาหนดᑉดᑉว้ย
เม่�ออาการด่ᑉข่�นตᕈอ้งกินยาต่ᕈอไปหา้มหยดุᑉกินยาเองเป็นอนัขาดᑉ
หากหยดุᑉยาก่อนกำาหนดᑉ࠱จะทำาใหอ้าการรุนแรงข่�นและเช่�อวณัโรค࠱จะด่ᑉ�อยา
ทำาใหรั้กษายากข่�นและเป็นอนัตᕈรายตᕈ่อช่วติᕈ ผูป่้วยควรเขา้รับแผนการรักษาแบบ
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
หลงั࠱จากเปล่�ยนผา้ออ้มใหเ้ดᑉก็หร่อผูสู้⨴งอายุ ควรใหส้⨴บู่หร่อคร่มลา้งม่อ

ลา้งม่อใหส้⨴ะอาดᑉทุกครั� ง
หากพบวา่ม่อาการตᕈวัร้อน ปวดᑉทอ้ง ทอ้งเส่⨴ย หร่ออาการไม่ส⨴บายอ่�นๆ

กรุณาร่บแ࠱จง้นาย࠱จา้งหร่อเอเยน่ตᕈท์นัท่เพ่�อช่วยเหล่อในการรักษา
อ่กทั�งไม่ควรรับหนา้ท่�࠱จดัᑉการอาหารใหแ้ก่ผูสู้⨴งอายหุร่อเดᑉก็ดᑉว้ย

โรคหดัᑉ
พาหะนำาโรค ติᕈดᑉต่ᕈอโดᑉยอากาศ การส⨴ัมผสั⨴ นำ� าลาย นำ� ามูก หร่อ เส⨴มหะ ของผูป่้วยท่�ติᕈดᑉเช่�อ
อาการ อาการท่�พบบ่อยม่ไข้ ผ่�น นำ� ามูกไหล ตᕈาแดᑉง ไอ
ในกรณ่ท่�รุนแรงอา࠱จ࠱จะอกัเส⨴บท่�บริเวณหูชั�นกลาง ปอดᑉอกัเส⨴บและโรคไขส้⨴มองอกัเส⨴บ
วธ่ิᠴป้องกนัและรักษา ก่อนมาไตᕈห้วนัควรไดᑉรั้บการฉ่ดᑉวคัึ่㙓นโรคหดัᑉ โรคหดัᑉเยอรมนั
โรคคางทูม การฉ่ดᑉ วคัึ่㙓น เพราะโรคหดัᑉเป็นโรคท่�ติᕈดᑉต่ᕈอกนัไดᑉง่้าย และ

วนัก่อนและหลงัท่�ผ่�นข่�น เป็นช่วงเวลาท่�ติᕈดᑉเช่�อ ถา้ม่ไข้ ผ่�นและนำ� ามูกไหล ตᕈาแดᑉง ไอ
ถา้ม่อาการ ใน อาการน่� อา࠱จ࠱จะส⨴งส⨴ัยวา่เป็นโรคหดัᑉ ควรท่�࠱จะแ࠱จง้ใหป้้องกนั
ภายในโรงงานหร่อเพ่�อความปลอดᑉภยัและสุ⨴ขภาพของบุคลากรและปร่กษาแพทย์
ส⨴วมผา้ปิดᑉ࠱จมูกตᕈลอดᑉ และแ࠱จง้ใหแ้พทยท์ราบวา่ในระยะไดᑉม่้การเดิᑉนทางกลบับา้น
หร่อการเดิᑉนทางต่ᕈางประเทศ

โรคหดัᑉเยอรมนั
พาหะนำาโรค ติᕈดᑉต่ᕈอผา่นระบบทางเดิᑉนหายใ࠱จ อาการ
อาการหลกั ไดᑉแ้ก่ ม่ไขเ้ลก็นอ้ย เม่�อยลา้ ม่ต่ᕈอมนำ�าเหล่องโตᕈบริเวณหลงัหู และม่ผ่�นแดᑉง
ถา้หญิงตᕈั�งครรภ์ ติᕈดᑉเช่�อหดัᑉเยอรมนั อา࠱จทำาใหท้ารกเส่⨴ยช่วติᕈในครรภ์
การแทง้ ทารกในครรภอ์า࠱จ࠱จะพิการไดᑉ้
วิธ่ᠴป้องกนัและรักษา ก่อน࠱จะมาไตᕈห้วนัควรไดᑉรั้บการฉ่ดᑉวคัึ่㙓นโรคหดัᑉ โรคหดัᑉเยอรมนั โรคคางทูม

การฉ่ดᑉวคัึ่㙓น เพราะโรคหดัᑉเยอรมนัเป็นโรคท่�ติᕈดᑉต่ᕈอกนัไดᑉง่้าย
และก่อนและหลงั วนัท่�ผ่�นข่�น เป็นช่วงเวลาท่�ติᕈดᑉเช่�อ
โดᑉยทั�วไปผ่�น࠱จะ࠱จางหายอยา่งรวดᑉเร็ว ดᑉงันั�น
ในกรณ่ท่�ม่อาการส⨴งส⨴ัยวา่เป็นโรคหดัᑉเยอรมนั ควรท่�
จง้ใหป้้องกนัภายในโรงงานหร่อเพ่�อความปลอดᑉภยัและสุ⨴ขภาพของบุคลากร࠱จะแ࠱
และปร่กษาแพทย์ ส⨴วมผา้ ปิดᑉ࠱จมูกตᕈลอดᑉ และแ࠱จง้ใหแ้พทยท์ราบว่าในระยะท่�ม่การเดิᑉนทางกลบับา้น
หร่อการเดิᑉนทางต่ᕈางประเทศ

การป้องกนัโรคภูมิตᕈา้นทานบกพร่อง โรคเอดᑉส์⨴
โรคเอดᑉส์⨴ส⨴ามารถติᕈดᑉต่ᕈอไดᑉ้࠱จากการม่เพศส⨴ัมพนัธ์ᠴท่�ไม่ไดᑉป้้องกนัการติᕈดᑉต่ᕈอของโรค

การใชอุ้ปกรณ์ต่ᕈางๆ ร่วมกนั (เช่น เขม็ฉ่ดᑉยา กระบอกฉ่ดᑉยา)อุปกรณ์บรรุ࠱จต่ᕈางๆ 

รวมทั�งการติᕈดᑉต่ᕈอโดᑉยตᕈรง࠱จากแม่สู่⨴ลูก ทางปาก ทวารหนกัและ ช่องคลอดᑉ นอก࠱จากน่�  
การถ่ายเล่อดᑉ การใชเ้ขม็หร่อกระบอกฉ่ดᑉยาร่วมกบัผูติ้ᕈดᑉเช่�อเอดᑉส์⨴หร่อผูเ้ส⨴พยาเส⨴พติᕈดᑉ 

อา࠱จติᕈดᑉโรคเอดᑉส์⨴ไดᑉโ้ดᑉยง่ายส่⨴วนวธ่ิᠴป้องกนัโรคเอดᑉส์⨴นั�น 

นอก࠱จากตᕈอ้งหล่กเล่�ยงพฤติᕈกรรมเส่⨴�ยงขา้งตᕈน้แลว้ยงัตᕈอ้ง หล่กเล่�ยงการม่คู่นอนหลายคน 

งดᑉเท่�ยวแหล่งบริการต่ᕈางๆ ท่�นำาไปสู่⨴การม่เพศส⨴ัมพนัธ์ᠴ และขอย ำ�าเต่ᕈอนวา่ เม่�อม่ 

เพศส⨴ัมพนัธ์ᠴตᕈอ้งป้องกนัความปลอดᑉภยัทุกครั� งดᑉว้ยการส⨴วมใส่⨴ถุงยางอนามยั 

การใชถุ้งยางอนามยัอยา่งถูกวธ่ิᠴนั�น 

ส⨴ามารถป้องกนัโรคท่�เกิดᑉ࠱จากการม่เพศส⨴ัมพนัธ์ᠴทางรัฐบาลไตᕈห้วนัไดᑉม่้การทำาการ 

ยกเลิกการตᕈรว࠱จโรคภูมิตᕈา้นทานบกพร่อง (โรคเอดᑉส์⨴) 

และหากม่ขอ้ส⨴งส⨴ัยส⨴ามารถโทรส⨴อบถามไดᑉท่้�ส⨴ายด่ᑉวนบริการใหค้ ำาปร่กษาและแ࠱จง้เร่�อง
เก่�ยวกบัโรคติᕈดᑉต่ᕈอกระทรวงส⨴าธᠴารณสุ⨴ขและส⨴วสั⨴ดิᑉการ : 0800-001922 

7.การป้องกนัวณัโรค 

เช่�อวณัโรคติᕈดᑉต่ᕈอผา่นละอองเลก็ๆ ท่�ลอยอยูใ่นอากาศ 

ผูป่้วยท่�ตᕈรว࠱จเส⨴มหะแลว้พบวา่เป็นวณัโรค ࠱จะแพร่เช่�อ ไดᑉรุ้นแรงท่�สุ⨴ดᑉ 

มกัไม่พบอาการผดิᑉปกติᕈใดᑉๆ ในระยะแรกเริ�มการเ࠱จริญของโรคเป็นไปอยา่งชา้ๆ 

 จะพบอาการ ไอเร่�อรัง ม่เส⨴มหะมากอ่อนเพล่ย࠱จง่࠱จนกระทั�งเม่�อ เขา้สู่⨴ระยะรุนแรง࠱

โดᑉยไม่ทราบส⨴าเหตุᕈเบ่�ออาหาร นำ�าหนกั ลดᑉลง เป็นตᕈน้ 

บางรายท่�อาการรุนแรงมาก࠱จะพบวา่ 

 จะม่อาการร้อนและเหน่�อยออกมากในช่วงบ่ายหร่อเวลากลางค่น࠱

หร่ออา࠱จเ࠱จบ็หนา้อกไอเส⨴มหะม่เล่อดᑉ 

เม่�อติᕈดᑉเช่�อวณัโรคแลว้หากไม่ไดᑉรั้บการรักษาเช่�อ࠱จะึ่㙓อนตᕈวัอยูใ่นร่างกายไป࠱จนตᕈลอดᑉ 

ช่วติᕈแต่ᕈม่ผูติ้ᕈดᑉเช่�อประมาณ 5-%  ในภาวะภูมิคุม้กนัอ่อนแอ โรควณัโรคอา࠱จ࠱จะ 

เป็นโรคท่�ทำาใหถ่้งแก่ช่วติᕈไดᑉ.้ ตᕈรว࠱จพบโรคตᕈั�งแต่ᕈระยะเริ�มตᕈน้ เพ่�อวางแผนการรักษา 

เป็นหลกัการป้องกนัวณัโรค ท่�ด่ᑉท่�สุ⨴ดᑉหากพบวา่ม่ 

อาการไอเร่�อรังและม่เส⨴มหะติᕈดᑉต่ᕈอกนันานเกินส⨴องส⨴ัปดᑉาห์ ตᕈอ้งร่บไปพบแพทย ์

ฉายเอก็ึ㙓เรยแ์ละตᕈรว࠱จเส⨴มหะ เพ่�อใหแ้น่ใ࠱จวา่เป็นวณัโรคหร่อไม่ 

ส⨴ำาหรับการรักษาวณัโรค ผูป่้วยตᕈอ้งกินยาตᕈามคำาสั⨴�งแพทยเ์ป็นเวลาตᕈั�งแต่ᕈหกเด่ᑉอนข่�นไป 

และตᕈอ้งไปตᕈรว࠱จอาการตᕈาม เวลาท่�แพทยก์ำาหนดᑉดᑉว้ย 

เม่�ออาการด่ᑉข่�นตᕈอ้งกินยาต่ᕈอไปหา้มหยดุᑉกินยาเองเป็นอนัขาดᑉ 

หากหยดุᑉยาก่อนกำาหนดᑉ࠱จะทำาใหอ้าการรุนแรงข่�นและเช่�อวณัโรค࠱จะด่ᑉ�อยา 

ทำาใหรั้กษายากข่�นและเป็นอนัตᕈรายตᕈ่อช่วติᕈ ผูป่้วยควรเขา้รับแผนการรักษาแบบ DOTS 
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
โดᑉยรับประทานยา࠱จากผูดู้ᑉแลทุกวนั 

8.การดูᑉแลเบ่�องตᕈน้เม่�อถูกไฟไหมห้ร่อนำ�าร้อนลวก 

เม่�อถกูไฟไหมห้ร่อนำ� าร้อนลวกไม่รุนแรงใหเ้อานำ� าเยน็ราดᑉหร่อเปิดᑉก๊อกนำ�าใหน้ำ� าไหลลง
บนส่⨴วนท่�ถูกลวก࠱จากนั�นใชผ้า้ชุบนำ� าเยน็ประคบเบาๆหร่อแช่ในนำ�าเยน็ 

แต่ᕈตᕈอ้งระวงัอยา่ใหแ้ผลแตᕈก หากอาการรุนแรง ใหท้ำาตᕈาม 

ขั�นตᕈอนดᑉงัน่�  : ราดᑉ เปล่�อง แช่  คลุม ส่⨴ง เพ่�อลดᑉอาการรุนแรงของแผล 

ราดᑉ : เปิดᑉก๊อกนำ�าใหน้ำ� าไหลลงส่⨴วนท่�ถูกลวกโดᑉยเร็ว  

หร่อนำาส่⨴วนท่�ไดᑉรั้บบาดᑉเ࠱จบ็แช่ในนำ�าเยน็  เพ่�อลดᑉความร้อนของผวิหนงั 

เปล่�อง : ทำาเส่⨴�อผา้ใหชุ่้มดᑉว้ยนำ� า และค่อยๆ ถอดᑉเส่⨴�อผา้ออก 

หาก࠱จำาเป็นใหใ้ชก้รรไกรตᕈดัᑉเส่⨴�อผา้ออก แต่ᕈใหค้ง 

ไวใ้นบริเวณท่�ยด่ᑉติᕈดᑉกบัผวิหนงั และระวงัอยา่ใหแ้ผลแตᕈก 

แช่ : ุ่࠱จมในนำ�าเยน็ติᕈดᑉต่ᕈอกนั 30 นาท่ เพ่�อลดᑉอาการเ࠱จบ็ปวดᑉและม่ส⨴ติᕈ 

แต่ᕈหากบริเวณท่�ถูกไฟไหมห้ร่อนำ� าร้อนลวกม่บริเวณกวา้งหร่อเป็นเดᑉก็เลก็ไม่࠱จำาเป็นตᕈอ้ง
แช่นำ� าเยน็นานเกินไปเพราะ࠱จะทำาใหอ้ณุหภูมิร่างกายลดᑉลงมากเกินไปและอา࠱จ࠱จะทำาให ้

พลาดᑉเวลาทองในการรักษา: 

คลุมบริเวณแผลดᑉว้ยผา้ปูท่�นอนหร่อผา้ส⨴ะอาดᑉโดᑉยใชผ้า้ก๊อึ㙓ปิดᑉแผล ไม่ควรทายาอ่�นๆ 

โดᑉยพลการ เพราะอา࠱จ࠱จะไม่เพ่ยงแต่ᕈไม่ส⨴ามารถทำาใหอ้าการทุเลาลงไดᑉแ้ลว้ 

ยงัเป็นผลใหบ้าดᑉแผลม่เช่�อโรคติᕈดᑉต่ᕈอไดᑉ ้

อ่กทั�งยงัทำาใหผู้รั้กษาพยาบาลไม่ส⨴ามารถวินิ࠱จฉยับาดᑉแผลไดᑉอ่้กดᑉว้ย  

นอกเหน่อ࠱จากบาดᑉแผลเลก็นอ้ยท่�ส⨴ามารถ࠱จดัᑉการเองไดᑉแ้ลว้  

ควรนำาตᕈวัส่⨴งโรงพยาบาลเพ่�อทำาการรักษาโดᑉยเร็ว หากม่อาการหนกั 

ควรนำาตᕈวัส่⨴งโรงพยาบาลท่�ม่แผนกรักษาอาการน่�โดᑉยตᕈรง 

9.ไม่แตᕈะตᕈอ้งยาเส⨴พติᕈดᑉ [TFDA] 

1. การเส⨴พยาเส⨴พติᕈดᑉไม่เพ่ยงเป็นการกระทำาท่�ผดิᑉกฎหมาย 

ยงัทำาลายสุ⨴ขภาพก่อใหเ้กิดᑉอนัตᕈรายตᕈ่อการทำางานและการดᑉำารงช่วติᕈของท่าน 

ติᕈดᑉแลว้เลิกยาก มกัเกิดᑉอาการม่นเมาและทำาลายร่างกายโดᑉยไม่ส⨴ามารถฟ่� นส⨴ภาพไดᑉ ้

และเป็นภยัเง่ยบท่�อา࠱จคร่าช่วติᕈท่าน และอา࠱จทำาใหเ้ส่⨴ยช่วติᕈไดᑉ ้

ดᑉงันั�นอยา่ครอบครองหร่อเส⨴พยาเส⨴พติᕈดᑉทุกชนิดᑉ รวมทั�งยาเส⨴พติᕈดᑉประเภทตᕈ่างๆ 

ดᑉงัต่ᕈอไปน่� เป็นอนัขาดᑉไม่วา่࠱จะเป็นเพราะความอยากรู้อยากลอง ชอบการทา้ทาย 

ค่ก คะนอง ปฏิเส⨴ธᠴยาเส⨴พติᕈดᑉประเภทท่�ส⨴ามไดᑉแ้ก่ยาเคทาม่น เส⨴พระยะยาว 

อา࠱จทำาใหเ้กิดᑉกการอกัเส⨴บเร่�อรังของระบบ ทางเดิᑉนปัส⨴ส⨴าวะ ยา
และยาเส⨴พติᕈดᑉอ่�น ๆ ท่�เกิดᑉข่�นใหม่ ๆ

วธ่ิᠴป้องกนัยาเส⨴พติᕈดᑉ ประการ
ม่พฤติᕈกรรมการดᑉำารงช่วติᕈท่�ถูกตᕈอ้งและฝ่กเป็นนิส⨴ัย
อยา่ลองเส⨴พยาเส⨴พติᕈดᑉเป็นอนัขาดᑉ
หาวธ่ิᠴระบายอารมณ์หร่อความเคร่ยดᑉท่�ถูกตᕈอ้งและเหมาะส⨴ม
ไม่ใชย้ากระตุᕈน้ประส⨴าทหร่อยาลดᑉความอว้น
หล่กเล่�ยงไปแหล่งบนัเทิงต่ᕈางๆ
ไม่รับเคร่�องด่ᑉ�มหร่อบุหร่�࠱จากบุคคลแปลกหนา้

กระทรวงส⨴าธᠴารณสุ⨴ขและส⨴วสั⨴ดิᑉการ ไดᑉป้ระกาศส⨴ถานบำาบดัᑉยาเส⨴พติᕈดᑉ
เพ่�อใหบ้ริการการบำาบดัᑉยาเส⨴พติᕈดᑉใหก้าร รักษาฉุกเฉินและรับผูป่้วยใน นอก࠱จากน่�
ยงัม่หน่วยงานภาคเอกชนใหค้ ำาปร่กษาช่วยเหล่อและ࠱จดัᑉหาส⨴ถานท่�พกัส⨴ำาหรับผูป้ระส⨴งค์
จะเลิกยาเส⨴พติᕈดᑉหากท่านตᕈอ้งการทราบรายละเอ่ยดᑉ࠱ ติᕈดᑉต่ᕈอส⨴อบถามไดᑉท่้�ส⨴ายด่ᑉวน

เพ่�อตᕈอบส⨴นองวนัต่ᕈอตᕈา้นยาเส⨴พติᕈดᑉโลกของส⨴หประชาชาติᕈ
ไตᕈห้วนัไดᑉร้ณรงคกิ์࠱จกรรมตᕈ่อตᕈา้นยาเส⨴พติᕈดᑉ โดᑉยใชด้ᑉอกอิชิเนเึ่㙓ย
เป็นส⨴ัญลกัษณ์

เกร็ดᑉความรู้ในช่วติᕈ
บอกเคลด็ᑉลบัง่ายๆ ในช่วิตᕈประ࠱จำาวนัส⨴ำาหรับผูท่้�อยูข่า้งนอกตᕈวัคนเด่ᑉยวอยา่งท่าน

ช่วยใหท่้านข࠱จดัᑉปัญหาน่ารำาคาญในบา้น
การใชข้นมปังปอนดᑉข์࠱จดัᑉคราบส⨴กปรก
เส่⨴�อนอกท่�ตᕈอ้งส⨴วมใส่⨴ทุกวนั แต่ᕈมกัม่คราบส⨴กปรกท่�คอเส่⨴�อและขอบแขนเส่⨴�อ
ส⨴ามารถใชข้นมปังปอนดᑉต์ᕈดัᑉ เป็นชิ�นหนาๆ
แลว้นำามาถูท่�บริเวณคราบส⨴กปรก࠱จะส⨴ะอาดᑉข่�นทนัท่
มะนาวกำา࠱จดัᑉคราบไดᑉผ้ลด่ᑉนกัแล
กานำ� าชาและกระติᕈกนำ� าร้อนปรากฏคราบส่⨴ขาวๆ แค่เอามะนาว ผลมาผา่ ึ่㙓ก
แกะเมลด็ᑉออกตᕈม้ในกานำ� าหร่อกระติᕈกท่�ตᕈอ้งการกำา࠱จดัᑉคราบ ชม
คราบส⨴กปรก࠱จะค่อยๆ �จางลงทำาึ㙓ำ࠱ าหลายๆ ครั� งผล࠱จะเด่ᑉนชดัᑉข่�น
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โดᑉยรับประทานยา࠱จากผูดู้ᑉแลทุกวนั

การดูᑉแลเบ่�องตᕈน้เม่�อถูกไฟไหมห้ร่อนำ�าร้อนลวก
เม่�อถกูไฟไหมห้ร่อนำ� าร้อนลวกไม่รุนแรงใหเ้อานำ� าเยน็ราดᑉหร่อเปิดᑉก๊อกนำ�าใหน้ำ� าไหลลง
บนส่⨴วนท่�ถูกลวก࠱จากนั�นใชผ้า้ชุบนำ� าเยน็ประคบเบาๆหร่อแช่ในนำ�าเยน็
แต่ᕈตᕈอ้งระวงัอยา่ใหแ้ผลแตᕈก หากอาการรุนแรง ใหท้ำาตᕈาม
ขั�นตᕈอนดᑉงัน่� ราดᑉ เปล่�อง แช่ คลุม ส่⨴ง เพ่�อลดᑉอาการรุนแรงของแผล
ราดᑉ เปิดᑉก๊อกนำ�าใหน้ำ� าไหลลงส่⨴วนท่�ถูกลวกโดᑉยเร็ว
หร่อนำาส่⨴วนท่�ไดᑉรั้บบาดᑉเ࠱จบ็แช่ในนำ�าเยน็ เพ่�อลดᑉความร้อนของผวิหนงั
เปล่�อง ทำาเส่⨴�อผา้ใหชุ่้มดᑉว้ยนำ� า และค่อยๆ ถอดᑉเส่⨴�อผา้ออก
หาก࠱จำาเป็นใหใ้ชก้รรไกรตᕈดัᑉเส่⨴�อผา้ออก แต่ᕈใหค้ง
ไวใ้นบริเวณท่�ยด่ᑉติᕈดᑉกบัผวิหนงั และระวงัอยา่ใหแ้ผลแตᕈก
แช่ จมในนำ�าเยน็ติᕈดᑉต่ᕈอกนัุ่࠱ นาท่ เพ่�อลดᑉอาการเ࠱จบ็ปวดᑉและม่ส⨴ติᕈ
แต่ᕈหากบริเวณท่�ถูกไฟไหมห้ร่อนำ� าร้อนลวกม่บริเวณกวา้งหร่อเป็นเดᑉก็เลก็ไม่࠱จำาเป็นตᕈอ้ง
แช่นำ� าเยน็นานเกินไปเพราะ࠱จะทำาให้อณุหภูมิร่างกายลดᑉลงมากเกินไปและอา࠱จ࠱จะทำาให้
พลาดᑉเวลาทองในการรักษา
คลุมบริเวณแผลดᑉว้ยผา้ปูท่�นอนหร่อผา้ส⨴ะอาดᑉโดᑉยใชผ้า้ก๊อึ㙓ปิดᑉแผล ไม่ควรทายาอ่�นๆ
โดᑉยพลการ เพราะอา࠱จ࠱จะไม่เพ่ยงแต่ᕈไม่ส⨴ามารถทำาใหอ้าการทุเลาลงไดᑉแ้ลว้
ยงัเป็นผลใหบ้าดᑉแผลม่เช่�อโรคติᕈดᑉต่ᕈอไดᑉ้
อ่กทั�งยงัทำาใหผู้รั้กษาพยาบาลไม่ส⨴ามารถวินิ࠱จฉยับาดᑉแผลไดᑉอ่้กดᑉว้ย
นอกเหน่อ࠱จากบาดᑉแผลเลก็นอ้ยท่�ส⨴ามารถ࠱จดัᑉการเองไดᑉแ้ลว้
ควรนำาตᕈวัส่⨴งโรงพยาบาลเพ่�อทำาการรักษาโดᑉยเร็ว หากม่อาการหนกั
ควรนำาตᕈวัส่⨴งโรงพยาบาลท่�ม่แผนกรักษาอาการน่�โดᑉยตᕈรง

ไม่แตᕈะตᕈอ้งยาเส⨴พติᕈดᑉ
การเส⨴พยาเส⨴พติᕈดᑉไม่เพ่ยงเป็นการกระทำาท่�ผดิᑉกฎหมาย

ยงัทำาลายสุ⨴ขภาพก่อใหเ้กิดᑉอนัตᕈรายตᕈ่อการทำางานและการดᑉำารงช่วติᕈของท่าน
ติᕈดᑉแลว้เลิกยาก มกัเกิดᑉอาการม่นเมาและทำาลายร่างกายโดᑉยไม่ส⨴ามารถฟ่� นส⨴ภาพไดᑉ้
และเป็นภยัเง่ยบท่�อา࠱จคร่าช่วติᕈท่าน และอา࠱จทำาใหเ้ส่⨴ยช่วติᕈไดᑉ้
ดᑉงันั�นอยา่ครอบครองหร่อเส⨴พยาเส⨴พติᕈดᑉทุกชนิดᑉ รวมทั�งยาเส⨴พติᕈดᑉประเภทตᕈ่างๆ
ดᑉงัต่ᕈอไปน่� เป็นอนัขาดᑉไม่วา่࠱จะเป็นเพราะความอยากรู้อยากลอง ชอบการทา้ทาย
ค่ก คะนอง ปฏิเส⨴ธᠴยาเส⨴พติᕈดᑉประเภทท่�ส⨴ามไดᑉแ้ก่ยาเคทาม่น เส⨴พระยะยาว

อา࠱จทำาใหเ้กิดᑉกการอกัเส⨴บเร่�อรังของระบบ ทางเดิᑉนปัส⨴ส⨴าวะ ยา Nimetazepam  

FM2 และยาเส⨴พติᕈดᑉอ่�น ๆ ท่�เกิดᑉข่�นใหม่ ๆ 

2.วธ่ิᠴป้องกนัยาเส⨴พติᕈดᑉ6ประการ 

2.1.ม่พฤติᕈกรรมการดᑉำารงช่วติᕈท่�ถูกตᕈอ้งและฝ่กเป็นนิส⨴ัย 

2.2.อยา่ลองเส⨴พยาเส⨴พติᕈดᑉเป็นอนัขาดᑉ 

2.3.หาวธ่ิᠴระบายอารมณ์หร่อความเคร่ยดᑉท่�ถูกตᕈอ้งและเหมาะส⨴ม 

2.4.ไม่ใชย้ากระตุᕈน้ประส⨴าทหร่อยาลดᑉความอว้น 

2.5.หล่กเล่�ยงไปแหล่งบนัเทิงต่ᕈางๆ 

2.6.ไม่รับเคร่�องด่ᑉ�มหร่อบุหร่�࠱จากบุคคลแปลกหนา้ 

3. กระทรวงส⨴าธᠴารณสุ⨴ขและส⨴วสั⨴ดิᑉการ ไดᑉป้ระกาศส⨴ถานบำาบดัᑉยาเส⨴พติᕈดᑉ 

เพ่�อใหบ้ริการการบำาบดัᑉยาเส⨴พติᕈดᑉใหก้าร รักษาฉุกเฉินและรับผูป่้วยใน นอก࠱จากน่�  
ยงัม่หน่วยงานภาคเอกชนใหค้ ำาปร่กษาช่วยเหล่อและ࠱จดัᑉหาส⨴ถานท่�พกัส⨴ำาหรับผูป้ระส⨴งค ์

 จะเลิกยาเส⨴พติᕈดᑉหากท่านตᕈอ้งการทราบรายละเอ่ยดᑉ ติᕈดᑉต่ᕈอส⨴อบถามไดᑉท่้�ส⨴ายด่ᑉวน࠱

0800-770-885 

4. เพ่�อตᕈอบส⨴นองวนัต่ᕈอตᕈา้นยาเส⨴พติᕈดᑉโลกของส⨴หประชาชาติᕈ 

ไตᕈห้วนัไดᑉร้ณรงคกิ์࠱จกรรมตᕈ่อตᕈา้นยาเส⨴พติᕈดᑉ โดᑉยใชด้ᑉอกอิชิเนเึ่㙓ย (Echinacea)  

เป็นส⨴ัญลกัษณ์  

 

เกร็ดᑉความรู้ในช่วติᕈ  

บอกเคลด็ᑉลบัง่ายๆ ในช่วิตᕈประ࠱จำาวนัส⨴ำาหรับผูท่้�อยูข่า้งนอกตᕈวัคนเด่ᑉยวอยา่งท่าน 

ช่วยใหท่้านข࠱จดัᑉปัญหาน่ารำาคาญในบา้น 

(1) การใชข้นมปังปอนดᑉข์࠱จดัᑉคราบส⨴กปรก 

เส่⨴�อนอกท่�ตᕈอ้งส⨴วมใส่⨴ทุกวนั แต่ᕈมกัม่คราบส⨴กปรกท่�คอเส่⨴�อและขอบแขนเส่⨴�อ 

ส⨴ามารถใชข้นมปังปอนดᑉต์ᕈดัᑉ เป็นชิ�นหนาๆ 

แลว้นำามาถูท่�บริเวณคราบส⨴กปรก࠱จะส⨴ะอาดᑉข่�นทนัท่ 

(2) มะนาวกำา࠱จดัᑉคราบไดᑉผ้ลด่ᑉนกัแล 

กานำ� าชาและกระติᕈกนำ� าร้อนปรากฏคราบส่⨴ขาวๆ แค่เอามะนาว 1 ผลมาผา่ 2 ึ่㙓ก 

แกะเมลด็ᑉออกตᕈม้ในกานำ� าหร่อกระติᕈกท่�ตᕈอ้งการกำา࠱จดัᑉคราบ 2-3 ชม.  

คราบส⨴กปรก࠱จะค่อยๆ ࠱จางลงทำาึ㙓ำ� าหลายๆ ครั� งผล࠱จะเด่ᑉนชดัᑉข่�น 
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(3 ) เกล่อป่นข࠱จดัᑉกลิ�นผา้ขนหนูไดᑉ ้

ผา้ขนหนูหร่อผา้เช็ดᑉตᕈวั ใชไ้ปนาน  ๆ࠱จะม่กลิ�นไม่น่าอภิรมย ์หากนำาไปึ㙓กัดᑉว้ยผงหร่อนำ�ายาึ㙓กัฟอก  

 จดัᑉกลิ�นเหมน็ง่ายนิดᑉเด่ᑉยว࠱จะทำาให ้ผา้แขง็ไม่น่าใชว้ธ่ิᠴข࠱

เพ่ยงโรยเกล่�อป่นเลก็นอ้ยแลว้ขย่�ึ㙓กั 

ในนำ�าเบาๆ กลิ�นเหมน็࠱จะ หายเป็นปลิดᑉทิ�ง 

(4) ประโยชน์ของกระดᑉาษชำาระ 

ตูᕈว้างรองเทา้มกัอบัและม่ความช่�นสู⨴งส่⨴งกลิ�นเหมน็ฟุ้ ง 

นำากระดᑉาษชำาระึ่㙓�งม่เส้⨴นใยละเอ่ยดᑉวางไวใ้นตูᕈช่้วยดูᑉดᑉ ึ㙓บัความช่�นไดᑉด่้ᑉ 

กลิ�นเหมน็࠱จะถูกข࠱จดัᑉใหห้มดᑉไปดᑉว้ย 

(5) หูโทรศพัทม่์กลิ�นเหมน็ 

ใชึ้㙓องชาห่อท่�ยงัไม่ไดᑉใ้ช ้(เล่อกกลิ�นตᕈามชอบ) 

ด่ᑉงเส⨴้นของึ㙓องชาห่อออกวางไวท่้�ตᕈรงส่⨴วนเวา้ของหูโทรศพัท ์

เช่นน่�กส็⨴ามารถรักษากลิ�นส⨴ดᑉช่�นของหูโทรศพัทไ์ดᑉ ้

 

   

๘.  เทศกาลและส⨴ถานท่�ท่องเท่�ยวส⨴ำาคญัของไตᕈห้วนั 

เทศกาลส⨴ำาคญั  

5 เทศกาลส⨴ำาคญัท่�࠱จะแนะนำาต่ᕈอไปน่�  
 จขนบธᠴรรมเน่ยมประเพณ่ของชาวไตᕈห้วนัไดᑉด่้ᑉยิ�งข่�น࠱จะทำาใหท่้านเขา้ใ࠱

ึ่㙓�ง࠱จะช่วยใหป้รับตᕈวัเขา้กบัส⨴ังคมและถ่อไตᕈห้วนัเป็นบา้นแห่งท่�ส⨴องของท่าน 

1.เทศกาลตᕈรุษ่࠱จน (1�15 เด่ᑉอน 1 ปฏิทิน࠱จนัทรคติᕈ) 

ตᕈรุษ่࠱จนหร่อวนัข่�นป่ใหม่ตᕈามประเพณ่ดᑉั�งเดิᑉมเป็นเทศกาล ท่�ชาวไตᕈห้วนัใหค้วามส⨴ำาคญัท่�สุ⨴ดᑉ 

เม่�อตᕈรุษ่࠱จนมาถ่งทุกครัวเร่อน࠱จะปิดᑉชุนเหล่ยนหร่อแผน่คำาอวยพรส่⨴แดᑉง 

ทุกคนในครอบครัว࠱จะกลบัมาทานขา้วในวนัสิ⨴�นป่ เพ่�อความ เป็นสิ⨴ริมงคล 

ส⨴มาชิกในครอบครัว࠱จะกลบับา้นมารับประทานอาหารม่�อรวมญาติᕈในค่นสุ⨴ดᑉทา้ย 

ของป่อยา่งพร้อม หนา้พร้อมตᕈา และมอบหงเปา (อั�งเปา) อวยพรึ่㙓�งกนัและกนั 

ขอใหป่้ใหม่ท่�กำาลงัมาเยอ่นราบร่�นและโชคด่ᑉอาหาร 

สิ⨴ริมงคลในเทศกาลตᕈรุษ่࠱จน:หวัผกักาดᑉ (ไชเทา้) หมายถ่งโชคด่ᑉม่ชยั  

ปลา หมายถ่งเหล่อกินเหล่อใช ้เ࠱จไ้ช่หร่อ มสั⨴ตᕈาร์ดᑉเป็นสั⨴ญลกัษณ์ของความม่อายยุน่  

เหน่ยนเกาหร่อขนมเข่ง:หมายถ่งความเ࠱จริญ รุ่งเร่อง 

เทศกาลหยวนเึ่㙓ยวหร่อเทศกาลโคมไฟ
วนัเพญ็เด่ᑉอน ตᕈามปฏิทิน࠱จนัทรคติᕈ ในค่นเทศกาลหยวน เึ่㙓ยว

ในค่นหยวนเึ่㙓ยว
จดัᑉงานแส⨴ดᑉงโคมไฟรูป࠱จะ࠱จา้࠱จะเห็นผูค้นม่อถ่อโคมไฟออกไปเท่�ยวงานตᕈามวดัᑉและศาลเ࠱
แบบ ต่ᕈางๆ และ࠱จะม่การ࠱จดัᑉกิ࠱จกรรมโคมไฟในแต่ᕈละทอ้งท่�อาหารสิ⨴ริมงคล ขนมบวัลอย

เทศกาลไหวข้นม࠱จา้ง วนัท่� เด่ᑉอน ปฏิทิน࠱จนัทรคติᕈ
ชาวไตᕈห้วนันิยมนำาพ่ชส⨴มุนไพร
�จำาพวกชางผูห่ร่อวา่นนำ࠱ าและอา้ยเฉ่าแขวนไวห้นา้ประตᕈูบา้นและพกถุงหอมโดᑉย
เช่�อวา่࠱จะช่วยคุม้ครองความปลอดᑉภยัไดᑉช่้วงเท่�ยง࠱จะม่ประเพณ่ตᕈั�งไข่
ม่การแข่งเร่อมงักรส⨴นุกส⨴นานและค่กคกัมาก อาหารสิ⨴ริมงคล ขนม࠱จา้ง

เทศกาลุ࠱จงหยวน วนัเพญ็เด่ᑉอน ตᕈามปฏิทิน࠱จนัทรคติᕈ
ตᕈามศาลเ࠱จา้และวดัᑉ࠱จะม่การ࠱จดัᑉพิธ่ᠴเึ่㙓นไหวห้ร่อพิธ่ᠴกงเตᕈก็อยา่งใหญ่โตᕈ
ชาวไตᕈห้วนั࠱จะเตᕈร่ยมเคร่�องเึ่㙓น࠱จำาพวกหมู เห็ดᑉเป็ดᑉไก่และสุ⨴รา เพ่�อเึ่㙓นไหวภู้ตᕈผ่
ดᑉวงวญิญาณท่�ล่วงลบัไปแลว้ขอใหป้กปักคุม้ครองความปลอดᑉภยัแก่ตᕈน

เทศกาลไหวพ้ระ࠱จนัทร์ วนัเพญ็เด่ᑉอน ตᕈามปฏิทิน࠱จนัทรคติᕈ
ในค่นไหวพ้ระ࠱จนัทร์ ครอบครัวชาวไตᕈห้วนัอยูก่นัพร้อมหนา้พร้อมตᕈา
เพ่�อชม࠱จนัทร์รับประทานขนมไหว้ พระ࠱จนัทร์ หร่อขนมเป่� ยและส้⨴มโอ
การทานขนมไหวพ้ระ࠱จนัทร์ ม่ความหมายวา่อยูก่นัพร้อมหนา้พร้อมตᕈาอยา่งม่ความสุ⨴ข
ส่⨴วนส้⨴มโอ ม่ความหมายวา่࠱จะไดᑉรั้บการคุม้ครอง࠱จากพระ࠱จนัทร์นั�นเองอาหารสิ⨴ริมงคล
ขนมไหว้ พระ࠱จนัทร์ ส⨴ม้โอ

ส⨴ถานท่�ท่องเท่�ยวส⨴ำาคญั
ไตᕈห้วนัเป็นเกาะท่�ม่ความส⨴วยงาม ไดᑉรั้บการขนานนามวา่ ฟอร์โมึ㙓า แปลวา่เกาะ

แส⨴นส⨴วยนั�นเอง ณ ท่�น่� จะขอแนะนำาส⨴ถานท่�ท่องเท่�ยวส⨴ำาคญัในเม่องต่ᕈางๆ࠱ โดᑉยยอ่ๆ
เพ่�อเป็นตᕈวัเล่อกท่�ด่ᑉในการท่องเท่�ยวของท่าน

ตᕈา้นสุ่⨴ย
เม่�อพดูᑉถ่ง ตᕈา้นสุ่⨴ย สิ⨴�งท่�ม่ช่�อเส่⨴ยงท่�สุ⨴ดᑉ ไดᑉแ้ก่กู๋ผูเ่หล่าเ࠱จ
อาหารเลิศรส⨴และทศัน่ยภาพยามอาทิตᕈยอ์สั⨴ดᑉง
โดᑉยท่าเร่อประมงหร่อหยวเ่หรินหม่าโถวเป็นุ࠱จดᑉชมวิวท่�ด่ᑉท่�สุ⨴ดᑉ
และยงัม่คฤหาส⨴น์หงเหมาเฉิง
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เกล่อป่นข࠱จดัᑉกลิ�นผา้ขนหนูไดᑉ้
ผา้ขนหนูหร่อผา้เช็ดᑉตᕈวั ใชไ้ปนานๆ จะม่กลิ�นไม่น่าอภิรมย์࠱ หากนำาไปึ㙓กัดᑉว้ยผงหร่อนำ�ายาึ㙓กัฟอก
จะทำาให้࠱ ผา้แขง็ไม่น่าใชว้ธ่ิᠴข࠱จดัᑉกลิ�นเหมน็ง่ายนิดᑉเด่ᑉยว
เพ่ยงโรยเกล่�อป่นเลก็นอ้ยแลว้ขย่�ึ㙓กั
ในนำ�าเบาๆ กลิ�นเหมน็࠱จะ หายเป็นปลิดᑉทิ�ง
ประโยชน์ของกระดᑉาษชำาระ
ตูᕈว้างรองเทา้มกัอบัและม่ความช่�นสู⨴งส่⨴งกลิ�นเหมน็ฟุ้ ง
นำากระดᑉาษชำาระึ่㙓�งม่เส⨴้นใยละเอ่ยดᑉวางไวใ้นตูᕈช่้วยดูᑉดᑉ ึ㙓บัความช่�นไดᑉด่้ᑉ
กลิ�นเหมน็࠱จะถูกข࠱จดัᑉใหห้มดᑉไปดᑉว้ย

5 หูโทรศพัทม่์กลิ�นเหมน็
ใชึ้㙓องชาห่อท่�ยงัไม่ไดᑉใ้ช้ เล่อกกลิ�นตᕈามชอบ
ด่ᑉงเส⨴้นของึ㙓องชาห่อออกวางไวท่้�ตᕈรงส่⨴วนเวา้ของหูโทรศพัท์
เช่นน่�กส็⨴ามารถรักษากลิ�นส⨴ดᑉช่�นของหูโทรศพัทไ์ดᑉ้

๘ เทศกาลและส⨴ถานท่�ท่องเท่�ยวส⨴ำาคญัของไตᕈห้วนั
เทศกาลส⨴ำาคญั
เทศกาลส⨴ำาคญัท่�࠱จะแนะนำาต่ᕈอไปน่�

จขนบธᠴรรมเน่ยมประเพณ่ของชาวไตᕈห้วนัไดᑉด่้ᑉยิ�งข่�น࠱จะทำาใหท่้านเขา้ใ࠱
ึ่㙓�ง࠱จะช่วยใหป้รับตᕈวัเขา้กบัสั⨴งคมและถ่อไตᕈห้วนัเป็นบา้นแห่งท่�ส⨴องของท่าน

เทศกาลตᕈรุษ่࠱จน เด่ᑉอน ปฏิทิน࠱จนัทรคติᕈ
ตᕈรุษ่࠱จนหร่อวนัข่�นป่ใหม่ตᕈามประเพณ่ดᑉั�งเดิᑉมเป็นเทศกาล ท่�ชาวไตᕈห้วนัใหค้วามส⨴ำาคญัท่�สุ⨴ดᑉ
เม่�อตᕈรุษ่࠱จนมาถ่งทุกครัวเร่อน࠱จะปิดᑉชุนเหล่ยนหร่อแผน่คำาอวยพรส่⨴แดᑉง
ทุกคนในครอบครัว࠱จะกลบัมาทานขา้วในวนัสิ⨴�นป่ เพ่�อความ เป็นสิ⨴ริมงคล
ส⨴มาชิกในครอบครัว࠱จะกลบับา้นมารับประทานอาหารม่�อรวมญาติᕈในค่นสุ⨴ดᑉทา้ย
ของป่อยา่งพร้อม หนา้พร้อมตᕈา และมอบหงเปา อั�งเปา อวยพรึ่㙓�งกนัและกนั
ขอใหป่้ใหม่ท่�กำาลงัมาเยอ่นราบร่�นและโชคด่ᑉอาหาร
สิ⨴ริมงคลในเทศกาลตᕈรุษ่࠱จน หวัผกักาดᑉ ไชเทา้ หมายถ่งโชคด่ᑉม่ชยั
ปลา หมายถ่งเหล่อกินเหล่อใช้ เ࠱จไ้ช่หร่อ มสั⨴ตᕈาร์ดᑉเป็นสั⨴ญลกัษณ์ของความม่อายยุน่
เหน่ยนเกาหร่อขนมเข่ง หมายถ่งความเ࠱จริญ รุ่งเร่อง

2.เทศกาลหยวนเึ่㙓ยวหร่อเทศกาลโคมไฟ 

(วนัเพญ็เด่ᑉอน1ตᕈามปฏิทิน࠱จนัทรคติᕈ) ในค่นเทศกาลหยวน เึ่㙓ยว 

ในค่นหยวนเึ่㙓ยว 

จดัᑉงานแส⨴ดᑉงโคมไฟรูป࠱จะ࠱จา้࠱จะเห็นผูค้นม่อถ่อโคมไฟออกไปเท่�ยวงานตᕈามวดัᑉและศาลเ࠱
แบบ ต่ᕈางๆ และ࠱จะม่การ࠱จดัᑉกิ࠱จกรรมโคมไฟในแต่ᕈละทอ้งท่�อาหารสิ⨴ริมงคล :ขนมบวัลอย 

3.เทศกาลไหวข้นม࠱จา้ง (วนัท่� 5เด่ᑉอน 5ปฏิทิน࠱จนัทรคติᕈ) 

ชาวไตᕈห้วนันิยมนำาพ่ชส⨴มุนไพร 

�จำาพวกชางผูห่ร่อวา่นนำ࠱ าและอา้ยเฉ่าแขวนไวห้นา้ประตูᕈบา้นและพกถุงหอมโดᑉย 

เช่�อวา่࠱จะช่วยคุม้ครองความปลอดᑉภยัไดᑉช่้วงเท่�ยง࠱จะม่ประเพณ่ตᕈั�งไข่ 
ม่การแข่งเร่อมงักรส⨴นุกส⨴นานและค่กคกัมาก อาหารสิ⨴ริมงคล : ขนม࠱จา้ง 

4. เทศกาลุ࠱จงหยวน(วนัเพญ็เด่ᑉอน 7 ตᕈามปฏิทิน࠱จนัทรคติᕈ) 

ตᕈามศาลเ࠱จา้และวดัᑉ࠱จะม่การ࠱จดัᑉพิธ่ᠴเึ่㙓นไหวห้ร่อพิธ่ᠴกงเตᕈก็อยา่งใหญ่โตᕈ 

ชาวไตᕈห้วนั࠱จะเตᕈร่ยมเคร่�องเึ่㙓น࠱จำาพวกหมู เห็ดᑉเป็ดᑉไก่และสุ⨴รา เพ่�อเึ่㙓นไหวภู้ตᕈผ ่

ดᑉวงวญิญาณท่�ล่วงลบัไปแลว้ขอใหป้กปักคุม้ครองความปลอดᑉภยัแก่ตᕈน 

5.เทศกาลไหวพ้ระ࠱จนัทร์ (วนัเพญ็เด่ᑉอน 8 ตᕈามปฏิทิน࠱จนัทรคติᕈ)  

ในค่นไหวพ้ระ࠱จนัทร์ ครอบครัวชาวไตᕈห้วนัอยูก่นัพร้อมหนา้พร้อมตᕈา 

เพ่�อชม࠱จนัทร์รับประทานขนมไหว ้พระ࠱จนัทร์ หร่อขนมเป่� ยและส้⨴มโอ 

การทานขนมไหวพ้ระ࠱จนัทร์ ม่ความหมายวา่อยูก่นัพร้อมหนา้พร้อมตᕈาอยา่งม่ความสุ⨴ข 

ส่⨴วนส้⨴มโอ ม่ความหมายวา่࠱จะไดᑉรั้บการคุม้ครอง࠱จากพระ࠱จนัทร์นั�นเองอาหารสิ⨴ริมงคล : 

ขนมไหว ้พระ࠱จนัทร์ ส⨴ม้โอ 

 

ส⨴ถานท่�ท่องเท่�ยวส⨴ำาคญั  

ไตᕈห้วนัเป็นเกาะท่�ม่ความส⨴วยงาม ไดᑉรั้บการขนานนามวา่ ฟอร์โมึ㙓า แปลวา่เกาะ 

แส⨴นส⨴วยนั�นเอง ณ ท่�น่�  จะขอแนะนำาส⨴ถานท่�ท่องเท่�ยวส⨴ำาคญัในเม่องต่ᕈางๆ โดᑉยยอ่ๆ࠱

เพ่�อเป็นตᕈวัเล่อกท่�ด่ᑉในการท่องเท่�ยวของท่าน 

 

1.ตᕈา้นสุ่⨴ย  

เม่�อพดูᑉถ่ง �ตᕈา้นสุ่⨴ย� สิ⨴�งท่�ม่ช่�อเส่⨴ยงท่�สุ⨴ดᑉ ไดᑉแ้ก่กู๋ผูเ่หล่าเ࠱จ 

อาหารเลิศรส⨴และทศัน่ยภาพยามอาทิตᕈยอ์สั⨴ดᑉง 

โดᑉยท่าเร่อประมงหร่อหยวเ่หรินหม่าโถวเป็นุ࠱จดᑉชมวิวท่�ด่ᑉท่�สุ⨴ดᑉ 

และยงัม่คฤหาส⨴น์หงเหมาเฉิง 
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ึ่㙓�งเป็นสิ⨴�งก่อส⨴ร้างแบบส⨴ถาปัตᕈยกรรมยโุรปลว้นเป็นท่�ท่�ไม่ควรพลาดᑉ 

อาหารข่�นช่�อลูกชิ�นปลา อาเกะ นำ�าบว้ย ปลาทอดᑉ และไข่เหลก็อาโผ 

การคมนาคม โดᑉยส⨴ารรถไฟฟ้ขนส่⨴งมวลชนส⨴ายตᕈา้ยสุ่⨴ย ไปลงส⨴ถาน่ตᕈา้นสุ่⨴ย 

2.ภูเขาหยางหมิงึ㙓าน 

หยางหมิงึ㙓านท่�ทศัน่ยภาพท่�ส⨴วยงามทั�ง 4 ฤดูᑉตᕈลอดᑉป่  อาทิ 

อุทยานแห่งชาติᕈหยางหมิงึ㙓าน ตᕈา้ถุนึ㙓าน ฉิงเท่ยนกงั 

และทะเลส⨴าบู๋࠱จ่࠱จ�อหู ฯลฯ โดᑉยเฉพาะ �ฤดูᑉดᑉอกไม�้ ในฤดูᑉใบไมผ้ลิ 

และ �นำ�าแร่� ในฤดูᑉหนาว เป็นสิ⨴�งท่�ด่ᑉงดูᑉดᑉนกัท่องเท่�ยวมากท่�สุ⨴ดᑉ 

อาหารเอกลกัษณ์ ผกัป่า ไก่บา้น อาหาร࠱จากป่าชนิดᑉต่ᕈางๆ 

การคมนาคม ข่�นรถเมลห์นา้ส⨴ถาน่รถไฟไทเป ส⨴าย 260 นั�งรถเมลส์⨴ายหง(แดᑉง)5 

หนา้ส⨴ถาน่รถไฟฟ้าเ่࠱จ�ยนถาน 

3.ต่ᕈกไทเป 101 

ต่ᕈกไทเป 101 

ถ่อเป็นสั⨴ญลกัษณ์ๆหน่�งของเม่องไทเปโดᑉยม่รูปแบบภายนอกของ
ต่ᕈกเป็นปลอ้งๆเหม่อนกระบอกใบไผ ่

ภายในอาคารม่ขายสิ⨴นคา้แบรนดᑉเ์นมดᑉงั࠱จากทั�วโลก 

รวมถ่งและภตัᕈตᕈคารชั�นนำาคอยใหบ้ริการ 

ท่านส⨴ามารถข่�นไปบนชั�นสู⨴งสุ⨴ดᑉของอาคารเพ่�อรับชมทิวทศัน์อนัส⨴วยงามไดᑉ ้

คุณส⨴มบติัᕈเด่ᑉน : การแส⨴ดᑉงพลุไฟในเทศกาลตᕈ่าง ลิฟทข่์�นลงท่�เร็วท่�สุ⨴ดᑉในโลก 

ม่การออกแบบระบบกนัลมแรงท่�ใหญ่ท่�สุ⨴ดᑉในโลก 

การเดิᑉนทาง : เดิᑉนทางดᑉว้ยรถไฟฟ้าส⨴ายึิ㙓�นอ่� ถ่งส⨴ถาน่ 101 

4.ทะเลส⨴าบสุ⨴ริยนั࠱จนัทรา หนานโถว 

ทะเลส⨴าบสุ⨴ริยนั࠱จนัทราตᕈั�งอยูก่ลางเกาะไตᕈห้วนั 

เป็นทะเลส⨴าบนำ�า่࠱จดᑉท่�ใหญ่ท่�สุ⨴ดᑉของไตᕈห้วนั 

และเป็นทะเลส⨴าบท่�ส⨴วยท่�สุ⨴ดᑉ โดᑉยม่เกาะลาหลู่เป็นเขตᕈกั�น 

ดᑉา้นตᕈะวนัออกเป็นเวา้วงกลมคลา้ยพระอาทิตᕈย ์

ดᑉา้นตᕈะวนัตᕈกคลา้ยพระ࠱จนัทร์เส่⨴� ยว 

 จนัทรา ดᑉว้ยทศัน่ยภาพท่�โรแมนติᕈกและส⨴วยงาม࠱จงเร่ยกวา่ทะเลส⨴าบสุ⨴ริยนั่࠱

ทำาใหเ้ป็นส⨴ถานท่�อนัเล่�องช่�อของไตᕈห้วนั 

คุณส⨴มบติัᕈเด่ᑉน บริเวณทะเลส⨴าบม่ส⨴ถานท่�ท่องเท่�ยวท่�ม่ช่�อเส่⨴ยง เช่น สุ่⨴ยเึ่㙓อ วดัᑉเหวนิอู ่
หอฉ่อเอิน อ่ต๋ᕈาเึ่㙓า เึ่㙓�ยงึ㙓นัไว ่และยงัม่ทางเดิᑉนเทา้ 14 เส⨴้นลอ้มรอบ 

และยงัส⨴ามารถล่องเร่อชมววิรอบๆ หร่อนั�งรถกระเชา้ของทะเลส⨴าบดูᑉทิวทศัน์࠱จากดᑉา้นบน
ใหท่้านเพลิดᑉเพลินไปกบัการเล่นนำ� า ส⨴ามการเดิᑉนทางท่�แตᕈกต่ᕈางกนั

อาหารอร่อย ปลา๋࠱จงถ่ง ปลาฉ่ล่� กุง้ทะเลส⨴าบ ชาอสั⨴ส⨴ัม เห็ดᑉหอม หน่อไม้
การคมนาคม ส⨴ถาน่รถไฟไท࠱จงหร่อส⨴ถาน่รถไฟความเร็วสู⨴งไท࠱จงนั�งรถ

ไถหวนัเห่าสิ⨴ง
หร่อนั�งรถทวัร์หนานโถวไปถ่งทะเลส⨴าบสุ⨴ริยนั࠱จนัทราหร่อนั�งรถบสั⨴ท่�ต่ᕈก ณ
ส⨴ถาน่รถไฟไทเป ไทเป ทะเลส⨴าบสุ⨴ริยนั࠱จนัทรา
������������� �������

พระอาทิตᕈยข่์�น ทะเลเมฆ พระอาทิตᕈยต์ᕈก รถไฟป่า ตᕈน้ไมย้กัษ์
ฯลฯ เป็นท่�เร่ยกวา่ ความงามโดᑉดᑉเด่ᑉน อยา่งของภูเขาอาหล่ึ㙓าน
ภูเขาอาหล่ึ㙓านมุ่࠱จดᑉการท่องเท่�ยวใหม่แปดᑉุ࠱จดᑉท่�ข่�นช่�อ
หินถาึ㙓าน ตᕈน้ไมย้กัษเ์บอร์ ภูเขาเส่⨴ยวหล่�หยวน ตᕈน้ไมย้กัษ์
ส⨴ะพานเึ่㙓ยงล่�น วดัᑉฉ่อยุน้ นำ� าตᕈกเสิ⨴นหย่ ตᕈน้ไมโ้บราณอาหล่ึ㙓าน

ฯลฯ ในฤดูᑉกาลดᑉอกไม้ เด่ᑉอนม่นาคมและเมษายน ของแตᕈ่ละป่
ภูเขาอาหล่ึ㙓าน࠱จะเตᕈม็ไปดᑉว้ยนกัท่องเท่�ยว

อาหารอร่อย ขา้วกล่องรถไฟ ส⨴ถาน่เฟิ� นฉ่หู วุน้อา้ยยู่
การคมนาคม ส⨴ถาน่รถไฟความเร็วสู⨴งเ่࠱จยอ่� นั�งรถ ไถหวนัเห่าสิ⨴ง

ส⨴ายอาหล่ึ㙓าน ส⨴าย หร่อ ส⨴ถาน่รถไฟไทเถ่ยเ่࠱จยอ่� นั�งรถ ไถหวนัเห่าสิ⨴ง
ส⨴ายอาหล่ึ㙓าน ส⨴าย

ไถหนานฝู่ เฉิง
เป็นนครหลวงในอด่ᑉตᕈของไตᕈห้วนั
ม่ส⨴ถานโบราณระดᑉบัประเทศมากมาย ท่�ม่ช่�อเส่⨴ยงมากท่�สุ⨴ดᑉไดᑉ้ แก่
ข่งเม่�ยวหร่อวดัᑉขง่࠱จ�อ ป้อมปราการอนัผงิป้อมป่นใหญ่ อ่�ไ࠱จิ้࠱จนเฉิง
อาคารช่�อขา่นโหลว
และของกินเม่องไถหนานก็เป็นท่�เล่�องล่อมากท่�สุ⨴ดᑉแห่ง

หน่�งของไตᕈห้วนัดᑉว้ย
อาหารเอกลกัษณ์ บะหม่�ตᕈา้น่࠱จ�อเม่�ยนบะหม่�อ่� เม่�ยน ปอเป่� ยกุง้ วากว้ย กวนไฉป่าน

ขนมปังแผน่หนาทรง เคร่�อง เตᕈา้ฮวย และติᕈ�งเป่ยนโฉ้
การคมนาคม นั�งรถเมลส์⨴ายต่ᕈางๆ

หนา้ส⨴ถาน่รถไฟไถหนานหร่อข่�นส⨴ถาน่รถไฟไถหนานนั�งรถ
ไถวนัห่าวสิ⨴ง รถบริการท่องเท่�ยวไตᕈห้วนั ส⨴ายอนัผงิ
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ึ่㙓�งเป็นสิ⨴�งก่อส⨴ร้างแบบส⨴ถาปัตᕈยกรรมยโุรปลว้นเป็นท่�ท่�ไม่ควรพลาดᑉ

อาหารข่�นช่�อลูกชิ�นปลา อาเกะ นำ� าบว้ย ปลาทอดᑉ และไข่เหลก็อาโผ
การคมนาคม โดᑉยส⨴ารรถไฟฟ้ขนส่⨴งมวลชนส⨴ายตᕈา้ยสุ่⨴ย ไปลงส⨴ถาน่ตᕈา้นสุ่⨴ย

ภูเขาหยางหมิงึ㙓าน
หยางหมิงึ㙓านท่�ทศัน่ยภาพท่�ส⨴วยงามทั�ง ฤดูᑉตᕈลอดᑉป่ อาทิ
อุทยานแห่งชาติᕈหยางหมิงึ㙓าน ตᕈา้ถุนึ㙓าน ฉิงเท่ยนกงั
และทะเลส⨴าบู๋࠱จ่࠱จ�อหู ฯลฯ โดᑉยเฉพาะ ฤดูᑉดᑉอกไม้ ในฤดูᑉใบไมผ้ลิ
และ นำ�าแร่ ในฤดูᑉหนาว เป็นสิ⨴�งท่�ด่ᑉงดูᑉดᑉนกัท่องเท่�ยวมากท่�สุ⨴ดᑉ

อาหารเอกลกัษณ์ ผกัป่า ไก่บา้น อาหาร࠱จากป่าชนิดᑉต่ᕈางๆ
การคมนาคม ข่�นรถเมลห์นา้ส⨴ถาน่รถไฟไทเป ส⨴าย นั�งรถเมลส์⨴ายหง แดᑉง

หนา้ส⨴ถาน่รถไฟฟ้าเ่࠱จ�ยนถาน
ต่ᕈกไทเป

ต่ᕈกไทเป
ถ่อเป็นสั⨴ญลกัษณ์ๆหน่�งของเม่องไทเปโดᑉยม่รูปแบบภายนอกของ
ต่ᕈกเป็นปลอ้งๆเหม่อนกระบอกใบไผ่
ภายในอาคารม่ขายสิ⨴นคา้แบรนดᑉเ์นมดᑉงั࠱จากทั�วโลก
รวมถ่งและภตัᕈตᕈคารชั�นนำาคอยใหบ้ริการ

ท่านส⨴ามารถข่�นไปบนชั�นสู⨴งสุ⨴ดᑉของอาคารเพ่�อรับชมทิวทศัน์อนัส⨴วยงามไดᑉ้
คุณส⨴มบติัᕈเด่ᑉน การแส⨴ดᑉงพลุไฟในเทศกาลตᕈ่าง ลิฟทข่์�นลงท่�เร็วท่�สุ⨴ดᑉในโลก

ม่การออกแบบระบบกนัลมแรงท่�ใหญ่ท่�สุ⨴ดᑉในโลก
การเดิᑉนทาง เดิᑉนทางดᑉว้ยรถไฟฟ้าส⨴ายึิ㙓�นอ่� ถ่งส⨴ถาน่

ทะเลส⨴าบสุ⨴ริยนั࠱จนัทรา หนานโถว
ทะเลส⨴าบสุ⨴ริยนั࠱จนัทราตᕈั�งอยูก่ลางเกาะไตᕈห้วนั
เป็นทะเลส⨴าบนำ�า่࠱จดᑉท่�ใหญ่ท่�สุ⨴ดᑉของไตᕈห้วนั
และเป็นทะเลส⨴าบท่�ส⨴วยท่�สุ⨴ดᑉ โดᑉยม่เกาะลาหลู่เป็นเขตᕈกั�น
ดᑉา้นตᕈะวนัออกเป็นเวา้วงกลมคลา้ยพระอาทิตᕈย์
ดᑉา้นตᕈะวนัตᕈกคลา้ยพระ࠱จนัทร์เส่⨴� ยว

จนัทรา࠱จงเร่ยกวา่ทะเลส⨴าบสุ⨴ริยนั่࠱ ดᑉว้ยทศัน่ยภาพท่�โรแมนติᕈกและส⨴วยงาม
ทำาใหเ้ป็นส⨴ถานท่�อนัเล่�องช่�อของไตᕈห้วนั

คุณส⨴มบติัᕈเด่ᑉน บริเวณทะเลส⨴าบม่ส⨴ถานท่�ท่องเท่�ยวท่�ม่ช่�อเส่⨴ยง เช่น สุ่⨴ยเึ่㙓อ วดัᑉเหวนิอู่
หอฉ่อเอิน อ่ต๋ᕈาเึ่㙓า เึ่㙓�ยงึ㙓นัไว่ และยงัม่ทางเดิᑉนเทา้ เส⨴้นลอ้มรอบ

และยงัส⨴ามารถล่องเร่อชมววิรอบๆ หร่อนั�งรถกระเชา้ของทะเลส⨴าบดูᑉทิวทศัน์࠱จากดᑉา้นบน  

ใหท่้านเพลิดᑉเพลินไปกบัการเล่นนำ� า ส⨴ามการเดิᑉนทางท่�แตᕈกต่ᕈางกนั. 

อาหารอร่อย ปลา๋࠱จงถ่ง ปลาฉ่ล่� กุง้ทะเลส⨴าบ ชาอสั⨴ส⨴ัม เห็ดᑉหอม หน่อไม ้

การคมนาคม ส⨴ถาน่รถไฟไท࠱จงหร่อส⨴ถาน่รถไฟความเร็วสู⨴งไท࠱จงนั�งรถ  

�ไถหวนัเห่าสิ⨴ง� 

หร่อนั�งรถทวัร์หนานโถวไปถ่งทะเลส⨴าบสุ⨴ริยนั࠱จนัทราหร่อนั�งรถบสั⨴ท่�ต่ᕈก B ณ 

ส⨴ถาน่รถไฟไทเป (ไทเป ทะเลส⨴าบสุ⨴ริยนั࠱จนัทรา) 

5.������������� ������� 
พระอาทิตᕈยข่์�น ทะเลเมฆ พระอาทิตᕈยต์ᕈก รถไฟป่า ตᕈน้ไมย้กัษ ์

ฯลฯ เป็นท่�เร่ยกวา่ ความงามโดᑉดᑉเด่ᑉน 5 อยา่งของภูเขาอาหล่ึ㙓าน 

ภูเขาอาหล่ึ㙓านมุ่࠱จดᑉการท่องเท่�ยวใหม่แปดᑉุ࠱จดᑉท่�ข่�นช่�อ : 

หินถาึ㙓าน  ตᕈน้ไมย้กัษเ์บอร์ 28  ภูเขาเส่⨴ยวหล่�หยวน ตᕈน้ไมย้กัษ ์

ส⨴ะพานเึ่㙓ยงล่�น วดัᑉฉ่อยุน้ นำ�าตᕈกเสิ⨴นหย ่ตᕈน้ไมโ้บราณอาหล่ึ㙓าน 

ฯลฯ ในฤดูᑉกาลดᑉอกไม ้(เด่ᑉอนม่นาคมและเมษายน) ของแตᕈ่ละป่ 

ภูเขาอาหล่ึ㙓าน࠱จะเตᕈม็ไปดᑉว้ยนกัท่องเท่�ยว 

อาหารอร่อย :ขา้วกล่องรถไฟ ส⨴ถาน่เฟิ� นฉ่หู  วุน้อา้ยยู ่
การคมนาคม :ส⨴ถาน่รถไฟความเร็วสู⨴งเ่࠱จยอ่�  นั�งรถ"ไถหวนัเห่าสิ⨴ง" 

ส⨴ายอาหล่ึ㙓าน-ส⨴าย A หร่อ ส⨴ถาน่รถไฟไทเถ่ยเ่࠱จยอ่�  นั�งรถ"ไถหวนัเห่าสิ⨴ง" 

ส⨴ายอาหล่ึ㙓าน-ส⨴าย B 

6.ไถหนานฝู่ เฉิง 

เป็นนครหลวงในอด่ᑉตᕈของไตᕈห้วนั 

ม่ส⨴ถานโบราณระดᑉบัประเทศมากมาย ท่�ม่ช่�อเส่⨴ยงมากท่�สุ⨴ดᑉไดᑉ ้แก่ 

ข่งเม่�ยวหร่อวดัᑉขง่࠱จ�อ ป้อมปราการอนัผงิป้อมป่นใหญ่ อ่�ไ࠱จิ้࠱จนเฉิง 

อาคารช่�อขา่นโหลว 

และของกินเม่องไถหนานก็เป็นท่�เล่�องล่อมากท่�สุ⨴ดᑉแห่ง 

หน่�งของไตᕈห้วนัดᑉว้ย  

อาหารเอกลกัษณ์ บะหม่�ตᕈา้น่࠱จ�อเม่�ยนบะหม่�อ่� เม่�ยน ปอเป่� ยกุง้ วากว้ย กวนไฉป่าน 

(ขนมปังแผน่หนาทรง เคร่�อง) เตᕈา้ฮวย และติᕈ�งเป่ยนโฉ ้

การคมนาคม นั�งรถเมลส์⨴ายต่ᕈางๆ 

หนา้ส⨴ถาน่รถไฟไถหนานหร่อข่�นส⨴ถาน่รถไฟไถหนานนั�งรถ 

"ไถวนัห่าวสิ⨴ง-รถบริการท่องเท่�ยวไตᕈห้วนั"ส⨴ายอนัผงิ 88 
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7.เคิ�นติᕈง ผงิตᕈง 

ชายหาดᑉส⨴วยงาม ตᕈั�งอยูท่างใตᕈสุ้⨴ดᑉของเกาะไตᕈห้วนัเป็นส⨴ถานท่�เหมาะส⨴ำาหรับ 

กิ࠱จกรรมทางนำ� า ช่วงหนา้ร้อนของทุกป่࠱จะม่นกัท่องเท่�ยวทั�งชาวไตᕈห้วนั 

และต่ᕈางชาติᕈไปหลบร้อนเล่นนำ� ากนัมากมาย 

อาหารเอกลกัษณ์ ลู่เ่࠱จ�ยวไฉ ้(ผกัเขากวาง) หยว่�ไหลก(ูเห็ดᑉหลงัฝน) 

ชากั�งโข่วยว่�โถว กว้ย (ขนมเผอ่ก) และเส⨴้นหม่�เน่�อเป็ดᑉ 

การคมนาคม 

นั�งรถประ࠱จำาทางของผงิตᕈงการขนส่⨴งหนา้ส⨴ถาน่รถไฟผงิตᕈงหร่อนั�งรถไฟความเร็วสู⨴ง 

ส⨴ถาน่รถไฟ࠱จั�วอิ�งนั�งรถ  "ไถหวนัเห่าสิ⨴ง"ส⨴ายด่ᑉวนเคิ�นติᕈง 

�จอเปิ่࠱.8 น ไถตᕈง 

เป็นแหล่งท่องเท่�ยวช่�อดᑉงัทางภาคตᕈะวนั ออกของเกาะ 

ตᕈั�งอยูเ่ม่องไถตᕈง 

ม่นำ� าพรุ้อนท่�ม่ช่�อเส่⨴ยงระดᑉบัโลกนอก࠱จาก࠱จะสุ⨴ขส⨴รรคก์บั 

อาบนำ�าแร่แลว้ยงัม่ทิวเขานำ� าตᕈกและหุบเขาท่�ส⨴วยงามตᕈามธᠴรรมชาติᕈอ่กดᑉว้ย 

อาหารเอกลกัษณ์ ดᑉอกเขม็ทอง นอ้ยหน่า กระเ่࠱จยบแดᑉง นำ�าเกก็ฮวย 

การคมนาคม นั�งรถประ࠱จำาทางติᕈ�งตᕈงการขนส่⨴งส⨴าย่࠱จอเปิ� น ในเม่องไถตᕈง 

9. ไท่ลู่เก๋อ (ตᕈาโรโกะ) ฮวาเหล่ยน 

ความงามของเท่อกเขาหินอ่อนท่�ส⨴วยงามตᕈระการตᕈา นำ�าตᕈก  

ลำาธᠴาร นำ�าบางแห่งส⨴ะทอ้นแส⨴งเป็นส่⨴ฟ้า มรกตᕈ(เหม่อนส่⨴หยก) 

เส้⨴นทางเล่ยบเขาและชายฝั�งแปึิ㙓ฟิคึ่㙓�งเป็นทางส⨴องเลนแคบๆ 

คดᑉเค่�ยวเล่�ยวลดᑉลาดᑉเขาและอโุมงคทิ์วทศัน์บ่งบอกถ่งความส⨴งบ 

เยอ่กเยน็งดᑉงามยิ�งนกัม่ทิวทศัน์ส⨴วยงามมากมาย อาทิ เย่�ยน่࠱จ�อโขว่ิ࠱จ�วฉว่�ตᕈง้ (อุโมงคเ์กา้โคง้)  

เท่ยนเฉ่ยง ฯลฯ 

อาหารเอกลกัษณ์ ผกัป่าตᕈามธᠴรรมชาติᕈ ขนมโมิ࠱จ อาหาร࠱จากป่า ชาึ㙓านึู㙓มนัเทศไส้⨴เผอ่ก 

ฯลฯ 

การคมนาคมนั�งรถประ࠱จำาทางของฮวัเหล่ยนการขนส่⨴งส⨴ายเท่ยนเฉ่ยง 

ท่�หนา้ส⨴ถาน่ รถไฟฮวัเหล่ยนหร่อข่�นส⨴ถาน่รถไฟฮวาเหล่ยนนั�งรถ 

"ไถวนัห่าวสิ⨴ง-รถบริการท่องเท่�ยวไตᕈห้วนั"ส⨴ายไท่ลู่เก๋อไปยงัเท่ยนเส่⨴ยง 

10. ส⨴ามารถตᕈรว࠱จส⨴อบส⨴ถานท่�ท่องเท่�ยวและกิ࠱จกรรมตᕈามเทศกาลต่ᕈางๆ 

ของไตᕈห้วนัไดᑉท่้� �เวบ็ไึ㙓ตᕈท่์องเท่�ยวไตᕈห้วนั� (http://taiwan.net.tw/)  

 

๙ กฎหมายอ่�นๆ ท่�ควรทราบ
เพ่�อดูᑉแลสุ⨴ขภาพของประชาชนท่�อาศยัในไตᕈห้วนัและการบริหารธุᠴรกิ࠱จปศุส⨴ัตᕈวใ์นประเทศ

ตᕈั�งแต่ᕈวนัท่� ตุᕈลาคม พ ศ เป็นตᕈน้มา
ผูโ้ดᑉยส⨴ารท่�นำาพ่ชและส⨴ตัᕈวห์ร่อผลิตᕈภณัฑᅌแ์ปรรูป࠱จากพ่ชและส⨴ตัᕈวเ์ขา้มาในไตᕈห้วนั࠱จะตᕈอ้งแ࠱จง้
ศุลกากรหร่อย่�นคำาร้องท่�เคาน์เตᕈอร์ส⨴ำานกังานตᕈรว࠱จและกกักนัพ่ชและส⨴ัตᕈวป์ระ࠱จำาท่าอากาศ
ยาน ผูใ้ดᑉฝ่าผน่ปรับไม่ตᕈำ�า กวา่ เหร่ยญไตᕈห้วนั กรณ่ท่�กระทำาผดิᑉขั�นร้ายแรง
จะถูกดᑉำาเนินคด่ᑉตᕈามกฎหมาย࠱ รายละเอ่ยดᑉโปรดᑉดูᑉเอกส⨴ารแนบทา้ย
อ่กประการหน่�งการท่�࠱จะนำาเขา้พ่ชและส⨴ัตᕈวห์ร่อผลิตᕈภณัฑᅌแ์ปรรูป࠱จากพ่ชและส⨴ัตᕈวโ์ดᑉยการ
ส่⨴งผา่นไปรษณ่ย์ จะตᕈอ้งปฏิบติัᕈตᕈามกฎระเบ่ยบการกกักนัโรค࠱
หลงั࠱จากท่�ผา่นการกกักนัและตᕈรว࠱จส⨴อบแลว้ส⨴ามารถติᕈดᑉต่ᕈอขอรับสิ⨴�งของไดᑉ้
ส⨴อบถามรายละเอ่ยดᑉกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวขอ้งการกกักนัสิ⨴�งของโทร

กรมสุ⨴ขภาพอนามยั กระทรวงส⨴าธᠴารณสุ⨴ข
ไดᑉบ้งัคบัใชก้ฎหมายใหม่วา่ดᑉว้ยเร่�องหา้มสู⨴บบุหร่�ในท่�ส⨴าธᠴารณะ
ตᕈั�งแต่ᕈวนัท่� มกราคม พ ศ เป็นตᕈน้ไป
โดᑉยกำาหนดᑉวา่หา้มสู⨴บบุหร่�ในท่�ส⨴าธᠴารณะหร่อในท่�ทำางานในท่�ร่มท่�ม่มากกวา่

คนข่�นไป ผูฝ่้าฝ่น࠱จะถูกปรับตᕈั�งแต่ᕈ เหร่ยญไตᕈห้วนัข่�นไปถ่ง เหร่ยญไตᕈห้วนั
ส⨴ำาหรับส⨴ถานท่�ปลอดᑉบุหร่�นั�น จะตᕈอ้งติᕈดᑉส⨴ติᕈ�กเกอร์เขตᕈปลอดᑉบุหร่�ไว࠱ ้ ณ
ประตูᕈทางเขา้อยา่งชดัᑉเ࠱จนดᑉว้ย ผูฝ่้าฝ่น࠱จะถูกปรับ ตᕈั�งแต่ᕈ หม่�นเหร่ยญไตᕈห้วนัข่�นไปถ่ง

เหร่ยญไตᕈห้วนั หากไม่แน่ใ࠱จวา่เป็นส⨴ถานท่�เขตᕈปลอดᑉบุหร่�หร่อไม่
ส⨴ามารถโทรส⨴อบถามไดᑉท่้� ส⨴ายรับเร่�องร้องเร่ยนเก่�ยวกบัการสู⨴บบุหร่�
และหากตᕈอ้งการเลิกบุหร่�ส⨴ามารถโทรส⨴อบถามการให้
บริการการช่วยเหล่อไดᑉท่้� ส⨴ายเลิกบุหร่�

ตᕈามขอ้บญัญติัᕈของกฏหมายคุม้ครองส⨴ตัᕈวบ์ญัญติัᕈไวว้า่หา้มมิใหผู้ใ้ดᑉกระทำาการทารุน
ทรมารหร่อทำาร้ายส⨴ัตᕈวสุ์⨴นขัและแมว ฝ่าฝ่นม่โทษ࠱จำาคุกไม่เกิน ป่หร่อรอลงอาญา
และปรับ ตᕈั�งแต่ᕈ ไม่เกิน เหร่ยญไตᕈห้วนั
และถา้บริโภคเน่�อสุ⨴นขัและแมว ม่โทษประตᕈั�งแต่ᕈ ไม่เกิน เหร่ยญไตᕈห้วนั

หา้มแลกเปล่�ยนหร่อโอนเงินโดᑉยผดิᑉกฎหมาย
ผูป้ระกอบการใดᑉท่�ใหบ้ริการโอนเงินโดᑉยผดิᑉกฎหมายแก่แรงงานตᕈ่างชาติᕈ
จะไดᑉรั้บโทษปรับและโทษทางอาญาตᕈามการละเมิดᑉกฎหมายการธᠴนาคารมาตᕈรา࠱
วรรค กฎหมายการบริหาร จดัᑉการ࠱ การโอนเงินมาตᕈรา วรรค
วา่ดᑉว้ย หา้มทำาการแลกเปล่�ยนเงินตᕈราภายในประเทศโดᑉยไม่ผา่นธᠴนาคารท่�
ประกอบกิ࠱จการถูกตᕈอ้งตᕈามกฎหมาย
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
เคิ�นติᕈง ผงิตᕈง

ชายหาดᑉส⨴วยงาม ตᕈั�งอยูท่างใตᕈสุ้⨴ดᑉของเกาะไตᕈห้วนัเป็นส⨴ถานท่�เหมาะส⨴ำาหรับ
กิ࠱จกรรมทางนำ� า ช่วงหนา้ร้อนของทุกป่࠱จะม่นกัท่องเท่�ยวทั�งชาวไตᕈห้วนั
และต่ᕈางชาติᕈไปหลบร้อนเล่นนำ� ากนัมากมาย

อาหารเอกลกัษณ์ ลู่เ่࠱จ�ยวไฉ้ ผกัเขากวาง หยว่�ไหลกู เห็ดᑉหลงัฝน
ชากั�งโข่วยว่�โถว กว้ย ขนมเผอ่ก และเส⨴้นหม่�เน่�อเป็ดᑉ

การคมนาคม
นั�งรถประ࠱จำาทางของผงิตᕈงการขนส่⨴งหนา้ส⨴ถาน่รถไฟผงิตᕈงหร่อนั�งรถไฟความเร็วสู⨴ง
ส⨴ถาน่รถไฟ࠱จั�วอิ�งนั�งรถ ไถหวนัเห่าสิ⨴ง ส⨴ายด่ᑉวนเคิ�นติᕈง

�จอเปิ่࠱ น ไถตᕈง
เป็นแหล่งท่องเท่�ยวช่�อดᑉงัทางภาคตᕈะวนั ออกของเกาะ
ตᕈั�งอยูเ่ม่องไถตᕈง
ม่นำ� าพรุ้อนท่�ม่ช่�อเส่⨴ยงระดᑉบัโลกนอก࠱จาก࠱จะสุ⨴ขส⨴รรคก์บั

อาบนำ�าแร่แลว้ยงัม่ทิวเขานำ� าตᕈกและหุบเขาท่�ส⨴วยงามตᕈามธᠴรรมชาติᕈอ่กดᑉว้ย
อาหารเอกลกัษณ์ ดᑉอกเขม็ทอง นอ้ยหน่า กระเ่࠱จยบแดᑉง นำ� าเกก็ฮวย
การคมนาคม นั�งรถประ࠱จำาทางติᕈ�งตᕈงการขนส่⨴งส⨴าย่࠱จอเปิ� น ในเม่องไถตᕈง

ไท่ลู่เก๋อ ตᕈาโรโกะ ฮวาเหล่ยน
ความงามของเท่อกเขาหินอ่อนท่�ส⨴วยงามตᕈระการตᕈา นำ� าตᕈก
ลำาธᠴาร นำ� าบางแห่งส⨴ะทอ้นแส⨴งเป็นส่⨴ฟ้า มรกตᕈ เหม่อนส่⨴หยก
เส้⨴นทางเล่ยบเขาและชายฝั�งแปึิ㙓ฟิคึ่㙓�งเป็นทางส⨴องเลนแคบๆ
คดᑉเค่�ยวเล่�ยวลดᑉลาดᑉเขาและอุโมงคทิ์วทศัน์บ่งบอกถ่งความส⨴งบ

เยอ่กเยน็งดᑉงามยิ�งนกัม่ทิวทศัน์ส⨴วยงามมากมาย อาทิ เย่�ยน่࠱จ�อโขว่ิ࠱จ�วฉว่�ตᕈง้ อุโมงคเ์กา้โคง้
เท่ยนเฉ่ยง ฯลฯ

อาหารเอกลกัษณ์ ผกัป่าตᕈามธᠴรรมชาติᕈ ขนมโมิ࠱จ อาหาร࠱จากป่า ชาึ㙓านึู㙓มนัเทศไส้⨴เผอ่ก
ฯลฯ

การคมนาคมนั�งรถประ࠱จำาทางของฮวัเหล่ยนการขนส่⨴งส⨴ายเท่ยนเฉ่ยง
ท่�หนา้ส⨴ถาน่ รถไฟฮวัเหล่ยนหร่อข่�นส⨴ถาน่รถไฟฮวาเหล่ยนนั�งรถ

ไถวนัห่าวสิ⨴ง รถบริการท่องเท่�ยวไตᕈห้วนั ส⨴ายไท่ลู่เก๋อไปยงัเท่ยนเส่⨴ยง
ส⨴ามารถตᕈรว࠱จส⨴อบส⨴ถานท่�ท่องเท่�ยวและกิ࠱จกรรมตᕈามเทศกาลต่ᕈางๆ

ของไตᕈห้วนัไดᑉท่้� เวบ็ไึ㙓ตᕈท่์องเท่�ยวไตᕈห้วนั

 

๙. กฎหมายอ่�นๆ ท่�ควรทราบ 

เพ่�อดูᑉแลสุ⨴ขภาพของประชาชนท่�อาศยัในไตᕈห้วนัและการบริหารธุᠴรกิ࠱จปศุส⨴ตัᕈวใ์นประเทศ 

 ตᕈั�งแต่ᕈวนัท่� 1 ตุᕈลาคม พ.ศ.2551 เป็นตᕈน้มา 

ผูโ้ดᑉยส⨴ารท่�นำาพ่ชและส⨴ตัᕈวห์ร่อผลิตᕈภณัฑᅌแ์ปรรูป࠱จากพ่ชและส⨴ตัᕈวเ์ขา้มาในไตᕈห้วนั࠱จะตᕈอ้งแ࠱จง้ 

ศุลกากรหร่อย่�นคำาร้องท่�เคาน์เตᕈอร์ส⨴ำานกังานตᕈรว࠱จและกกักนัพ่ชและส⨴ัตᕈวป์ระ࠱จำาท่าอากาศ 

ยาน ผูใ้ดᑉฝ่าผน่ปรับไม่ตᕈำ�า กวา่ 3,000 เหร่ยญไตᕈห้วนั กรณ่ท่�กระทำาผดิᑉขั�นร้ายแรง 

 จะถูกดᑉำาเนินคด่ᑉตᕈามกฎหมาย(รายละเอ่ยดᑉโปรดᑉดูᑉเอกส⨴ารแนบทา้ย)࠱

อ่กประการหน่�งการท่�࠱จะนำาเขา้พ่ชและส⨴ัตᕈวห์ร่อผลิตᕈภณัฑᅌแ์ปรรูป࠱จากพ่ชและส⨴ัตᕈวโ์ดᑉยการ 

ส่⨴งผา่นไปรษณ่ย ์࠱จะตᕈอ้งปฏิบติัᕈตᕈามกฎระเบ่ยบการกกักนัโรค 

หลงั࠱จากท่�ผา่นการกกักนัและตᕈรว࠱จส⨴อบแลว้ส⨴ามารถติᕈดᑉต่ᕈอขอรับสิ⨴�งของไดᑉ ้

ส⨴อบถามรายละเอ่ยดᑉกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวขอ้งการกกักนัสิ⨴�งของโทร 02-23431401 

กรมสุ⨴ขภาพอนามยั กระทรวงส⨴าธᠴารณสุ⨴ข 

ไดᑉบ้งัคบัใชก้ฎหมายใหม่วา่ดᑉว้ยเร่�องหา้มสู⨴บบุหร่�ในท่�ส⨴าธᠴารณะ  

ตᕈั�งแต่ᕈวนัท่� 11 มกราคม พ.ศ.2552 เป็นตᕈน้ไป 

โดᑉยกำาหนดᑉวา่หา้มสู⨴บบุหร่�ในท่�ส⨴าธᠴารณะหร่อในท่�ทำางานในท่�ร่มท่�ม่มากกวา่  

3 คนข่�นไป ผูฝ่้าฝ่น࠱จะถูกปรับตᕈั�งแต่ᕈ 2,000 เหร่ยญไตᕈห้วนัข่�นไปถ่ง 10,000 เหร่ยญไตᕈห้วนั 

ส⨴ำาหรับส⨴ถานท่�ปลอดᑉบุหร่�นั�น ࠱จะตᕈอ้งติᕈดᑉส⨴ติᕈ�กเกอร์เขตᕈปลอดᑉบุหร่�ไว ้ณ 

ประตูᕈทางเขา้อยา่งชดัᑉเ࠱จนดᑉว้ย ผูฝ่้าฝ่น࠱จะถูกปรับ ตᕈั�งแต่ᕈ1หม่�นเหร่ยญไตᕈห้วนัข่�นไปถ่ง 

50,000 เหร่ยญไตᕈห้วนั หากไม่แน่ใ࠱จวา่เป็นส⨴ถานท่�เขตᕈปลอดᑉบุหร่�หร่อไม่ 

ส⨴ามารถโทรส⨴อบถามไดᑉท่้� : 0800-531531 ส⨴ายรับเร่�องร้องเร่ยนเก่�ยวกบัการสู⨴บบุหร่� 
และหากตᕈอ้งการเลิกบุหร่�ส⨴ามารถโทรส⨴อบถามการให ้

บริการการช่วยเหล่อไดᑉท่้� : 0800-636363 ส⨴ายเลิกบุหร่�  
ตᕈามขอ้บญัญติัᕈของกฏหมายคุม้ครองส⨴ตัᕈวบ์ญัญติัᕈไวว้า่หา้มมิใหผู้ใ้ดᑉกระทำาการทารุน 

ทรมารหร่อทำาร้ายส⨴ัตᕈวสุ์⨴นขัและแมว ฝ่าฝ่นม่โทษ࠱จำาคุกไม่เกิน 2 ป่หร่อรอลงอาญา 

และปรับ ตᕈั�งแต่ᕈ 200,000 ไม่เกิน 2,000,000 เหร่ยญไตᕈห้วนั 

และถา้บริโภคเน่�อสุ⨴นขัและแมว ม่โทษประตᕈั�งแต่ᕈ 50,000 ไม่เกิน 250,000 เหร่ยญไตᕈห้วนั 

หา้มแลกเปล่�ยนหร่อโอนเงินโดᑉยผดิᑉกฎหมาย 

ผูป้ระกอบการใดᑉท่�ใหบ้ริการโอนเงินโดᑉยผดิᑉกฎหมายแก่แรงงานตᕈ่างชาติᕈ 

 จะไดᑉรั้บโทษปรับและโทษทางอาญาตᕈามการละเมิดᑉกฎหมายการธᠴนาคารมาตᕈรา 29࠱

วรรค 1 กฎหมายการบริหาร ࠱จดัᑉการ การโอนเงินมาตᕈรา 22 วรรค 1 

วา่ดᑉว้ย"หา้มทำาการแลกเปล่�ยนเงินตᕈราภายในประเทศโดᑉยไม่ผา่นธᠴนาคารท่� 
ประกอบกิ࠱จการถูกตᕈอ้งตᕈามกฎหมาย" 
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"ประกอบอาช่พึ่㙓�อขายเงินตᕈราโดᑉยผดิᑉกฎหมาย"เน่�อง࠱จากการบริการ 

แลกเปล่�ยนเงินตᕈราดᑉงักล่าวมกั࠱จะเกิดᑉขอ้พิพาทของผูบ้ริโภคข่�น 

ดᑉงันั�นเพ่�อป้องกนัการถูกลวงทรัพยห์ร่อถกูยกัยอกทรัพย ์แรงงานตᕈ่างชาติᕈควรแลก 

เปล่�ยนเงินตᕈราหร่อโอนเงินกบัธᠴนาคารท่�ประกอบกิ࠱จการถูกตᕈอ้งตᕈามกฎหมายและ 

ไดᑉม่้ตูᕈ ้ATM เพ่�อส⨴ะดᑉวกแก่คนงานต่ᕈางชาติᕈใชบ้ริการ ส⨴ะดᑉวกปลอดᑉภยัในการโอนเงิน 

หากท่านไม่ใช่ผูสู้⨴งอาย ุหญิงม่ครรภ ์เคล่�อนไหวไม่ส⨴ะดᑉวกและอุม้เดᑉก็เลก็ 

เม่�อท่านใช ้บริการรถโดᑉยส⨴ารใน ไตᕈห้วนั (เช่น รถประ࠱จำาทาง รถไฟฟ้าหร่อรถไฟ) 

โปรดᑉใหโ้อกาส⨴บุคคลท่�กล่าวไวข้า้งตᕈน้ไดᑉน้ั�งเกา้อ่�  
และอยา่นั�งท่�นั�งพิเศษส⨴ำาหรับบุคคลท่�กล่าวไวข้า้งตᕈน้ดᑉว้ย 

เพ่�อปกป้องทรัพยากรป่าไมอ้นัม่ค่าของไตᕈห้วนัและปกป้องดิᑉนและนำ�าเพ่�อลดᑉภยัพิบติัᕈ 

กฎหมายป่าหา้มมิให ้บุคคลใดᑉๆ ขโมยป่าไม ้ ฯลฯ ท่�รัฐเป็นเ࠱จา้ของ 

ผูท่้�กระทำาผดิᑉอา࠱จ࠱จะถกู࠱จำาคุกเป็นเวลา 1 ป่ถ่ง 7 ป่ และปรับเงิน 5 ถ่ง 10 เท่า 

ของมูลค่าท่�ขโมยไป หากม่การขโมยตᕈน้ไึ㙓เปรึ㙓ส่⨴แดᑉง  ตᕈน้ไึ㙓เปรึ㙓 

ไมก้ารบูรและไมท่้�ม่ค่าอ่�น ๆ 

 จำาคุกเป็นเวลา 10 ป่ 6 เด่ᑉอน࠱จะถกูลงโทษ࠱จ࠱จะถูกระวางโทษท่�หนกักวา่ึ่㙓�งอา࠱

และปรับเงิน 10 ถ่ง 20 เท่าของมูลค่าท่�ขโมยไป 

ถา้ท่านทราบเบาะแส⨴ม่การลกัลอบตᕈดัᑉไมผ้ดิᑉกฎหมายโปรดᑉแ࠱จง้ 0800-057-930 

หาก࠱จบัผูก้ระทำาผดิᑉไดᑉ้࠱จะม่รางวลันำา࠱จบั สู⨴งสุ⨴ดᑉถ่ง   ลา้น เหร่ยญ 

เพ่�อคุม้ครองสิ⨴ทธิᠴในการเปิดᑉบญัช่การเงินของท่านในไตᕈห้วนั 

ขอแนะนำาท่านควร࠱จะเปิดᑉบญัช่ในส⨴ถาบนัการเงินท่�เช่�อมต่ᕈอกบัส⨴ถาบนัการเงินอ่�น ๆ 

เพ่�อประโยชน์ในการเบิกเงิน࠱จากต่ᕈางธᠴนาคาร 

เพ่�อหล่กเล่�ยงการถูกมิ࠱จฉาช่พโ࠱จรกรรมส⨴วมบตัᕈรประชาชนไปเปิดᑉึิ㙓มโทรศพัท ์

เอกส⨴ารส⨴ำาคญัส่⨴วนตᕈวักรุณาเกบ็ไวติ้ᕈดᑉตᕈวัอยูต่ᕈลอดᑉเวลา 

ไม่ควรไหวว้านใหผู้อ่้�นช่วยดูᑉแลเกบ็รักษา 

เพ่�อใหแ้รงงานต่ᕈางชาติᕈท่�กลบัไปประเทศของตᕈนแลว้ เขา้ใ࠱จขอ้มูลเก่�ยวกบันกัธุᠴรกิ࠱จชาวไตᕈห้วนัท่�กำาลงัคนัหา 
คนงานท่�ม่ความชำานาญงานท่�เคยทำางานในไตᕈห้วนั ส่⨴งเส⨴ริมการ࠱จา้งงานหลงั࠱จากกลบัมาทำางานทางกรม 

พฒันากำาลงัแรงงานไดᑉ้࠱จดัᑉทำาเวบ็ไึ㙓ตᕈ์ การบริการดูᑉแลส⨴นามบินขาเขา้และขาออก  

(เวบ็ไึ㙓ตᕈ:์ https://fwas.wda.gov.tw/)࠱จดัᑉทำาขอ้มูลของชาวธุᠴรกิ࠱จไตᕈห้วนัใน 4 ประเทศ
ใหแ้รงงานตᕈ่างชาติᕈไดᑉพิ้࠱จารณา 

เพ่�อส⨴ะดᑉวกข่�นส⨴ำาหรับแรงงานขา้มชาติᕈ นาย࠱จา้งหน่วยงานบริการ࠱จดัᑉหางานเอกชนและประชาชน 

ทั�วไปท่�࠱จะเขา้ใ࠱จการ࠱จา้งงานผูเ้ช่�ยวชาญคนงานต่ᕈางชาติᕈ ขอ้ควรระวงัรวมถ่งสิ⨴ทธิᠴและผลประโยชน์และ 

ทางกรมพฒันากำาลงัแรงงานไดᑉ้࠱จดัᑉทำาเวบ็ไึ㙓ตᕈสิ์⨴ทธิᠴแรงงาน (่࠱จน องักฤษ อินโดᑉน่เึ่㙓ย เว่ยดᑉนาม ไทย) 

เวบ็ไึ㙓ตᕈข์อ้มูลคุม้ครองสิ⨴ทธิᠴแรงงานขา้มพรมแดᑉน (เวบ็ไึ㙓ตᕈ:์ https://fw.wda.gov.tw/)   

ใหข้อ้มูลเก่�ยวกบักฎหมายและดᑉา้นการคุม้ครองสิ⨴ทธิᠴ 

เมาแลว้ขบัรถรถ࠱จกัยานยนตᕈ ์รถยนตᕈไ์ฟฟ้าหร่อ࠱จกัรยาน ไม่ส⨴ามารถขบัโดᑉยเดᑉด็ᑉขาดᑉ 

ความเขม้ขน้ของแอลกอฮอลเ์กินมาตᕈรฐานท่�กำาหนดᑉไว้ จะโดᑉนปรับเป็นเงิน࠱  
เหร่ยญไตᕈห้วนัข่�นไป
จะม่การเพิ�มโทษไปเร่�อยๆ࠱ ในกรณ่ท่�เกิดᑉอุบติัᕈเหตุᕈ
จำาและปรับยงัม่ความผดิᑉทางอาญา࠱จะม่โทษทั�ง࠱ ควรระมดัᑉระวงัใหม้าก

เพ่�อใหค้นรุ่นหลงัม่ส⨴ภาพแวดᑉลอ้มในการเล่�ยงดูᑉและความเป็นอยูท่่�ด่ᑉข่�นกวา่ปั࠱จุ࠱จบนั
แรงงานขา้มชาติᕈท่�มาทำางานในไตᕈห้วนัควร࠱จะม่มาตᕈรการการวางแผนการคุมกำาเนิดᑉหร่อ
การตᕈั�งครรภ์
ส⨴ำาหรับส⨴ตᕈร่ึ่㙓�งเป็นแรงงานขา้มชาติᕈท่�เดิᑉนทางเขา้มาอยา่งถูกตᕈอ้งตᕈามกฎหมาย
ควร࠱จะเขา้ร่วมการประกนัสุ⨴ขภาพ เพ่�อท่�࠱จะไดᑉม่้สิ⨴ทธิᠴ� ในการไดᑉรั้บการตᕈรว࠱จสุ⨴ขภาพ
การใหบ้ริการความรู้เก่�ยวกบัก่อนคลอดᑉเหม่อนดᑉงัเช่นส⨴ตᕈร่ในไตᕈห้วนั
ทั�งน่� ระหวา่งท่�ทำางานในไตᕈห้วนัถา้หากวา่ประส⨴บปัญหาเก่�ยวกบัเร่�องตᕈั�งครรภส์⨴มบูรณ์
ส⨴ามารถโทรศพัทเ์ขา้มาท่�เบอร์โทรส⨴ายตᕈรง
ส⨴ายส⨴ำาหรับรับร้องการร้องเร่ยนและใหค้ ำาปร่กษาปัญหาต่ᕈางๆ
แก่แรงงานขา้มชาติᕈเพ่�อขอความช่วยเหล่อไดᑉ้

ไตᕈห้วนัส⨴นบัส⨴นุนการ࠱จดัᑉแบ่งระดᑉบัการรักษาพยาบาล เวลาท่�ท่านป่วย
ควรเดิᑉนทางไปใหแ้พทยท่์�คลินิกใกลบ้า้นทำาการรักษาก่อน
ถา้หากพบวา่࠱จำาเป็นตᕈอ้งส่⨴งตᕈวัไปรักษาตᕈวัต่ᕈอท่�โรงพยาบาล
แพทย์࠱จะช่วยทำาเร่�องส่⨴งตᕈวัคุณไปยงัโรงพยาบาลและแผนกท่�เหมาะส⨴ม
เพ่�อใหสุ้⨴ขภาพของท่านไดᑉรั้บการดูᑉแลท่�ด่ᑉท่�สุ⨴ดᑉ
กรมพฒันาแรงงานกระทรวงแรงงานห่วงใยท่าน
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
ประกอบอาช่พึ่㙓�อขายเงินตᕈราโดᑉยผดิᑉกฎหมาย เน่�อง࠱จากการบริการ

แลกเปล่�ยนเงินตᕈราดᑉงักล่าวมกั࠱จะเกิดᑉขอ้พิพาทของผูบ้ริโภคข่�น
ดᑉงันั�นเพ่�อป้องกนัการถูกลวงทรัพยห์ร่อถกูยกัยอกทรัพย์ แรงงานตᕈ่างชาติᕈควรแลก
เปล่�ยนเงินตᕈราหร่อโอนเงินกบัธᠴนาคารท่�ประกอบกิ࠱จการถูกตᕈอ้งตᕈามกฎหมายและ
ไดᑉม่้ตูᕈ้ เพ่�อส⨴ะดᑉวกแก่คนงานตᕈ่างชาติᕈใชบ้ริการ ส⨴ะดᑉวกปลอดᑉภยัในการโอนเงิน

หากท่านไม่ใช่ผูสู้⨴งอายุ หญิงม่ครรภ์ เคล่�อนไหวไม่ส⨴ะดᑉวกและอุม้เดᑉก็เลก็
เม่�อท่านใช้ บริการรถโดᑉยส⨴ารใน ไตᕈห้วนั เช่น รถประ࠱จำาทาง รถไฟฟ้าหร่อรถไฟ
โปรดᑉใหโ้อกาส⨴บุคคลท่�กล่าวไวข้า้งตᕈน้ไดᑉน้ั�งเกา้อ่�
และอยา่นั�งท่�นั�งพิเศษส⨴ำาหรับบุคคลท่�กล่าวไวข้า้งตᕈน้ดᑉว้ย

เพ่�อปกป้องทรัพยากรป่าไมอ้นัม่ค่าของไตᕈห้วนัและปกป้องดิᑉนและนำ�าเพ่�อลดᑉภยัพิบติัᕈ
กฎหมายป่าหา้มมิให้ บุคคลใดᑉๆ ขโมยป่าไม้ ฯลฯ ท่�รัฐเป็นเ࠱จา้ของ
ผูท่้�กระทำาผดิᑉอา࠱จ࠱จะถูก࠱จำาคุกเป็นเวลา ป่ถ่ง ป่ และปรับเงิน ถ่ง เท่า
ของมูลค่าท่�ขโมยไป หากม่การขโมยตᕈน้ไึ㙓เปรึ㙓ส่⨴แดᑉง ตᕈน้ไึ㙓เปรึ㙓
ไมก้ารบูรและไมท่้�ม่ค่าอ่�น ๆ
จำาคุกเป็นเวลา࠱จะถกูลงโทษ࠱จ࠱จะถูกระวางโทษท่�หนกักวา่ึ่㙓�งอา࠱ ป่ เด่ᑉอน
และปรับเงิน ถ่ง เท่าของมูลค่าท่�ขโมยไป
ถา้ท่านทราบเบาะแส⨴ม่การลกัลอบตᕈดัᑉไมผ้ดิᑉกฎหมายโปรดᑉแ࠱จง้
หาก࠱จบัผูก้ระทำาผดิᑉไดᑉ้࠱จะม่รางวลันำา࠱จบั สู⨴งสุ⨴ดᑉถ่ง ลา้น เหร่ยญ

เพ่�อคุม้ครองสิ⨴ทธิᠴในการเปิดᑉบญัช่การเงินของท่านในไตᕈห้วนั
ขอแนะนำาท่านควร࠱จะเปิดᑉบญัช่ในส⨴ถาบนัการเงินท่�เช่�อมต่ᕈอกบัส⨴ถาบนัการเงินอ่�น ๆ
เพ่�อประโยชน์ในการเบิกเงิน࠱จากต่ᕈางธᠴนาคาร
เพ่�อหล่กเล่�ยงการถูกมิ࠱จฉาช่พโ࠱จรกรรมส⨴วมบตัᕈรประชาชนไปเปิดᑉึิ㙓มโทรศพัท์
เอกส⨴ารส⨴ำาคญัส่⨴วนตᕈวักรุณาเกบ็ไวติ้ᕈดᑉตᕈวัอยูต่ᕈลอดᑉเวลา
ไม่ควรไหวว้านใหผู้อ่้�นช่วยดูᑉแลเกบ็รักษา

เพ่�อใหแ้รงงานต่ᕈางชาติᕈท่�กลบัไปประเทศของตᕈนแลว้ เขา้ใ࠱จขอ้มูลเก่�ยวกบันกัธุᠴรกิ࠱จชาวไตᕈห้วนัท่�กำาลงัคนัหา
คนงานท่�ม่ความชำานาญงานท่�เคยทำางานในไตᕈห้วนั ส่⨴งเส⨴ริมการ࠱จา้งงานหลงั࠱จากกลบัมาทำางานทางกรม
พฒันากำาลงัแรงงานไดᑉ้࠱จดัᑉทำาเวบ็ไึ㙓ตᕈ์ การบริการดูᑉแลส⨴นามบินขาเขา้และขาออก
เวบ็ไึ㙓ตᕈ์ จไตᕈห้วนัใน࠱จดัᑉทำาขอ้มูลของชาวธุᠴรกิ࠱ ประเทศ

ใหแ้รงงานตᕈ่างชาติᕈไดᑉพิ้࠱จารณา
เพ่�อส⨴ะดᑉวกข่�นส⨴ำาหรับแรงงานขา้มชาติᕈ นาย࠱จา้งหน่วยงานบริการ࠱จดัᑉหางานเอกชนและประชาชน

ทั�วไปท่�࠱จะเขา้ใ࠱จการ࠱จา้งงานผูเ้ช่�ยวชาญคนงานต่ᕈางชาติᕈ ขอ้ควรระวงัรวมถ่งสิ⨴ทธิᠴและผลประโยชน์และ
ทางกรมพฒันากำาลงัแรงงานไดᑉ้࠱จดัᑉทำาเวบ็ไึ㙓ตᕈสิ์⨴ทธิᠴแรงงาน จน่࠱ องักฤษอินโดᑉน่เึ่㙓ย เว่ยดᑉนาม ไทย

เวบ็ไึ㙓ตᕈข์อ้มูลคุม้ครองสิ⨴ทธิᠴแรงงานขา้มพรมแดᑉน เวบ็ไึ㙓ตᕈ์
ใหข้อ้มูลเก่�ยวกบักฎหมายและดᑉา้นการคุม้ครองสิ⨴ทธิᠴ

เมาแลว้ขบัรถรถ࠱จกัยานยนตᕈ์ รถยนตᕈไ์ฟฟ้าหร่อ࠱จกัรยาน ไม่ส⨴ามารถขบัโดᑉยเดᑉด็ᑉขาดᑉ

ความเขม้ขน้ของแอลกอฮอลเ์กินมาตᕈรฐานท่�กำาหนดᑉไว ้࠱จะโดᑉนปรับเป็นเงิน 5, 

เหร่ยญไตᕈห้วนัข่�นไป 

 จะม่การเพิ�มโทษไปเร่�อยๆ ในกรณ่ท่�เกิดᑉอุบติัᕈเหตุᕈ࠱

 จำาและปรับยงัม่ความผดิᑉทางอาญา ควรระมดัᑉระวงัใหม้าก࠱จะม่โทษทั�ง࠱

เพ่�อใหค้นรุ่นหลงัม่ส⨴ภาพแวดᑉลอ้มในการเล่�ยงดูᑉและความเป็นอยูท่่�ด่ᑉข่�นกวา่ปั࠱จุ࠱จบนั 

แรงงานขา้มชาติᕈท่�มาทำางานในไตᕈห้วนัควร࠱จะม่มาตᕈรการการวางแผนการคุมกำาเนิดᑉหร่อ
การตᕈั�งครรภ ์

ส⨴ำาหรับส⨴ตᕈร่ึ่㙓�งเป็นแรงงานขา้มชาติᕈท่�เดิᑉนทางเขา้มาอยา่งถูกตᕈอ้งตᕈามกฎหมาย 

ควร࠱จะเขา้ร่วมการประกนัสุ⨴ขภาพ เพ่�อท่�࠱จะไดᑉม่้สิ⨴ทธิᠴ� ในการไดᑉรั้บการตᕈรว࠱จสุ⨴ขภาพ 

การใหบ้ริการความรู้เก่�ยวกบัก่อนคลอดᑉเหม่อนดᑉงัเช่นส⨴ตᕈร่ในไตᕈห้วนั 

ทั�งน่� ระหวา่งท่�ทำางานในไตᕈห้วนัถา้หากวา่ประส⨴บปัญหาเก่�ยวกบัเร่�องตᕈั�งครรภส์⨴มบูรณ์ 

ส⨴ามารถโทรศพัทเ์ขา้มาท่�เบอร์โทรส⨴ายตᕈรง 1955 

ส⨴ายส⨴ำาหรับรับร้องการร้องเร่ยนและใหค้ ำาปร่กษาปัญหาต่ᕈางๆ 

แก่แรงงานขา้มชาติᕈเพ่�อขอความช่วยเหล่อไดᑉ ้

ไตᕈห้วนัส⨴นบัส⨴นุนการ࠱จดัᑉแบ่งระดᑉบัการรักษาพยาบาล เวลาท่�ท่านป่วย 

ควรเดิᑉนทางไปใหแ้พทยท่์�คลินิกใกลบ้า้นทำาการรักษาก่อน 

ถา้หากพบวา่࠱จำาเป็นตᕈอ้งส่⨴งตᕈวัไปรักษาตᕈวัต่ᕈอท่�โรงพยาบาล 

แพทย์࠱จะช่วยทำาเร่�องส่⨴งตᕈวัคุณไปยงัโรงพยาบาลและแผนกท่�เหมาะส⨴ม 

เพ่�อใหสุ้⨴ขภาพของท่านไดᑉรั้บการดูᑉแลท่�ด่ᑉท่�สุ⨴ดᑉ  

กรมพฒันาแรงงานกระทรวงแรงงานห่วงใยท่าน! 
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◎เพ่�อสิ⨴ทธิᠴและผลประโยชนข์องแรงงานต่ᕈางชาติᕈท่�ท ำางานในไตᕈห้วนั   กระทรวง
แรงงานไดᑉ้࠱จดัᑉตᕈั�งึ่㙓� งม่หลายภาษาใหเ้ล่อก (รวมทั�ง่࠱จน องักฤษ  อินโดᑉน่เึ่㙓ย เวย่ดᑉนาม 
และไทย) ในระบบการตᕈรว࠱จส⨴อบและดᑉาวนโ์หลดᑉขอ้มูล࠱จากอินเทอร์เน็ตᕈ
เพ่�อใหแ้รงงานส⨴ามารถดᑉาวนโ์หลดᑉใบอนุมติัᕈการ࠱จา้งงานส่⨴วนบุคคลและหนงัส่⨴ออนุญ
าตᕈการโอนยา้ยงานของแรงงานต่ᕈางชาติᕈ  เม่�อแรงงานไดᑉรั้บสิ⨴ทธิᠴ࠱จากนาย࠱จา้ง   คนงาน
ส⨴ามารถขอใบอนุญาตᕈการ࠱จา้งงานทางออนไลนแ์ละทำาเร่�องการโอนยา้ยงานท
างออนไลนไ์ดᑉ้
เวบ็ไึ㙓ตᕈ:์ https://fwad.wda.gov.tw/fwad/index.do?lang=th_TH
◎ส⨴กดัᑉกั�นโรคอหิวาตᕈแ์อฟริกาในสุ⨴กร
1.อยา่ละเมิดᑉกฎหมายนำาผลิตᕈภณัฑᅌเ์น่�อส⨴ตัᕈว์࠱จากต่ᕈางประเทศเขา้ไตᕈห้วนั
2.อยา่ึ่㙓�อผลิตᕈภณัฑᅌเ์น่�อส⨴ตัᕈวท่์�ไม่ทราบแหล่งผลิตᕈชดัᑉเ࠱จนทางออนไลน์
3.ไดᑉรั้บผลิตᕈภณัฑᅌเ์น่�อส⨴ตัᕈวท่์�ไม่ชดัᑉเ࠱จน หา้มทิ�งร่วมกบัขยะเป่ยก โปรดᑉทิ�งรวมกบัขยะ
ทั�วไป หร่อมอบใหก้รมป้องกนัโรค/ ส⨴ำานกังานคุม้ครองส⨴ตัᕈว์
*ส⨴ายตᕈรงโทรแ࠱จง้: 0800-039-131
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※"นำาเขา้ผลิตᕈภณัฑᅌเ์น่�อส⨴ตัᕈวอ์ยา่งผดิᑉกฏหมาย ม่โทษสู⨴งสุ⨴ดᑉ࠱จำาคุก 7 ป่ และปรับเป็นเงิน 
3 ลา้นเหร่ยญไตᕈห้วนั"
◎ส⨴ามารถอ่านขอ้มูลเพิ�มเติᕈมเก่�ยวกบัโรคโควดิᑉ-19, ประกาศล่าสุ⨴ดᑉ, ขอ้มูล
ประชาส⨴มัพนัธ์ᠴ การป้องกนัโรค ฯลฯ ไดᑉท่้�เวบ็ไึ㙓ตᕈข์องกรมควบคุมโรค กระทรวง
ส⨴าธᠴารณสุ⨴ขและ ส⨴วสั⨴ดิᑉการ (https://www.cdc.gov.tw) หร่อโทร 1922 ส⨴ายด่ᑉวนแ࠱จง้เหตุᕈ
และให ้ค าปร่กษาโรคระบาดᑉ (หร่อ 0800-001922) ฟร่ เพ่�อส⨴อบถามขอ้มูล. นอก࠱จากน่�  
แรงงานต่ᕈางชาติᕈส⨴ามารถโทรส⨴ายด่ᑉวน 1955 ของกระทรวงแรงงาน เพ่�อขอ ความช่วย
เหล่อ หร่อเพิ�มเพ่�อนในแอปพลิเคชนัไลน ์“Line@移點通” ของกรม พฒันาก าลงั
แรงงาน เพ่�อรับขอ้มูลข่าวส⨴ารล่าสุ⨴ดᑉเก่�ยวกบัการป้องกนัโรค
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
 

 

 

 

 

 

 

 

 廢紙、廢鐵、廢

玻璃、廢塑膠、

廢乾電池、廢日

光燈管 

 

 

 เศษกระดาษ  
เศษเหลก็ เศษแก้ว
ขยะพลาสตกิพลา 
แบตเตอรี�แห้ง  
หลอดไฟที�ใช้แล้ว 

 

 目前無法回收再

利用的垃圾，如

紙尿褲(片)、衛生

紙(棉)、口香糖 

 

 

 ในปัจจบุนัประเภท
ขยะที�ไมส่ามารถ   

นํากลบัมาใช้ใหม่
ได้แก่ ผ้าอ้อม 

(แผ่นกระดาษ)

ผ้าอนามยั(ผ้าฝ้าย) 

และ หมากฝรั�ง 
 

一般垃圾 

ขยะทั�วไป 

 

 餿水、葉菜殘
渣、果皮、茶

葉、咖啡渣、蛋
殼、魚蝦蟹貝殼
類殘體、禽畜類

剩骨及食用油 

 

 เศษอาหาร เศษผกั 
เปลือกผลไม้ กากใบ
ชากาแฟ เปลือกไข่ 
ก้างปลากระดองปู
เปลือกหอย เศษ
กระดกู   และนํ �ามนั
ทอดอาหาร 

資源回收 

ขยะรีไซเคิล 

廚餘 

เศษอาหาร 

垃圾分 3 類 
ขยะจะแบ่งเป็น � ประเภท 
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
คู่มือความปลอดภยัในการขับขี�รถจกัรยานไฟฟ้า(ช่วยเสริมแรงในการปั� น) 

แนะนํารถจกัรยานไฟฟา้(ช่วยเสริมแรงในการปั�น) 

รถจกัรยานไฟฟา้ รถจกัรยานไฟฟา้ช่วยเสริมแรงในการปั�น 

 

 

 

ยานพาหนะสองล้อที�ผ่านการทดสอบรับรองมาตรฐานตามประเภท
ของรถ ที�ขบัเคลื�อนด้วยพลงังานไฟฟา้เป็นหลกั มีความเร็วในการขบัขี�
สงูสดุตํ�ากวา่ 25 กม./ชั�วโมง และนํ �าหนกัรถ(ไมร่วมแบตเตอรี�) ตํ�ากวา่ 
40 กก. หรือนํ �าหนกัรถ(รวมแบตเตอรี�) ตํ�ากวา่ 60 กก.  
* บงัคบัใช้ตามวนัที�สภาบริหารไต้หวนัประกาศหลงัแก้ไขกฎหมายแล้ว 

ยานพาหนะสองล้อที�ผ่านการทดสอบรับรองมาตรฐานตามประเภท
ของรถ ที�ขบัเคลื�อนด้วยแรงคนเป็นหลกั เสริมด้วยพลงังานไฟฟ้า มี
ความเร็วในการขบัขี�สงูสดุตํ�ากว่า 25 กม./ชั�วโมง และนํ �าหนกัรถ(ไม่
รวมแบตเตอรี�) ตํ�ากวา่ 40 กก. 
 

 

วธีิการดรูถจักรยานไฟฟ้า(ช่วยเสริมแรงในการปั� น) ที�ได้มาตรฐานผ่านการรับรอง 

เครื�องหมายผ่านรับรอง 
(ติด/แขวน) 

รถจกัรยานไฟฟา้ จกัรยานไฟฟา้ช่วยเสริมแรงในการ
ปั�น 

ก่อนวนัที� 30 มิถนุายน 2016 
ตั �งแตว่นัที� 1 กรกฎาคม 2016 เป็น
ต้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดไว้ที�ทอ่หวัรถให้เหน็ชดัเจน 
แขวนไว้ที�ด้านหลงัของรถให้เหน็
ชดัเจน 

ติดอยูที่�ทอ่ด้านลา่งของหวัรถ
ให้เหน็ชดัเจน 

ใบรับรอง 

ผ่านมาตรฐานการตรวจสอบ 

 
(แนบมากบัรถ) 
 ค้นหารถที�ผ่านการรับรอง 
ตรวจดรูถจกัรยานไฟฟา้(ช่วยเสริมแรงในการปั�น) ที�ผ่านการรับรองตามประเภทของรถ ได้ที� "ข้อมลูผลติภณัฑ์ที�ผ่านการรับรอง" บน "เวบ็ไซต์

ข้อมลูความปลอดภยัของยานพาหนะ" (https://www.car-safety.org.tw/) 
 

คาํเตือนเรื�องความปลอดภัย 

รถที�ปลอดภยั        เลือกซื �อรถที�ผ่านการรับรอง           ห้ามแก้ไขดดัแปลงรถเอง 

ขบัขี�อยา่งวางใจ      ปฏิบตัิตามกฎจราจร   ไม่ขี�เร็วเกินอตัราที�กําหนด    ไมเ่มาแล้วขบั  สวมใสห่มวกกนัน็อค 

บทลงโทษที�เกี�ยวข้องกับรถจักรยานไฟฟ้า(ช่วยเสริมแรงในการปั� น) 
รายการ ตามบญัญตัิกฎหมาย คา่ปรับ(เหรียญไต้หวนั)

ขบัขี�รถจกัรยานไฟฟา้ (ช่วยเสริมแรงในการปั�น) ที�ไมผ่่านและติดปา้ย
เครื�องหมายผ่านการรับรองมาตรฐานตามที�กฎหมายกําหนดบนท้อง
ถนน

มาตรา 32-1 
1,200 3,600เหรียญ 
และห้ามผู้นั �นขบัขี�รถ 

ติดตั �งดดัแปลงอปุกรณ์ของรถเองโดยไมไ่ด้รับอนญุาต มาตรา 72 
180 เหรียญ 

และสั�งให้ติดตั �งหรือแก้ไข 
ภายในเวลาที�กําหนด 

ไมไ่ด้ดแูลอปุกรณ์ด้านความปลอดภยั เช่นเบรกรถ แตรรถ ไฟและ
ติดตั �งแผน่สะท้อนแสงเป็นต้น ให้อยูใ่นสภาพที�ดีและครบถ้วนตามที�
กฎหมายกําหนด

มาตรา 72 
180 เหรียญ 

และสั�งให้ติดตั �งหรือแก้ไข 
ภายในเวลาที�กําหนด 

ขบัขี�หรือใช้งานรถจกัรยานไฟฟา้ที�มีการแตง่เพิ�มหรือถอดลด แก้ไข
เปลี�ยนแปลงอปุกรณ์ควบคมุไฟฟา้หรือที�ตา่งไปจากสเปคเดิมของรถ
โดยไมไ่ด้รับอนญุาตบนท้องถนน

มาตรา 72 
(กฎระเบียบเพิ�มเติม) 
1,800-5,400 เหรียญ

และสั�งให้แก้ไข 

ขบัขี�หรือใช้งานรถจกัรยานไฟฟา้บนท้องถนน ด้วยความเร็วในการขบัขี�
ที�เกินอตัราความเร็วในการขบัขี�สงูสดุ 25 กิโลเมตรต่อชั�วโมง ตามที�
มาตรฐานการตรวจสอบรับรองรถประเภทนั �นกําหนด 

มาตรา 72-1 
 (กฎระเบียบเพิ�มเติม) 

900-1,800 เหรียญ 

ไมไ่ด้ขี�รถเลี �ยวซ้าย(ขวา)แบบสองจงัหวะหรือขี�รถทางด้านขวาตามที�
กฎหมายกําหนด

มาตรา 73 วรรค 1 ข้อ 3 300-600 เหรียญ 

ใช้โทรศพัท์มือถือ คอมพิวเตอร์หรืออปุกรณ์อื�นๆ ที�คล้ายคลงึกนัด้วย
มือในขณะที�รถกําลงัเคลื�อนที� เพื�อการรับสายและโทรออก พดูคยุ 
สื�อสารข้อมลูหรือพฤติกรรมอื�นๆ ที�มีผลตอ่ความปลอดภยัในการขบัขี�

มาตรา 73 วรรค 1 ข้อ 6 300-600 เหรียญ 

ผู้ ที�ผ่านการทดสอบแล้วพบวา่มีปริมาณความเข้มข้นของแอลกอฮอล์
สงูกวา่เกินมาตรฐานที�กําหนด

มาตรา 73 วรรค 2 600-1,200 เหรียญ 

ปฏิเสธทําการทดสอบปริมาณแอลกอฮอล์ที�กลา่วมาข้างต้น มาตรา 73 วรรค 3 2,400 เหรียญ 

ผู้ขบัขี�รถจกัรยานไฟฟา้ที�ไมส่วมใสห่มวกกนัน็อคตามที�กฎหมาย
กําหนด

มาตรา 73 วรรค 4 
 (กฎหมายใหมเ่พิ�มเติม) 

300 เหรียญ 

ขบัขี�รถโดยไมป่ฏิบตัิตามเครื�องหมาย เส้นเครื�องหมายหรือสญัญาณ
ไฟจราจร

มาตรา 74 วรรค 1 ข้อ 1 300-600 เหรียญ 

ฝ่าฝืนกฎจราจร ข้ามถนนช่องเดินรถเร็วโดยไมไ่ด้รับอนญุาต มาตรา 74 วรรค 1 ข้อ 3 300-600 เหรียญ

จอดรถฝ่าฝืนกฎจราจร มาตรา 74 วรรค 1 ข้อ 4 300-600 เหรียญ 

ขบัขี�บนทางเท้าหรือในช่องเดินรถเร็ว มาตรา 74 วรรค 1 ข้อ 5 300-600 เหรียญ 
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๑๐ เรียนสนทนาภาษาจีนที�ใชใ้นชีวติประจาํวนั

อ่านวา่ หนีฮ่าว แปลวา่ สวสัดีครับ ค่ะ

อ่านวา่ เซี�ย เซี�ย แปลวา่ ขอบคุณ

อ่านวา่ ตว้ยปู้ฉี� แปลวา่ ขอโทษ ขออภยั

อ่านวา่ หวอ่อา้ยหนี� แปลวา่ ผม ฉนัรักคุณ

อ่านวา่ ไจเ้จี�ยน แปลวา่ ลาก่อน พบกนัใหม่

อ่านวา่ ตวัเส่าเฉียน แปลวา่ ราคาเท่าไหร่

อ่านวา่ เตา้ไถเป่ยเชอจั�นเจิ�นเมอโจ่ว แปลวา่ สถานีขนส่งผูโ้ดยสารไทเปไปอยา่งไร

รถที�ปลอดภยั เลือกซื �อรถที�ผ่านการรับรอง ห้ามแก้ไขดดัแปลงรถเอง

ขบัขี�อยา่งวางใจ ปฏิบตัิตามกฎจราจร ไม่ขี�เร็วเกินอตัราที�กําหนด   ไมเ่มาแล้วขบั สวมใสห่มวกกนัน็อค

บทลงโทษที�เกี�ยวข้องกับรถจักรยานไฟฟ้า(ช่วยเสริมแรงในการปั� น) 
รายการ ตามบญัญตัิกฎหมาย คา่ปรับ(เหรียญไต้หวนั) 

ขบัขี�รถจกัรยานไฟฟา้ (ช่วยเสริมแรงในการปั�น) ที�ไมผ่่านและติดปา้ย
เครื�องหมายผ่านการรับรองมาตรฐานตามที�กฎหมายกําหนดบนท้อง
ถนน 

มาตรา 32-1 
1,200-3,600เหรียญ 
และห้ามผู้นั �นขบัขี�รถ 

ติดตั �งดดัแปลงอปุกรณ์ของรถเองโดยไมไ่ด้รับอนญุาต มาตรา 72 
180 เหรียญ 

และสั�งให้ติดตั �งหรือแก้ไข 
ภายในเวลาที�กําหนด 

ไมไ่ด้ดแูลอปุกรณ์ด้านความปลอดภยั เช่นเบรกรถ แตรรถ ไฟและ
ติดตั �งแผน่สะท้อนแสงเป็นต้น ให้อยูใ่นสภาพที�ดีและครบถ้วนตามที�
กฎหมายกําหนด 

มาตรา 72 
180 เหรียญ 

และสั�งให้ติดตั �งหรือแก้ไข 
ภายในเวลาที�กําหนด 

ขบัขี�หรือใช้งานรถจกัรยานไฟฟา้ที�มีการแตง่เพิ�มหรือถอดลด แก้ไข
เปลี�ยนแปลงอปุกรณ์ควบคมุไฟฟา้หรือที�ตา่งไปจากสเปคเดิมของรถ
โดยไมไ่ด้รับอนญุาตบนท้องถนน 

มาตรา 72 
(กฎระเบียบเพิ�มเติม) 
1,800-5,400 เหรียญ 

และสั�งให้แก้ไข 

ขบัขี�หรือใช้งานรถจกัรยานไฟฟา้บนท้องถนน ด้วยความเร็วในการขบัขี�
ที�เกินอตัราความเร็วในการขบัขี�สงูสดุ 25 กิโลเมตรต่อชั�วโมง ตามที�
มาตรฐานการตรวจสอบรับรองรถประเภทนั �นกําหนด 

มาตรา 72-1 
 (กฎระเบียบเพิ�มเติม) 

900-1,800 เหรียญ 

ไมไ่ด้ขี�รถเลี �ยวซ้าย(ขวา)แบบสองจงัหวะหรือขี�รถทางด้านขวาตามที�
กฎหมายกําหนด 

มาตรา 73 วรรค 1 ข้อ 3 300-600 เหรียญ 

ใช้โทรศพัท์มือถือ คอมพิวเตอร์หรืออปุกรณ์อื�นๆ ที�คล้ายคลงึกนัด้วย
มือในขณะที�รถกําลงัเคลื�อนที� เพื�อการรับสายและโทรออก พดูคยุ 
สื�อสารข้อมลูหรือพฤติกรรมอื�นๆ ที�มีผลตอ่ความปลอดภยัในการขบัขี� 

มาตรา 73 วรรค 1 ข้อ 6 300-600 เหรียญ 

ผู้ ที�ผ่านการทดสอบแล้วพบวา่มีปริมาณความเข้มข้นของแอลกอฮอล์
สงูกวา่เกินมาตรฐานที�กําหนด 

มาตรา 73 วรรค 2 600-1,200 เหรียญ 

ปฏิเสธทําการทดสอบปริมาณแอลกอฮอล์ที�กลา่วมาข้างต้น มาตรา 73 วรรค 3 2,400 เหรียญ 

ผู้ขบัขี�รถจกัรยานไฟฟา้ที�ไมส่วมใสห่มวกกนัน็อคตามที�กฎหมาย
กําหนด 

มาตรา 73 วรรค 4 
 (กฎหมายใหมเ่พิ�มเติม) 

300 เหรียญ 

ขบัขี�รถโดยไมป่ฏิบตัิตามเครื�องหมาย เส้นเครื�องหมายหรือสญัญาณ
ไฟจราจร 

มาตรา 74 วรรค 1 ข้อ 1 300-600 เหรียญ 

ฝ่าฝืนกฎจราจร ข้ามถนนช่องเดินรถเร็วโดยไมไ่ด้รับอนญุาต มาตรา 74 วรรค 1 ข้อ 3 300-600 เหรียญ 

จอดรถฝ่าฝืนกฎจราจร มาตรา 74 วรรค 1 ข้อ 4 300-600 เหรียญ 

ขบัขี�บนทางเท้าหรือในช่องเดินรถเร็ว มาตรา 74 วรรค 1 ข้อ 5 300-600 เหรียญ 

ผู้ขบัขี�รถจกัรยานธรรมดาและรถจกัรยานไฟฟา้ช่วยเสริมแรงในการปั�น
ที�ไมบ่รรทกุเด็กและทารกตามที�กฎหมายกําหนด 

มาตรา 76 วรรค 2 
 (กฎหมายใหมเ่พิ�มเติม) 

300-600 เหรียญ 

หมายเหต:ุ 1. บทลงโทษและคา่ปรับในตารางด้านต้นเป็นไปตามประกาศลา่สดุของ "ระเบียบการลงโทษตามกฎหมายจราจรทางบก" ตารางนี �ใช้
สําหรับการอ้างอิงเทา่นั �น 

2. วนัที�บงัคบัใช้ "กฎหมายใหมเ่พิ�มเติม" ตามที�ระบไุว้ในตารางข้างต้น เป็นไปตามประกาศของสภาบริหารไต้หวนั ภายหลงัการแก้ไข
กฎหมายแล้ว 

 

移工在臺工作須知-中泰版-內頁.indd   56 2019/11/20   上午 09:18:28



版
文
泰
中

知

須

作

工

臺

在

工

移

หนางงรแงวรทะรกนางงรแงัลำกานฒัพมรก ่วงใยแรงงานไทย

移工在臺工作須知-中泰版-內頁.indd   2 2019/11/20   上午 09:18:12

52



วงใยแรงงานไทย

知

須

作

工

臺

在

工

移

版
文
泰
中

หนางงรแงวรทะรกนางงรแงัลำกานฒัพมรก ่วงใยแรงงานไทย

移工在臺工作須知-中泰版-內頁.indd   3 2019/11/20   上午 09:18:12

53

掌握聘僱資訊不漏接 !加入勞動部

Join “���� E-Line” to receive bonded personalized services 
and notifications relating to the expiry of your employment contract, 
as well as information on pandemic prevention and workers’ rights. 
If you have any bonding related questions call the ���� hotline.

English / Tagalog

Silakan bergabung dalam “LINE@����mw_id” dan pengikatan data 
personalisasi, maka akan menyediakan informasi individual bagi Anda terkait 
pemberitahuan batas waktu izin kerja, pencegahan epidemi dan hak kerja. 
Informasi terkait pengikatan data, silakan menghubungi saluran khusus ����.

Indonesia

Mời các bạn lao động nước ngoài kết nối với tài khoản LINE 1955, đồng thời 
thực hiện ràng buộc tài khoản để nhận thông tin cá nhân hóa, sẽ gửi những 
thông tin dành riêng cho bạn như thông báo hết hạn tuyển dụng, thông tin 
phòng dịch và thông tin quyền lợi lao động, nếu có thắc mắc về ràng buộc 
tài khoản xin hãy liên hệ đường dây nóng 1955.

Tiếng Việt

เชิญชวนแอดและผูกเบอรมือถือกับไลน 1955 เพ่ือรับบริการแจงเตือนขอมูลขาวสาร
แบบเปนรายบุคคล  อาทิ  วันครบกำหนดสัญญาจาง  ขอมูลปองกันโรคและสิทธิประโยชน
ท่ีพึงทราบเปนตน หากมีปญหา สอบถามไดท่ีสายดวนคุมครองแรงงาน 1955

ภาษาไทย

提供雇主、仲介及一般民眾
最新聘僱管理移工及政策資訊

中文版

移工朋友請加入「Line@移點通」，並綁定個人化推播，將推播個別化聘僱屆期、
防疫及工作權益通知，綁定問題可洽 1955 諮詢專線。

雇主和移工的好朋友
移點通
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
 

๑๐.  เรียนสนทนาภาษาจีนที�ใชใ้นชีวิตประจาํวนั 
 

   How are you  Hello 

อ่านวา่ หนีฮ่าว แปลวา่ สวสัดีครับ/ค่ะ 

 

   Thanks 

อ่านวา่ เซี�ย เซี�ย แปลวา่ ขอบคุณ 

 

    Sorry 

อ่านวา่ ตว้ยปู้ฉี� แปลวา่ ขอโทษ ขออภยั 

 

    I love you 

อ่านวา่ หวอ่อา้ยหนี� แปลวา่ ผม/ฉนัรักคุณ 

 

   Goodbye. 

อ่านวา่ ไจเ้จี�ยน แปลวา่ ลาก่อน พบกนัใหม่ 

 

    How much 

อ่านวา่ ตวัเส่าเฉียน แปลวา่ ราคาเท่าไหร่ 

 

        How to go to Taipei Station 

อ่านวา่ เตา้ไถเป่ยเชอจั�นเจิ�นเมอโจ่ว แปลวา่ สถานีขนส่งผูโ้ดยสารไทเปไปอยา่งไร 
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
ชั�น  เลขที�  ถนนหมินจื�อ
เขตซินหยงินครไถหนาน

ศูนยใ์หค้าํปรึกษาแรงงานต่างชาติ เมืองผงิตง เลขที�  ถนนจื�ออิ�ว เขตผงิตง
เมืองผงิตง

ศูนยใ์หค้าํปรึกษาแรงงานต่างชาติ เมืองจีหลง เลขที�  ถนนหยี�อี� เมืองจีหลง

ศูนยใ์หค้าํปรึกษาแรงงานต่างชาติ เมืองอี�หลาน เลขที�  ถนนเจิ�งเป่ย เขตอี�หลาน
อี�หลานเซี�ยน

ศูนยใ์หค้าํปรึกษาแรงงานต่างชาติ เมืองฮวาเหลียน
เลขที�  ถนนฝู่ เฉียน
เขตฮวาเหลียนซื�อ
เมืองฮวาเหลียน

ศูนยใ์หค้าํปรึกษาแรงงานต่างชาติเมืองไถตง ต่อ ชั�น  เลขที�  ถนนกุย้หลิงเป่ย
เขตไถตง เมืองไถตง

ศูนยใ์หค้าํปรึกษาแรงงานต่างชาติเมืองเผงิหู เลขที�  ถนนจื�อผงิ เขตหม่ากง
เมืองเผงิหู

ศูนยใ์หค้าํปรึกษาแรงงานต่างชาติเมืองจินเหมิน เลขที�  ถนนหมินเซิง
เขตจินเฉิงเจิ�นหมินเซิง เมืองเหมิน

ศูนยใ์หค้าํปรึกษาแรงงานต่างชาติเมืองเหลียนเจียง ต่อ
ชั�น  เลขที�   เจโ้ซวชุน
หนนักงัเซียง
เมืองเหลียนเจียง

 
 
ภาคผนวก ๒ กระทรวงแรงงาน 1955 ������������������������������������������  
ไม่วา่ท่านจะเป็นนายจา้งแรงงานต่างชาติหรือประชาชนทั�วไปสามารถใชบ้ริการสายนี� เพื�อขอความช่วยเหลือได้
ตลอด ชั�วโมงโดยผา่นโทรศพัทบ์า้น โทรศพัทมื์อถือหรือโทรศพัทส์าธารณะสายนี�จะมีบริการทั�งภาษา
ฉบบัภาษาจีน ไทย อินโดนีเซีย เวยีดนามและองักฤษ ซึ�งสอบถามเกี�ยวกบักฎหมายรับเรื�องร้องเรียน

แนะนาํเกี�ยวกบักฎหมายเพื�อช่วยเหลือรวมถึงแนะนาํไปยงัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งอีกดว้ย

������� � ������������������������������������ ���������� 
ชื�อสาํนกังาน ที�ตั�ง โทรสาร

สาํนกังานแรงงานฟิลิปปินส์ ชั�น  เลขที�  ถนนโจจื�อ เขตเน่ยหู นครไทเป

สาํนกังานแรงงานไทย ชั�น  เลขที�  ถนนซิ�นยี�ตอน นครไทเป

สาํนกังานแรงงานอินโดนีเซีย ชั�น  เลขที�  ถนนหยุย้กวง เขตเน่ยหู
นครไทเป

������� �  ���������������������������������������������� 
��������� ����������������� ������� 

ศนูยใ์หค้าํปรึกษาแรงงานต่างชาตินครไทเป 
Tel 02-23381600

Fax 02-23026623

ชั�น  เลขที�  ถนนม่งจ่าตา้เตา้  

เขตวนัฮวา นครไทเป 

ศนูยใ์หค้าํปรึกษาแรงงานต่างชาติเกาสงซื�อ 

Tel 07-8117543 

07-8314485

Fax 07-8117548

ชั�น  เลขที�  ถนนเจินจง 

เขตเฉียนเจินนครเกาสง 

ศนูยใ์หค้าํปรึกษาแรงงานต่างชาติ นครซิงเป่ย 

Tel 02-89659091

02-89651044 

Fax 02-89651058 

02-89658697

ชั�น  เลขที�  
ถนนจงซานตอน 1 

เขตป่านเฉียว นครซิงเป่ย 

ศนูยใ์หค้าํปรึกษาแรงงานต่างชาติ เมืองเถาหยวน 

Tel 03-3344087 

03-3341728 

Fax 03-3341689 

ชั�น  เลขที�ถนนเซี�ยนฝู่  
เมืองเถาหยวน 

ศนูยใ์หค้าํปรึกษาแรงงานต่างชาติเมืองซินจู๋ 
Tel 03-5320674 

Fax 03-5319975

ชั�น 5 เลขที�  ถนนกั�วหวั 

เมืองซินจู๋ 

ศนูยใ์หค้าํปรึกษาแรงงานต่างชาติเมืองซินจู๋ 
Tel 03-5520648 

Fax 03-5554694 

ชั�น  ตึก B เลขที�  

ถนนกวงหมิงลิ�วลู่เขตจู๋ เป่ย 

เมืองซินจู๋ 

ศนูยใ์หค้าํปรึกษาแรงงานต่างชาติ เมืองเหมียวลี� 
Tel 037-559058 

 037-370448 

Fax 037-363261 

เลขที� ถถนนฝู่ เฉียน  

เมืองเหมี�ยวลี�  

ศนูยใ์หค้าํปรึกษาแรงงานต่างชาตินครไทจง 
Tel 04-22289111

Fax 04-22520684

เลขที�  ไท่วนัตา้เตา้ตอน 3 

เขตซีถุน นครไทจง 

ศนูยใ์หค้าํปรึกษาแรงงานต่างชาติหนานโถวเซี�ยน 
Tel 049-2238670 

Fax 049-2246986

ชั�น  เลขที�  ถนนจงซิง 

เขตหนานโถว เมืองหนานโถว 

ศนูยใ์หค้าํปรึกษาแรงงานต่างชาติเมืองจางฮั�ว 

Tel 04-7297226 

04-7297228

Fax 04-7297230 

ชั�น  เลขที� .ถนนจงซิง 

เมืองจางฮวา่ 

ศนูยใ์หค้าํปรึกษาแรงงานต่างชาติเมืองหยนุหลิน 

Tel 05-5338087 

05-5338086  

Fax 05-5331080 

เลขที� 55 ถนนหยนุหลินตอน 2  

เขตโต่วลิ�ว เมืองหยนุหลิน 

ศนูยใ์หค้าํปรึกษาแรงงานต่างชาติ เมืองเจียอี� เซี�ยน 
Tel 05-3621289 

Fax 05-3621097 

เลขที� ถนนเสียงเห่อเออ้ลู่ตงตว้น 

เสียงเห่อซิงชุน เขตไถเ้ป่า 

เมืองเจียอี� เซี�ยน 

ศนูยใ์หค้าํปรึกษาแรงงานต่างชาติเมืองเจียอี� ซื�อ 
Tel 05-2162633 

Fax 05-2162635

ชั�น  เลขที�  ถนนจงซาน 

เมืองเจียยี�ซื�อ 

ศนูยใ์หค้าํปรึกษาแรงงานต่างชาติ นครไถหนาน 

Tel 06-2951052 

06-2991111

Fax 06-2951053 

ชั�น  เลขที�  ถนนหยง่หวัตอน 2 

เขตอนัผงิ นครไถหนาน 
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
ภาคผนวก ๗ หน่วยงานประกนัสงัคมในเขตพื�นที�ต่างๆ 

������������ ������� �������� ������ 

ที�ทาํการนครไทเป เลขที�  ถนนหล่อซือฝู่ ตอน 
แขวงจงเจิ�ง นครไทเป

ที�ทาํการนครซินเป่ย  ถนนจงผงิ เขตซินจวง นครซิงเป่ย
ชั�น  ตึกหนานตง

ที�ทาํการเมืองจีหลง เลขที�  ถนนเจิ�งอี� เขตจงเจิ�ง เมืองจีหลง

ที�ทาํการเมืองเถาหยวน เลขที�  ถนนเซี�ยนฝู่ เขตเถาหยวน
เมืองเถาหยวน

ที�ทาํการเมืองซินจู๋ เลขที�  ถนนหนนัตา้ เขตตงชี
เมืองซินจู๋

ที�ทาํการเมืองซินจู๋  เลขที�   ถนนกวงหมิงตอน  เขตจู๋เป่ย
เมืองซินจู๋เซี�ยน

ที�ทาํการเมืองเหมียวลี� เลขที� ถนนจงซนัเขตเหมียวลี�
เมืองเหมียวลี�

ที�ทาํการนครไถจง เลขที� ถนนหมินฉวน เขตซีชี
นครไถจง

ที�ทาํการนครไถจง  เลขที�  ถนนเฉิงกง เขตฟงหยวน
นครไถจง

ที�ทาํการเมืองหนานโถว เลขที�  ถนนฟ่างเหม่ย
เขตหนานโถว เมืองหนานโถว

ที�ทาํการเมืองจางฮั�ว เลขที�  ถนนกงหยวน
เขตจางฮวา่ เมืองจางฮวา่

ที�ทาํการเมืองหยุนหลิน เลขที� ถนนซิงหวั เขตตงชี
เมืองหยนุหลิน

ที�ทาํการเมืองเจียอี�  ตรอกตา้เย ้ เขตตงชี เมืองเจียอี�

ที�ทาํการนครไถหนาน เลขที�  ถนนจงเจิ�ง
เขตจงซีชี นครไถหนาน

ที�ทาํการนครไถหนาน  เลขที� ถนนหมิงจื�อตงลู่
เขตซินอิ�ง นครไถหนาน

ที�ทาํการนครเกาสง ชั�น เลขที�  เขตหลิงหย๋า ถนนเจินหนาน
นครเกาสง

ที�ทาํการนครเกาสง  เลขที� ซอยฟู่ ซิง เขตฟงซาน
นครเกาสง

ที�ทาํการเมืองผงิตง เลขที�  ถนนกวงตง
เขตผงิตง เมืองผงิตง

สาํนกังานแรงงานเวยีดนาม 
ชั�น  เลขที�  ถนนซงเจียง เขตจงซาน 

นครไทเป 

Tel(02)25043477 

Fax(02) 25060587

สาํนกังานแรงงานอูลานบาตอร์ ชั�น  หอ้ง  เลขที�  ถนนจีหลงลู่ตอน  

นครไทเป 

Tel(02)27229740 

Fax(02)27229745

สาํนกังานแรงงานมาเลเซีย ชั�น  เลขที�  ถนนตุนฮั�วเป่ย นครไทเป 
Tel(02)27132626 

Fax (02)25149864

 
������� � ��������������������������� 

������������� ������� �������������
กรมสรรพากรเขตไทเป เลขที�  ถนนจงหวัตอน 1 นครไทเป TEL 02-23113711

กรมสรรพากรภาคเหนือ เลขที� 5 ถนนซานหยวน เมืองเถาหยวน TEL 03-3396789 

กรมสรรพากรภาคกลาง เลขที�  ถนนหมินเซิง เขตซีชี นครไถจง TEL 04-23051111

กรมสรรพากรภาคใต ้ ชั�น - เลขที� ถนนฟู่ เป่ย เขตเป่ยชี นครไถหนาน TEL 06-2223111 

กรมสรรพากรเขตเกาสง เลขที� ถนนกวงโจวอี� เจ เขตหลิงหย๋า นครเกาสง TEL 07-7256600 

*หมายเลขโทรฟรีบริการ : 0800-000321 

 
������� � ������������������������� � ���������������������� 
����������� �������� ������� ������

สนามบินนานาชาติ 
เถาหยวน 

เบอร์โทรศพัท ์(ภาษาองักฤษ 

ไทย อินโดนีเซียและเวยีดนาม) 

-- 

หอ้ง B-- เลขที� 5,  

ถนนห่านจ่างหนานลู่ 

เขตตา้หยวน เมืองเถาหยวน 

03-393-1469

สนามบินนานาชาติ 
เกาสง 

-- 

-- 

เลขที�  ถนนจงซานซื�อ 

นครเกาสง () 
07-803-9177

 
ภาคผนวก ๖ หน่วยงานและที�ตั�งของสาํนกังานประกนัสุขภาพแห่งชาติ 

กระทรวงสาธารณสุข������������ 
 ������� ������

กระทรวงสาธารณสุข เลขที�  ถนนซิงหยี�ตอน  เขตตา้อนั นครไทเป 02-27065866

เขตไทเป ชั�นที� 5 เลขที� 5-ถนนกงหยวน เขตจงเจิ�น นครไทเป 02-21912006

ภาคเหนือ เลขที� 55 ถนนจงซนัตงลู่ตอน  เขตจงลี� เมืองเถาหยวน 03-4339111 

ภาคกลาง เลขที�  ถนนซื�อเจิ�งเป่ยอี� ลู่ เขตซีถุน นครไทจง 04-22583988

ภาคใต ้ เลขที�  ถนนกงหยวน เขตจงซี นครไทหนาน 06-2245678 

เกาสงและพิงตง เลขที� 5 ถนนจงเจิ�งซื�อลู่ เขตเชียนจิน นครเกาสง 07-2315151

ภาคตะวนัออก �ลขที� 36 ถนนเชียนเหยยีน อาํเภอฮวัเหลียน เขตฮวัเหลียน 03-8332111 

*หมายเลขโทรศพัทฟ์รีสอบถามเรื�องประกนัสุขภาพ: 0800-030-598 
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
ภาคผนวก ๗ หน่วยงานประกนัสงัคมในเขตพื�นที�ต่างๆ 

������������ ������� �������� ������ 

ที�ทาํการนครไทเป 
เลขที�  ถนนหล่อซือฝู่ ตอน  

แขวงจงเจิ�ง นครไทเป 
02-2321-6884  02-23939264

ที�ทาํการนครซินเป่ย 
 ถนนจงผงิ เขตซินจวง นครซิงเป่ย 

(ชั�น  ตึกหนานตง) 
02-8995-2100 02-89956438

ที�ทาํการเมืองจีหลง เลขที�  ถนนเจิ�งอี�  เขตจงเจิ�ง เมืองจีหลง 02-2426-7796  02-24278364

ที�ทาํการเมืองเถาหยวน 
เลขที�  ถนนเซี�ยนฝู่  เขตเถาหยวน 

เมืองเถาหยวน 
03-335-0003 03-3364329 

ที�ทาํการเมืองซินจู๋ 
เลขที�  ถนนหนนัตา้ เขตตงชี 

เมืองซินจู๋ 
03-522-3436 03-5281438 

ที�ทาํการเมืองซินจู๋  
เลขที� - ถนนกวงหมิงตอน  เขตจู๋เป่ย 

เมืองซินจู๋เซี�ยน 
03-551-4775 03-5514734 

ที�ทาํการเมืองเหมียวลี� เลขที� ถนนจงซนัเขตเหมียวลี� 
เมืองเหมียวลี� 037-266-190 037-266650 

ที�ทาํการนครไถจง 
เลขที� ถนนหมินฉวน เขตซีชี 

นครไถจง 
04-2221-6711 04-22207215

ที�ทาํการนครไถจง  
เลขที�  ถนนเฉิงกง เขตฟงหยวน 

นครไถจง 
04-2520-3707  04-25203709

ที�ทาํการเมืองหนานโถว 
เลขที�  ถนนฟ่างเหม่ย
เขตหนานโถว เมืองหนานโถว 

049-222-2954  049-2235624

ที�ทาํการเมืองจางฮั�ว เลขที�  ถนนกงหยวน 

เขตจางฮวา่ เมืองจางฮวา่ 
04-725-6881 04-7270857 

ที�ทาํการเมืองหยุนหลิน 
เลขที� ถนนซิงหวั เขตตงชี 

เมืองหยนุหลิน 
05-532-1787 05-5331738 

ที�ทาํการเมืองเจียอี�   ตรอกตา้เย ้เขตตงชี เมืองเจียอี�  05-222-3301 05-2221013 

ที�ทาํการนครไถหนาน 
เลขที� 5ถนนจงเจิ�ง 

เขตจงซีชี นครไถหนาน 
06-222-5324 06-2110355 

ที�ทาํการนครไถหนาน  
เลขที� ถนนหมิงจื�อตงลู่
เขตซินอิ�ง นครไถหนาน 

06-635-3443 06-6335831 

ที�ทาํการนครเกาสง 
ชั�น เลขที�  เขตหลิงหย๋า ถนนเจินหนาน 

นครเกาสง 
07-727-5115 07-7275338 

ที�ทาํการนครเกาสง  
เลขที� ซอยฟู่ ซิง เขตฟงซาน
นครเกาสง 

07-746-2500 07-7462519 

ที�ทาํการเมืองผงิตง 
เลขที� 55-ถนนกวงตง 

เขตผงิตง เมืองผงิตง 
08-737-7027 08-7350343 

สาํนกังานแรงงานเวยีดนาม ชั�น  เลขที�  ถนนซงเจียง เขตจงซาน
นครไทเป

สาํนกังานแรงงานอูลานบาตอร์ ชั�น  หอ้ง  เลขที�  ถนนจีหลงลู่ตอน 
นครไทเป

สาํนกังานแรงงานมาเลเซีย ชั�น  เลขที�  ถนนตุนฮั�วเป่ย นครไทเป

������� � ���������������������������
������������� ������� �������������

กรมสรรพากรเขตไทเป เลขที�  ถนนจงหวัตอน นครไทเป
กรมสรรพากรภาคเหนือ เลขที�   ถนนซานหยวน เมืองเถาหยวน
กรมสรรพากรภาคกลาง เลขที�  ถนนหมินเซิง เขตซีชี นครไถจง
กรมสรรพากรภาคใต้ ชั�น   เลขที� ถนนฟู่ เป่ย เขตเป่ยชี นครไถหนาน
กรมสรรพากรเขตเกาสง เลขที� ถนนกวงโจวอี� เจ เขตหลิงหย๋า นครเกาสง

หมายเลขโทรฟรีบริการ

������� � ������������������������� � ����������������������
����������� �������� ������� ������

สนามบินนานาชาติ
เถาหยวน

เบอร์โทรศพัท์ ภาษาองักฤษ
ไทย อินโดนีเซียและเวยีดนาม
  

หอ้ง   เลขที� 
ถนนห่านจ่างหนานลู่
เขตตา้หยวน เมืองเถาหยวน

สนามบินนานาชาติ
เกาสง

  
  

เลขที�  ถนนจงซานซื�อ
นครเกาสง 

ภาคผนวก ๖ หน่วยงานและที�ตั�งของสาํนกังานประกนัสุขภาพแห่งชาติ
กระทรวงสาธารณสุข������������

������� ������
กระทรวงสาธารณสุข เลขที�  ถนนซิงหยี�ตอน  เขตตา้อนั นครไทเป
เขตไทเป ชั�นที� เลขที�  ถนนกงหยวน เขตจงเจิ�น นครไทเป
ภาคเหนือ เลขที�  ถนนจงซนัตงลู่ตอน  เขตจงลี� เมืองเถาหยวน
ภาคกลาง เลขที�  ถนนซื�อเจิ�งเป่ยอี� ลู่ เขตซีถุน นครไทจง
ภาคใต้ เลขที�  ถนนกงหยวน เขตจงซี นครไทหนาน
เกาสงและพิงตง เลขที�   ถนนจงเจิ�งซื�อลู่ เขตเชียนจิน นครเกาสง
ภาคตะวนัออก �ลขที� ถนนเชียนเหยยีน อาํเภอฮวัเหลียน เขตฮวัเหลียน
หมายเลขโทรศพัทฟ์รีสอบถามเรื�องประกนัสุขภาพ
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตหยวนหลิน ชั�นที� เลขที� ถนนฝู่ เฉียน

เขตโตว้หลิว เมืองหยวนหลิน

ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตเจียอี� ชั�นที� เลขที� ถนนหวูฟุ่่ งเป่ย
เขตตงฉี เมืองเจียอี�

ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตเจียอี�
ชั�นที� เลขที�
ถนนเซียงเหอเออร์ลู่ซีตว้น เขตผูจื่�อ
เมืองเจียอี�

ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตไถหนาน
ศูนยใ์หบ้ริการสาขาที�

เลขที� ถนนฝู่ เฉียนตอน
นครไถหนาน

ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตไถหนาน
ศูนยใ์หบ้ริการสาขาที�

ชั�นที� เลขที�  ถนนจงซาน
เขตซานฮวา่ นครไถหนาน

ศูนยบ์ริการจดัหางานเกาสง
ศูนยใ์หบ้ริการสาขาที�

ชั�นที�  เลขที� ถนนเจิ�นหนาน
เขตหลินหย๋า นครเกาสง

ศูนยบ์ริการจดัหางานเกาสง
ศูนยใ์หบ้ริการสาขาที�

เลขที�  ถนนกงัซาน เขตกงัซาน
นครเกาสง

ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตผงิตง ชั�นที� เลขที� ถนนจงซาน
เมืองผิงตง

ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตอี�หลาน ชั�นที� เลขที� ตรอก
ถนนฉวนจิง เขตหล่อตง เมืองอี�หลาน

ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตฮวาเหลียน ชั�นที�  เลขที� ถนนจงซาน
เขตฮวาเหลียน เมืองฮวาเหลียน

ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตไถตง เลขที�  ถนนฉางซา เขตไถตง
เมืองไถตง

ศูนยบ์ริการจดัหางานเขต ชั�นที� เลขที� ถนนซิงเซิน
เขตหม่ากง เมืองเผิงหู

ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตจินเหมิน ชั�นที เลขที�  ถนนซีไฮ่ตอน
เขตจินเฉิน เมืองจินเหมิน

ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตเหลียนเจียง
ชั�นที� เลขที�  ถนนฝู่ อา้ว
เขตหนานกาง เมืองเหลียนเจียง

หม่าจู
 
ภาคผนวกที�๙หน่วยเฉพาะกิจกองตรวจคนเขา้เมือง
������� ��������� ������� �������� ������ 

หน่วยเฉพาะกิจกอง
ตรวจคนเขา้เมืองจีหลง

เลขที� ซอย ถนนอี�ฉี
นครจีหลง

หน่วยเฉพาะกิจกอง
ตรวจคนเขา้เมืองไทเป

เลขที� ถนนซิงหลงตอน
เขตเหวนิซาน นครไทเป

ที�ทาํการเมืองอี�หลาน 

เลขที�  ถนนโหน่งเฉียนตอน  

เขตอี�หลาน เมืองอี�หลาน 

03-932-2331  039-329551 

ที�ทาํการเมืองฮวาเหลียน 

เลขที�  ถนนฟู่ จี� เขตฮวาเหลียน 

เมืองฮวาเหลียน 

03-857-2256  038-564446 

ที�ทาํการเมืองไถตง 

เลขที�ถนนเกิงเซิง 

เขตไถตง เมืองไถตง 

089-318-416  089-356003 

ที�ทาํการเมืองเผงิหู เลขที�  ถนนซานหมิน เขตหม่ากง เมืองเผงิหู 06-927-2505  06-9279320 

ที�ทาํการเมืองจินเหมิน 

เลขที�  ถนนหวนเต่าเหนือเป่ยลู่  

เขตจินเฉิง เมืองจินเหมิน 

082-325-017  082-328119 

ที�ทาํการเมืองหม่าจู 

เลขที� - ถนนจงเจิ�ง 

เจโ้ซวชุ่น เขตหนนักงั เขตหม่าจู 

0836-22467  0836-22872 

 
ภาคผนวก ๘ ตาํรวจกิจการต่างประเทศสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติไตห้วนั 
������� ��������� ������� �������� ������

1 ศูนยบ์ริการจดัหางานเมืองจีหลง ชั�นที� 11 เลขที� 18  ถนนหยี�อี�  
นครจีหลง (ตึก A) 

(02)2427-6374 (02)2428-5251

2 ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตไทเป 
เลขที� 1 ถนนกวางโจว เขตจงเจิ�น 

นครไทเป 
(02)2388-5185 (02)2331-0594

3 ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตซินเป่ย ชั�นที� 1 เลขที� 13 ถนนหมินอาง 

เขตจงเหอ นครซินเป่ย (02)8228-2090 (02)8228-2687

4 ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตเถาหยวน 
ชั�นที� 1 เลขที� 106 ถนนเซี�ยนฝู่  
เขตเถาหยวน เมืองเถาหยวน 

(03)331-0409 (03)331-4811

5 ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตซินจู๋ ชั�นที� 1 และ 2 เลขที� 12 

ถนนจงหวัตอน 3 เมืองซินจู๋ (03)524-3517 (03)524-5109

6 ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตซินจู๋เซี�ยน 
ชั�นที� 1 เลขที� 133 ถนนซานหมิง 

เขตจู๋เป่ย เมืองซินจู๋ (03)551-9905 (03)551-9452

7 ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตเหมียวลี� เลขที� 8 ตรอกที� 1291 ถนนจงเจิ�น 

เขตเหมียวลี� เมืองเหมียวลี� (037)322-350 (037)321-093

8 
ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตไทจง 
ศูนยใ์หบ้ริการสาขาที� 1 

เลขที� 22 ถนนเหวนิซินหนานซาน 

นครไทจง (04)2472-5103 (04)2472-5017

9 
ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตไทจง 
ศูนยใ์หบ้ริการสาขาที� 2 

เลขที� 280 ถนนจงซานลู่ 

เขตฟงเหยยีน นครไทจง (04)2526-9777 (04)2526-8551

10 ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตจางฮวา่ ชั�นที� 1 เลขที� 2 ถนนจงซานตอน 3 

เมืองจางฮวา่ (04)727-0001 (04)727-0702

11 ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตหนานโถว ชั�นที� 1 เลขที� 87 ถนนเหวนิฉาง 

เขตหนานโถว เมืองหนานโถว (049)220-0065 (049)224-7874
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กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
12 ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตหยวนหลิน 

ชั�นที� 1เลขที� 38 ถนนฝู่ เฉียน 

เขตโตว้หลิว เมืองหยวนหลิน 
(05)534-5971 (05)534-6142

13 ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตเจียอี� ชั�นที� 2 เลขที� 184 ถนนหวูฟุ่่ งเป่ย 

เขตตงฉี เมืองเจียอี� (05)216-6100 (05)216-6106

14 ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตเจียอี�  2 
ชั�นที� 1 เลขที� 6 

ถนนเซียงเหอเออร์ลู่ซีตว้น เขตผูจื่�อ 

เมืองเจียอี� 
(05)362-3763 (05)362-1731

15 
ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตไถหนาน 

ศูนยใ์หบ้ริการสาขาที� 1 
เลขที� 370 ถนนฝู่ เฉียนตอน 2 

นครไถหนาน 
(06)293-7641 (06)293-5775

16 
ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตไถหนาน 

ศูนยใ์หบ้ริการสาขาที� 2 
ชั�นที� 1 เลขที� 33 ถนนจงซาน 

เขตซานฮวา่ นครไถหนาน 
(06)581-7404 (06)581-8924

17 
ศูนยบ์ริการจดัหางานเกาสง 
ศูนยใ์หบ้ริการสาขาที� 1 

ชั�นที�  เลขที� 6 ถนนเจิ�นหนาน 

เขตหลินหย๋า นครเกาสง (07)715-1660 (07)715-1306

18 
ศูนยบ์ริการจดัหางานเกาสง 
ศูนยใ์หบ้ริการสาขาที� 2 

เลขที� 11 ถนนกงัซาน เขตกงัซาน 

นครเกาสง (07)621-2143 (07)623-6334

19 ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตผงิตง ชั�นที� 1 เลขที� 60 ถนนจงซาน 

เมืองผงิตง (08)766-1885 (08)762-2778

20 ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตอี�หลาน 
ชั�นที� 4 เลขที� 16 ตรอก 160 

ถนนฉวนจิง เขตหล่อตง เมืองอี�หลาน (03)957-5448 (03)957-4949

21 ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตฮวาเหลียน 
ชั�นที�  เลขที� 371 ถนนจงซาน 

เขตฮวาเหลียน เมืองฮวาเหลียน 
(038)329-700 (038)339-100

22 ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตไถตง เลขที� 9 ถนนฉางซา เขตไถตง 

เมืองไถตง (089)361-631 (089)347-103

23 ศูนยบ์ริการจดัหางานเขต 
ชั�นที� 1 เลขที� 177 ถนนซิงเซิน 

เขตหม่ากง เมืองเผิงหู 
(06)926-4545 (06)926-9469

24 ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตจินเหมิน 
ชั�นที 2 เลขที�  ถนนซีไฮ่ตอน 1 

เขตจินเฉิน เมืองจินเหมิน 
(082)323-695 (082)323-641

25 ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตเหลียนเจียง 
ชั�นที� 2 เลขที� 13 ถนนฝู่ อา้ว 

เขตหนานกาง เมืองเหลียนเจียง 

(หม่าจู) 
(0836)237-736 (0836)237-40

ภาคผนวกที�๙หน่วยเฉพาะกิจกองตรวจคนเขา้เมือง 
������� ��������� ������� �������� ������ 

1 
หน่วยเฉพาะกิจกอง 
ตรวจคนเขา้เมืองจีหลง 

เลขที� 2 ซอย 9 ถนนอี�ฉี 

นครจีหลง (02)2428-7172 (02)2428-4718

2 
หน่วยเฉพาะกิจกอง 
ตรวจคนเขา้เมืองไทเป 

เลขที� 306 ถนนซิงหลงตอน 3 

เขตเหวนิซาน นครไทเป 
(02)2239-6393 (02)2239-6396

ที�ทาํการเมืองอี�หลาน เลขที�  ถนนโหน่งเฉียนตอน 
เขตอี�หลาน เมืองอี�หลาน

ที�ทาํการเมืองฮวาเหลียน เลขที�  ถนนฟู่ จี� เขตฮวาเหลียน
เมืองฮวาเหลียน

ที�ทาํการเมืองไถตง เลขที�ถนนเกิงเซิง
เขตไถตง เมืองไถตง

ที�ทาํการเมืองเผงิหู เลขที�  ถนนซานหมิน เขตหม่ากง เมืองเผงิหู

ที�ทาํการเมืองจินเหมิน เลขที�  ถนนหวนเต่าเหนือเป่ยลู่
เขตจินเฉิง เมืองจินเหมิน

ที�ทาํการเมืองหม่าจู เลขที�   ถนนจงเจิ�ง
เจโ้ซวชุ่น เขตหนนักงั เขตหม่าจู

ภาคผนวก ๘ ตาํรวจกิจการต่างประเทศสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติไตห้วนั
������� ��������� ������� �������� ������

ศูนยบ์ริการจดัหางานเมืองจีหลง ชั�นที� เลขที� ถนนหยี�อี�
นครจีหลง ตึก

ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตไทเป เลขที�  ถนนกวางโจว เขตจงเจิ�น
นครไทเป

ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตซินเป่ย ชั�นที� เลขที�  ถนนหมินอาง
เขตจงเหอ นครซินเป่ย

ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตเถาหยวน ชั�นที� เลขที� ถนนเซี�ยนฝู่
เขตเถาหยวน เมืองเถาหยวน

ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตซินจู๋ ชั�นที� และ เลขที�
ถนนจงหวัตอน เมืองซินจู๋

ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตซินจู๋เซี�ยน ชั�นที� เลขที� ถนนซานหมิง
เขตจู๋เป่ย เมืองซินจู๋

ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตเหมียวลี� เลขที� ตรอกที� ถนนจงเจิ�น
เขตเหมียวลี� เมืองเหมียวลี�

ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตไทจง
ศูนยใ์หบ้ริการสาขาที�

เลขที� ถนนเหวนิซินหนานซาน
นครไทจง

ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตไทจง
ศูนยใ์หบ้ริการสาขาที�

เลขที� ถนนจงซานลู่
เขตฟงเหยยีน นครไทจง

ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตจางฮวา่ ชั�นที� เลขที� ถนนจงซานตอน
เมืองจางฮวา่

ศูนยบ์ริการจดัหางานเขตหนานโถว ชั�นที� เลขที� ถนนเหวนิฉาง
เขตหนานโถว เมืองหนานโถว
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หน่วยเฉพาะกิจกอง
ตรวจคนเขา้เมืองไถตง

ชั�นที� เลขที�  ถนนฉางซาเจ
เขตไถตง เมืองไถตง

หน่วยเฉพาะกิจกอง
ตรวจคนเขา้เมืองเผงิหู

ชั�นที� เลขที� ถนนซิงเซิน
เขตหม่ากง เมืองเผงิหู

หน่วยเฉพาะกิจกอง
ตรวจคนเขา้เมืองจินเหมิน

เลขที� หมู่บา้นเหลียนอาง
หมู่ที�  เขตจินหู เมืองจินเหมิน

หน่วยเฉพาะกิจกอง
ตรวจคนเขา้เมืองเหลียนเจียง

ชั�นที� เลขที�  ถนนฝู่ โอว้
เขตหนานกาง เมืองเหลียนเจียง

������� �� ���������������������
����������������������������������������������������������������������������������

สถานีวทิยุ ภาคปกติ ภาคกลางและภาคไตต้อนบน
รับฟังผา่นคลื�น
ออกอากาศครั� งแรกทุกวนัพุธเวลา น น
ออกอากาศซํ� าทุกวนัพฤหัสบดีตั�งแต่ น ถึง น

หรือฟังรายการออนไลน์
ไดที้�

สถานีวทิยุ รายการเพื�อนไทย ภาคเหนือทุกเชา้
วนัอาทิตย์ น
และออกอากาศซํ� าเวลา น ถึง น
ไทเป จีหลง
เถาหยวน จงลี�
ซินจู๋ เหมียวลี�
หรือฟังรายการออนไลน์ไดที้�

3 
หน่วยเฉพาะกิจกอง 
ตรวจคนเขา้เมืองซินเป่ย 

ชั�นที� 2 เลขที� 13 

ถนนหมินอางเจ เขตจงเหอ 

นครซินเป่ย
(02)8221-5701 (02)8226-7760

4 
หน่วยเฉพาะกิจกอง 
ตรวจคนเขา้เมืองเถาหยวน 

ชั�นที� 3 เลขที� 968 

ถนนหลงอานเจเออร์ตว้น 

เขตหลูจู๋ เมืองเถาหยวน
(03)217-4577 (03)2172935

5 
หน่วยเฉพาะกิจกอง 
ตรวจคนเขา้เมืองซินจู๋ 

เลขที� 122 ถนนซุงหลิง 

เมืองซินจู๋ (03)525-4336 (03)5258542

6 
หน่วยเฉพาะกิจกอง 
ตรวจคนเขา้เมืองซินจู๋ 2 

เลขที� 122 ถนนซุงหลิง 

เมืองซินจู๋ 
(03)525-1343 (03)527-8342

7 
หน่วยเฉพาะกิจกอง 
ตรวจคนเขา้เมืองเหมียวลี� 

ชั�นที�  เลขที� 1297 ถนนจงเจิ�น 

เขตเหมียวลี� เมืองเหมียวลี� (037)379-045 (037)379-052

8 
หน่วยเฉพาะกิจกอง 
ตรวจคนเขา้เมือง 

ชั�นที� 3 และ 4 เลขที� 22 

ถนนเหวินซินหนานซาน 

นครไทจง
(04)2472-5102 (04)2472-5045

9 
หน่วยเฉพาะกิจกอง 
ตรวจคนเขา้เมืองหนานโถว 

ชั�นที� 2 และ 3 เลขที� 87 

ถนนเหวินฉาง เขตหนานโถว 

เมืองหนานโถว
(049)224-0146 (04)224-6841

10 
หน่วยเฉพาะกิจกอง 
ตรวจคนเขา้เมืองจางฮวา่ 

ชั�นที� 2 เลขที� 2 

ถนนจงซานตอน 3 เมืองจางฮวา่ (04)727-0109 (049)727-0103

11 
หน่วยเฉพาะกิจกอง 
ตรวจคนเขา้เมืองหยวนหลิน 

ชั�นที� 3 เลขที� 38 ถนนฝู่ เฉียน 

เขตโตห้ลิว เมืองหยวนหลิน 
(05)534-6119 (05)534-6143

12 
หน่วยเฉพาะกิจกอง 
ตรวจคนเขา้เมืองเจียอี� 

ชั�นที� 10 เลขที� 33 ถนจงซิน 

เขตซีฉี เมืองเจียอี� (05)231-3609 (05)231-3705

13 
หน่วยเฉพาะกิจกอง 
ตรวจคนเขา้เมืองเจียอี�  2 

ชั�นที� 2 เลขที� 6 

ถนนเซียงเหอเออร์ลู่ซีตว้น 

เขตผูจื่�อ เมืองเจียอี�
(05)362-5162 (05)362-1441

14 
หน่วยเฉพาะกิจกอง 
ตรวจคนเขา้เมืองไถหนาน 

ชั�นที� 2 เลขที� 33 ถนนจงซาน 

เขตซานฮวา่ นครไถหนาน 
(06)581-3019 (06)581-6328

15 
หน่วยเฉพาะกิจกอง 
ตรวจคนเขา้เมืองเกาสง 

เลขที� 113 ถนนหลิวเหอหยี� 
เขตซินซิง นครเกาสง (07)236-7524 (07)236-0446

16 
หน่วยเฉพาะกิจกอง 
ตรวจคนเขา้เมืองผงิตง 

ชั�นที� 2 เลขที� 60 ถนนจงซาน 

เขตผงิตง เมืองผงิตง (08)766-2250 (08)766-1882

17 
หน่วยเฉพาะกิจกอง 
ตรวจคนเขา้เมืองอี�หลาน 

เลขที� 3 ตรอก 22  ซอย 2 

ถนนเหม่ยฮวา่ เขตตงซาน 

เมืองอี�หลาน
(03)961-5700 (03)961-5066

18 
หน่วยเฉพาะกิจกอง 
ตรวจคนเขา้เมืองฮวาเหลียน 

เลขที� 3 ถนนก๋างโควอ่ 

เขตฮวาเหลียน เมืองฮวาเหลียน (03)822-3363 (03)822-3477

移工在臺工作須知-中泰版-內頁.indd   64 2019/11/20   上午 09:18:31



版
文
泰
中

知

須

作

工

臺

在

工

移

หนางงรแงวรทะรกนางงรแงัลำกานฒัพมรก ่วงใยแรงงานไทย

移工在臺工作須知-中泰版-內頁.indd   2 2019/11/20   上午 09:18:12

62

กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย

移

工

在

臺

工

作

須

知

中
泰
文
版

กรมพฒันากำลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานไทย
19 

หน่วยเฉพาะกิจกอง 
ตรวจคนเขา้เมืองไถตง 

ชั�นที� 2 เลขที� 9 ถนนฉางซาเจ 

เขตไถตง เมืองไถตง (089)342-095 (089)342-874

20 
หน่วยเฉพาะกิจกอง 
ตรวจคนเขา้เมืองเผงิหู 

ชั�นที� 2 เลขที� 177 ถนนซิงเซิน 

เขตหม่ากง เมืองเผงิหู 
(06)926-3556 (06)926-1850

21 
หน่วยเฉพาะกิจกอง 
ตรวจคนเขา้เมืองจินเหมิน 

เลขที� 46/3 หมู่บา้นเหลียนอาง 

หมู่ที�  เขตจินหู เมืองจินเหมิน (082)333-531 (082)333-443

22 
หน่วยเฉพาะกิจกอง 
ตรวจคนเขา้เมืองเหลียนเจียง 

ชั�นที� 2 เลขที� 13-6 ถนนฝู่ โอว้ 

เขตหนานกาง เมืองเหลียนเจียง (0836)23736 (0836)23740

 
������� �� ��������������������� 
����������������������������������������������������������������������������������  

สถานีวทิย ุRTI 
(Radio Taiwan 
International) 
 

RTI ภาคปกติ 
 

ภาคกลางและภาคไตต้อนบน 
รับฟังผา่นคลื�น AM  KHz  

(ออกอากาศครั� งแรกทุกวนัพุธเวลา น. -  น.) 

(ออกอากาศซํ� าทุกวนัพฤหัสบดีตั�งแต่ น. ถึง น.) 

หรือฟังรายการออนไลน์ 
ไดที้� http://thai.rti.org.tw 

สถานีวทิย ุTBC 
 

รายการเพื�อนไทย
 

ภาคเหนือทุกเชา้ 
วนัอาทิตย0์7:00-08:00น. 
และออกอากาศซํ� าเวลา 16:00 น. ถึง 17:00 น. 
ไทเป/จีหลง AM1323 KHz  

เถาหยวน/จงลี� AM 621 KHz 

ซินจู๋/เหมียวลี� AM1206 KHz 

หรือฟังรายการออนไลน์ไดที้� 
www.taiwanradio.com.tw 

 

หน่วยเฉพาะกิจกอง
ตรวจคนเขา้เมืองซินเป่ย

ชั�นที� เลขที� 
ถนนหมินอางเจ เขตจงเหอ
นครซินเป่ย

หน่วยเฉพาะกิจกอง
ตรวจคนเขา้เมืองเถาหยวน

ชั�นที� เลขที�
ถนนหลงอานเจเออร์ตว้น
เขตหลูจู๋ เมืองเถาหยวน

หน่วยเฉพาะกิจกอง
ตรวจคนเขา้เมืองซินจู๋

เลขที� ถนนซุงหลิง
เมืองซินจู๋

หน่วยเฉพาะกิจกอง
ตรวจคนเขา้เมืองซินจู๋

เลขที� ถนนซุงหลิง
เมืองซินจู๋

หน่วยเฉพาะกิจกอง
ตรวจคนเขา้เมืองเหมียวลี�

ชั�นที�  เลขที� ถนนจงเจิ�น
เขตเหมียวลี� เมืองเหมียวลี�

หน่วยเฉพาะกิจกอง
ตรวจคนเขา้เมือง

ชั�นที� และ เลขที�
ถนนเหวินซินหนานซาน
นครไทจง

หน่วยเฉพาะกิจกอง
ตรวจคนเขา้เมืองหนานโถว

ชั�นที� และ เลขที�
ถนนเหวินฉาง เขตหนานโถว
เมืองหนานโถว

หน่วยเฉพาะกิจกอง
ตรวจคนเขา้เมืองจางฮวา่

ชั�นที� เลขที�
ถนนจงซานตอน เมืองจางฮวา่

หน่วยเฉพาะกิจกอง
ตรวจคนเขา้เมืองหยวนหลิน

ชั�นที� เลขที� ถนนฝู่ เฉียน
เขตโตห้ลิว เมืองหยวนหลิน

หน่วยเฉพาะกิจกอง
ตรวจคนเขา้เมืองเจียอี�

ชั�นที� เลขที�  ถนจงซิน
เขตซีฉี เมืองเจียอี�

หน่วยเฉพาะกิจกอง
ตรวจคนเขา้เมืองเจียอี�

ชั�นที� เลขที�
ถนนเซียงเหอเออร์ลู่ซีตว้น
เขตผูจื่�อ เมืองเจียอี�

หน่วยเฉพาะกิจกอง
ตรวจคนเขา้เมืองไถหนาน

ชั�นที� เลขที�  ถนนจงซาน
เขตซานฮวา่ นครไถหนาน

หน่วยเฉพาะกิจกอง
ตรวจคนเขา้เมืองเกาสง

เลขที� ถนนหลิวเหอหยี�
เขตซินซิง นครเกาสง

หน่วยเฉพาะกิจกอง
ตรวจคนเขา้เมืองผงิตง

ชั�นที� เลขที� ถนนจงซาน
เขตผงิตง เมืองผงิตง

หน่วยเฉพาะกิจกอง
ตรวจคนเขา้เมืองอี�หลาน

เลขที�  ตรอก ซอย 
ถนนเหม่ยฮวา่ เขตตงซาน
เมืองอี�หลาน

หน่วยเฉพาะกิจกอง
ตรวจคนเขา้เมืองฮวาเหลียน

เลขที�  ถนนก๋างโควอ่
เขตฮวาเหลียน เมืองฮวาเหลียน
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「移工在臺工作須知」 

◆為保障您在臺灣的工作權益，請您詳依下列說明，敦促您的雇主辦

理健康檢查、健檢結果報備、入國通報、聘僱許可、展延聘僱許可

等相關事宜，並與雇主確認後，自行註記辦理健檢日期及相關聘僱

許可函、健檢核備函之日期文號，妥善保留本手冊。 

您個人基本資料： 

姓名：                                                              

國籍別：        性別：        出生日：     月     日       年 

護照號碼：               入國日期：      月      日       年 

請您依下列應注意事項，促請您的雇主依規定期限辦理： 

入國後辦理聘僱許可事宜： 

1. 須入國後 15 日內辦理外僑居留證及聘僱許可。 

（聘僱許可期間：   月   日    年至    月    日   年，聘僱

許可文號：   月   日   年第                    號函） 

2. 如您從事重大工程工作而屬特殊情形者，您的雇主可以申請展延，

應於聘僱許可期限屆滿前 60 日內，辦理展延聘僱許可，最長以 6

個月為限。 

（展延聘僱許可期間：   月   日   年至   月   日   年，展延

聘僱許可文號：   月   日   年第              號） 

3. 如您發生轉換由新雇主接續聘僱者，請敦促新雇主應辦理接續聘僱

許可。 

（接續聘僱許可期間：   月   日   年至   月   日  年，新雇

主接續聘僱許可文號：   月   日   年第          號） 

入國後辦理健康檢查事宜： 
1. 入國後 3 個工作日內須辦理健康檢查：   月   日   年 

2. 自聘僱許可生效日起 6 個月之日前後 30 日內：   月   日   年 

3. 自聘僱許可生效日起 18 個月之日前後 30 日內：   月   日   年 
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4. 自聘僱許可生效日起 30 個月之日前後 30 日內：   月   日   年 

* 如有轉換雇主或工作，重新核發聘僱許可且已逾 1 年未曾辦理健檢

者，應自聘僱許可生效日之次日起 7 日內辦理健康檢查。 

應注意事項： 
1. 您自聘僱許可生效日起 6 個月、18 個月及 30 個月之日前後 30 日

內，雇主應為您安排辦理健康檢查事宜，倘若健康檢查結果合格

者，雇主無須通知當地衛生主管備查。但健康檢查結果有不合格項

目或無法確認診斷者，雇主應於完成複檢，並收到複檢診斷證明書

之次日起 15 日內，將複檢診斷證明書送當地衛生主管機關備查。 

2. 您的雇主不得非法扣留或侵占您的護照、居留證或財物。 

3. 請於您的居留期限屆滿前 30 日內，敦促雇主為您辦理延長居留期

限事宜。 

4. 您於居留證有效期間，如因緊急事件需返鄉或返鄉休假之情形，應

於出國前一日至居留地之移民署縣市服務站或移民署之「外籍移工

線上申辦系統」辦理重入國許可。該許可以核發 1 個月為原則，若

有特殊需要延長或縮短者，應由勞雇雙方出具書面證明始予加長或

縮短，並請於重入國許可有效期限內返臺。 

5. 您入國後如發生連續曠職 3 日失去聯繫或為申請許可以外之雇主

工作，將廢止您聘僱許可並限令出國，不得再於臺灣境內工作。 

6. 您於在臺工作期間如有更新護照之情形，請儘快通知雇主為您向勞

動部辦理資料異動，並至內政部移民署報備。 

7.  您於受聘僱期間或於健康檢查發現之活動性肺結核、 結核性肋膜

炎或漢生病個案，得申請在臺治療；其申請治療流程如下：雇主得

於收受肺結核或漢生病診斷證明書之次日起 15 日內，檢具下列文

件送交所在地衛生局申請都治服務：診斷證明書、雇主協助受聘僱

外國人接受治療意願書、受聘僱外國人接受衛生單位安排都治同意

書。 
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直接聘僱聯合服務中心的服務  

◆勞動部成立「直接聘僱聯合服務中心」以單一服務窗口的方式，協

助各業別之雇主以直接聘僱方式聘僱移工，雇主透過該中心辦理直

接聘僱有以下優點： 

一、省時： 
雇主自行辦理重新招募同一移工，於移工返回母國前(雇主自行辦理

入國引進許可未委任仲介公司)，事先透過「直聘中心」代寄移工入

國簽證文件至我各駐外館處，辦理相關文件後，移工回母國僅需再

辦健康檢查即得領取簽證回臺工作。 

二、省錢： 
雇主、移工可透過「直聘中心」代轉或代寄直接聘僱申請相關文件，

節省國內、外仲介公司費用之支出。 

三、省力： 
透過「直聘中心」辦理勞動部申請文件、移工來源國文件驗證及入

國簽證等相關文件服務，可提供雇主與移工有效率的滿意服務，歡

迎移工重新受僱於同一雇主時，經由直接聘僱辦理重新招募續聘程

序。 

◆104 年起「直聘中心」協助製造業雇主「專案選工」服務，客製化

提供雇主跨國選工事宜，以利雇主於特定時間引進所需勞工。105

年因應就業服務法第 52 條修正，新增協助雇主辦理期滿續聘及期

滿轉換服務。109 年起直聘中心每週為直聘雇主及等待轉換之外國

人辦理接續聘僱見面會，提供場地、通譯服務，供雙方面談接續聘

僱事宜，如勞雇雙方合意接續聘僱，可直接透過直聘中心申請接續

聘僱許可。 

◆直接聘僱聯合服務中心網址：https://dhsc.wda.gov.tw 

◆臺北中心地址：100 臺北市中正區中華路 1 段 39 號 11 樓 

電話：02-6613-0811，傳真：02-6617-1320  
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◆親愛的移工朋友，歡迎您來到臺灣協助我們推動各項國家建設、產

業生產及相關社會福利服務，我們除了表示誠摯的感謝外，為了您

在臺灣工作期間能順利愉快，有些話要提醒您。 

壹、您應遵守的相關規定

ㄧ、應定期接受健康檢查： 
您入國工作滿 6 個月、18 個月及 30 個月之日前(後)30 日內，

應至指定醫院辦理健康檢查事宜，本法中華民國 105 年 11 月 5

日修正生效後，自聘僱許可生效日起，滿 6 個月、18 個月及 30

個月之日前後 30 日內者，亦同。 

二、應於限期內辦理外僑居留證： 
您應於進入我國後 15 日內，由雇主或私立就業服務機構人員帶

領並檢附相關文件至您居留地移民署服務站(如附表八)申請外

僑居留證並按壓指紋。 

三、應由雇主如期辦理入國通報、聘僱許可及展延聘僱
許可：  
您初次進入我國經健康檢查合格後，雇主應於您入國後 3 日內，

填具「雇主聘僱外國人入國通報單」，並取得當地主管機關核發

之「雇主聘僱外國人入國通報證明書」，當地主管機關將於核發

證明書之翌日起 3 個月內，依「外國人生活照顧服務計畫書」

實施檢查。於您入國 15 日內，檢附前開證明書及其他相關文件，

代為向勞動部申請聘僱許可（如您入國 3 日以上至 15 日內離境

者，仍應依規定申辦聘僱許可）。如屬重大工程工作者，在您許

可期限屆滿，如有需要延長工作期限，仍應由雇主於聘僱許可

有效期限屆滿日前 60 日期間內，向勞動部申請展延聘僱許可。 

「有朋自遠方來，不亦悅乎！」
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四、僱用您的雇主應與聘僱許可函上的雇主一致： 
您未經勞動部許可不得轉換雇主及工作。 

五、 您目前所從事的工作項目及工作地點應與聘僱許
可函上之工作項目及工作地點一致： 
您不得從事許可以外之工作，或在許可以外之工作地點工作。 

六、 您應於聘僱許可期屆滿前，與原雇主協議是否續
聘，並注意下列事項：  

1.如您與雇主協議，不繼續聘僱並欲返國，則應於聘僱期滿 14

日前進行解約，辦理解約驗證，並由原雇主協助您返國。 

2.如您與雇主協議期滿續聘，原雇主應於聘僱許可期間屆滿 2 個

月至 4 個月前，向本部申請期滿續聘。 

3.如您與雇主協議，不繼續聘僱，並於期滿轉換雇主，則原雇主於

聘僱許可期間屆滿 2 個月至 4 個月前，應向本部申請期滿轉換。 

七、如您來臺從事下列工作，應注意事項： 
1.從事家庭看護工之工作，而您所照護的被看護者不幸死亡後，

您應促請您的雇主於 30 日內，儘速向勞動部辦理變更被看護

者、由與新被看護者符合親等關係之新雇主接續聘僱，或向本

部辦理轉換雇主或工作事宜。 

2.從事海洋漁撈之工作，當您來臺時，應由雇主為您申請外國籍

船員證，當您受僱期滿返國或因故遣返時，應將外國籍船員證

繳回船主。 

八、您在臺工作之薪資所得，應依規定繳納所得稅（請
參考本手冊：肆、四）。 
移工在臺工作之薪資所得應依我國稅法規定繳納所得稅。 

九、您在臺工作期間，不得製造、運輸、販賣、轉讓、
施用或持有海洛因、鴉片、嗎啡、古柯鹼、大麻、
安非他命，及其他毒品危害防制條例所規範之各級
毒品，經查獲遭刑事起訴或行政裁罰者，勞動部將
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廢止您的聘僱許可，並限令出國，不得再於臺灣境
內工作。 

十、 您進入我國時，應確認接機人員（雇主、仲介或代
理人），以防誤接被騙，勞動部並於臺灣國際機場(桃
園國際機場及高雄國際航空站)設置移工機場服務
站(如附表五)，提供入國移工指引與接機服務及出
境申訴關懷服務。 

◆各位移工朋友，為了確保您在臺工作之權益，請務必遵守以上各項規

定。若您發現您的雇主未依限為您辦理上述相關應辦事項者，請儘快

要求您的雇主依規定辦理，若經反應後仍未改善或發現您的雇主有任

何違法的情事，請您儘速聯繫以下單位，將有專人提供必要協助： 

◎『1955』勞工諮詢申訴專線，已於 2009 年 7 月 1 日正式開通，無論

移工、雇主或一般民眾皆可以透過市話、手機、或公共電話免費撥打

「1955」專線電話，尋求協助，因該專線為全國性 24 小時諮詢申訴

窗口，故該專線服務內容包含：提供雙語服務（中文、泰國語、印尼

語、越南語、英語）、法令諮詢服務、受理申訴服務、提供法律扶助

諮詢資訊、轉介保護安置服務及轉介其他相關部門服務（如附表二）。 

◎臺灣國際機場(桃園國際機場及高雄國際航空站)移工諮詢申訴服務

(如附表五)。 

◎各縣市移工諮詢服務中心（如附表一）。 

 
 

貳、您在臺工作期間所享有的權益 

一、工資： 
由勞雇雙方自行協商約定，惟您如受僱於適用我國勞動基準法

之事業單位，工資不得低於基本工資。 

二、工作時間及休息： 
1. 依勞雇雙方簽訂之勞動契約辦理。惟如受僱於適用勞動基準法
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之事業單位，每日正常工作時間不得超過 8 小時，每週工作總

時數不得超過 40 小時。加班時，依該法規定辦理。 

2. 勞工繼續工作 4 小時，至少應有 30 分鐘之休息。但實行輪班

制或其工作有連續性或緊急性者，雇主得在工作時間內，另行

調配其休息時間。 

三、例假、休假及請假： 
家庭類移工的休假依勞雇雙方所簽訂的勞動契約辦理。至於營

造類、製造類、機構看護類、屠宰類及海洋漁撈類等移工因為

適用勞動基準法，勞工每 7 日中應有 2 之休息，其中 1 為例假，

1 為休息日。此外中央主管機關規定應放假日，均應休假。勞工

在同一雇主或事業單位，繼續工作滿一定期間者，應依下列規

定給予「特別休假」。 

「例假」屬強制性規定，俾以適當地中斷勞工連續多日之工作，

保護其身心健康，雇主不得任意剝奪勞工此項基本權益。 

「休息日」之出勤較為彈性，其出勤性質屬延長工作時間，雇

主如有使勞工於休息日工作之必要，在遵守勞動基準法第 24 條

第 2 項、第 3 項、第 32 條及第 36 條規定之前提下，可徵求勞

工之同意出勤。 

四、健康保險： 
在臺灣地區領有外僑居留證之移工受僱者，應自受僱之日起，

由雇主辦理參加全民健康保險。按月繳納全民健保保險費，即

可享有全民健保醫療權益(衛生福利部中央健康保險署及各分區

業務組如附表六)。 

五、勞工保險： 
您如受僱於僱用勞工 5 人以上之事業單位或為受僱從事漁業生

產之勞動者，雇主應於到職當日檢附相關機關核准從事工作之

證明文件向勞動部勞工保險局申報參加勞工保險(勞動部勞工保

險局各地辦事處如附表七)。 
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六、入出國接引服務 
勞動部於臺灣國際機場(桃園國際機場及高雄國際航空站)設置

移工機場服務站(如附表五)，提供入國移工指引、法令宣導講

習、接機服務及出國移工勞資爭議申訴服務及協助提供移工臨

時留宿服務(請見下附接引流程圖)。此外，勞動部已將法令宣導

講習影片置於網路上(網址：http://www.fw.org.tw/)，如入國移工

因故無法參加法令宣導習時，可透過雇主或仲介公司之協助，

或自行逕上該網站線上觀看該宣導影片。 

 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

◎出國移工諮詢服務流程 

移工下飛機後行經轉機室， 
服務人員舉外語告示牌接引。 

 
 

 
 

 
 

服務人員依移工國籍協助配戴入境
識別證(貼紙)， 

並發送關懷卡及宣導資料。 

服務人員協助移工填寫 
入境登記卡， 

等候統一帶領通過證照查驗臺。 

服務人員協助指引移工 
至行李轉盤提領行李。 

服務人員帶領移工通過海關查驗，
引領移工至講習室進行法令講習。 

移工於講習室內等候雇主或 
仲介委託人接機。 

移工疑有權益受損情事， 
於出境前尋求申訴服務。 

前往服務站(檯)提出訴求， 
服務人員協助諮詢。 

前往諮詢室陳述問題， 
由服務人員記錄及分析。 

1.爭議當場解決，直接出境。 
2.無法當場解決，進入後續爭議處

理協商機制。 

協助移工了解問題， 
並聯繫雇主、仲介或移工業務 

相關單位協調處理。 

◎入國移工接機服務流程 
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七、勞資爭議處理： 
您在臺工作期間，如有勞動權益方面之疑義或發生勞資爭議

時，可撥打勞動部 1955 勞工諮詢申訴專線(如附表二) ，或逕向

工作所在地之縣市政府勞工行政主管機關洽詢或申請勞資爭議

調解<各縣市移工諮詢服務中心(如附表一) >；亦可於臺灣國際

機場(桃園國際機場及高雄國際航空站) 移工機場服務站(如附表

五) 提出申訴服務。 

八、消費爭議之處理： 
您與企業經營者因商品或服務發生消費爭議時，得向企業經營

者、各直轄市及縣市政府消費者服務中心或消費者保護團體直

接以書面提出申訴；需要諮詢消費問題時，可撥打全國消費者

服務專線「1950」或行政院消費者保護處消費者中心專線電話

（02）3356-7706～08 得到協助。另外，您還可以進入行政院

(www.ey.gov.tw)網站首頁「資訊與服務」下之「消費者保護」網

頁或行政院消費者保護會網站（www.cpc.ey.gov.tw），查詢消費

者保護相關資訊，或點選「申訴調解」進行線上申訴。 

九、加入工會權利： 
依照工會法規定，所有勞工均有組織及加入工會的權利，如果

您的工作場所有工會，您可向工會提出入會申請，經審核通過

並繳交一定費用後即可成為工會會員，透過工會協商及資訊的

提供，可以保障自身工作的權益，而且您成為工會會員後，還

可以登記參選工會的幹部選舉，有機會成為工會理事、監事，

為會員服務。如工作場所中無工會，而需要組織產業工會、企

業工會爭取權益，經由 30 人以上發起連署進行籌組程序向會址

所在地之主管機關申請工會登記證書，於工會籌組過程至成立

 

前往工作地，展開新生活。 
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之後均受到法律的保障。 

 
 

參、明智選擇：合法？非法？ 
 

一、在臺聘僱期間內合法工作，將會有什麼好處？ 
移工如能合法在臺工作，除可獲得應有之薪資所得外，並可享

有相關勞動權益的合理保障。如您聘僱許可期間無違反我國法

令規定情事而因聘僱關係終止或聘僱許可期間屆滿出國，或因

健康檢查不合格經返國治癒再檢查合格者，得申請入國簽證再

來臺工作，但您在臺灣境內工作期間，累計不得逾 12 年。但移

工家庭看護工，符合一定資格、條件者，得延長工作期限至 14

年。 

二、如在臺聘僱期間內發生行蹤不明，將會有什麼後果？ 
依我國「就業服務法」第 73 條及第 74 條規定，移工發生連續

曠職 3 日失去聯繫者，將被廢止聘僱許可，並限令出國，不得

再於臺灣境內工作；且移工於行蹤不明期間如非法工作者，將

被處以新臺幣 3 萬元以上 15 萬元以下罰鍰，意即行蹤不明之移

工將隨時有可能被追緝並遣送出國，並不得再以任何理由來臺

工作。 

三、如發生行蹤不明情形，該怎麼處理？ 
1. 您在臺工作如有權益遭受違法侵害之疑慮，請您善加利用勞動

部提供之管道尋求協助；如變相以行蹤不明之非法身份潛藏在

社會角落打工，容易受到非法雇主或非法仲介操控，遭受不當

利用、剝削和欺壓，無論在醫療、生活或工作等都沒有保障，

受傷或病痛時，也缺乏勞、健保的保障，無法透過正常管道就

醫，受迫時難以保障自我基本人權；勞動部呼籲您，如發生行

蹤不明之情形，請主動聯繫下列單位以協助投案： 

◎『1955』勞工諮詢申訴專線(如附表二) 
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◎各地移民署專勤隊(如附表九) 

◎各地警察機關 

◎各移工來源國駐臺機構(如附表三) 

◎各縣市移工諮詢服務中心(如附表一) 

◎臺灣國際機場(桃園國際機場及高雄國際航空站)移工諮詢

申訴服務(如附表五)。 

2. 為杜絕非法打工衍生之社會問題及保障合法移工工作權益，雇

主如僱用行蹤不明移工最高將重罰新臺幣(下同)75 萬元，另自

2015 年 9 月 11 日起，勞動部已提高檢舉非法移工獎勵金，其

中針對檢舉非法聘僱(或非法媒介)行蹤不明移工者，依查獲行

蹤不明移工人數計算，每一案最高檢舉獎金可達 7 萬元。請利

用勞動部免付費非法移工檢舉專線 0800-000-978 提出檢舉或

撥打 1955 勞工諮詢申訴專線申訴檢舉(如附表二)。 

 
 

肆、其他應注意事項與相關規定： 
 

一、國外仲介費及國內服務費： 
1. 為使移工來臺工作所繳納之仲介費項目及標準透明化、合理

化，勞動部除向各移工來源國建議仲介費用應以移工 1 個月薪

資為上限外，並協調移工來源國明確訂定移工來臺工作相關仲

介費、規費及其他費用之項目及金額標準。 

2. 國內仲介公司依「私立就業服務機構收費項目及金額標準」規

定，僅得向移工收取「服務費」，且第 1 年、第 2 年、第 3 年

起每月不得超過新臺幣 1,800 元、1,700 元、1,500 元，且向

移工收取服務費應對於移工有提供服務之事實，始得收取費

用，並不得預先收取。 

3. 移工來臺工作前所借貸之費用，應記載於「外國人入國工作費

用及工資切結書」上，並經來源國驗證。國內仲介公司不得接
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受債權人委託在臺代為收取國外借款。 

4. 仲介公司依法需向勞動部繳交銀行出具之新臺幣 100 萬元至

300 萬元之保證金保證書，作為民事責任之擔保。若移工與仲

介公司就委任服務契約發生履約爭議，可循民事途逕求償，並

於保證金保證書效期內，取得民事債權之執行名義後，向開立

保證金保證書銀行請求代負履行保證責任。 

二、移工薪資含膳宿費用： 
1. 依據我國勞動基準法規定，工資之給付得於勞動契約中訂明一

部以實物給付，惟其作價應公平合理。故勞動部參考臺灣地區

平均每人月住宿及伙食消費支出標準，並考量移工權益及尊重

市場機制，建議以每月 5,000 元作為移工薪資中內含膳宿費之

參考上限，實際金額由勞資雙方協議並於勞動契約書面訂定。  

2. 前項規定對於不適用勞動基準法規定之家庭看護工及幫傭，勞

雇雙方須於勞動契約中明訂，以維護勞雇雙方權益。 

3. 對於目前已在臺工作之移工，其與雇主已訂有契約，在契約存

續期間，雇主不應片面變更勞動條件。如有變更之需要，仍須

經勞雇雙方合意，且變更之金額與原經移工之本國主管部門驗

證之「外國人入國工作費用及工資切結書」相較，不得有不利

益於移工之情事。另前述切結書之記載內容，不得於驗證後再

為不利益於移工之變更。 

三、懷孕及健康檢查項目： 
1. 移工健康檢查已全面取消妊娠檢查。 

2. 進入我國工作滿 6 個月、18 個月及 30 個月之日前(後)30 日

內，應至指定醫院辦理健康檢查事宜，另外，自聘僱許可生效

日起，滿 6 個月、18 個月及 30 個月之日前後 30 日內者，亦

同。自 2009 年 9 月 1 日起增加麻疹與德國麻疹（Ig G)抗體檢

查或預防接種，簡表如下： 

 



วงใยแรงงานไทย

知

須

作

工

臺

在

工

移

版
文
泰
中

หนางงรแงวรทะรกนางงรแงัลำกานฒัพมรก ่วงใยแรงงานไทย

移工在臺工作須知-中泰版-內頁.indd   3 2019/11/20   上午 09:18:12

75

健檢時間 
麻疹與德國麻疹（Ig G) 

抗體檢查或預防接種 

入國前(入國簽證)  

入國 3 日  

滿 6 個月、18 個月、30 個月  

3. 全面取消移工妊娠檢查規定，如您在臺工作期間有懷孕情形

時，雇主不得以此理由單方面解約，強制令您出國。您如因懷

孕等因素，而有確不能勝任工作之情形時，雇主得主張終止契

約。如果您是適用勞動基準法者(如製造業、營造業)，雇主應

依法預告勞工並發給資遣費；不適用勞動基準法者(如家庭幫

傭、家庭看護工)，則由勞雇雙方協議終止契約事宜。 

4. 您在臺工作期間如因懷孕，身心會產生很大變化，又無家人或

朋友協助，故勞動部籲請移工於發生性行為時，宜採取適當措

施（如使用保險套、避孕藥等避孕措施），以維護自身權益。

如您在臺期間懷孕，可攜帶健保 IC 卡至健保特約醫事服務機

構，定期接受產前檢查；產檢院所或當地衛生局所也備有多國

語言版(英文、印尼文、柬埔寨文、泰文、越南文)之孕婦健康

手冊，提供您懷孕期間的健康照護資訊。另依入出國及移民法

第 26 條第 3 款規定，若您懷孕後在臺生產，請於新生兒出生

之翌日起 30 日內，洽內政部移民署各直轄市、縣市服務站為

其申辦外僑居留證；惟請注意新生兒出生時您的外僑居留證須

屬有效。 

5. 邇來，偶有在臺工作之移工因與臺灣人或其他外國人相戀而懷

孕在臺生子，卻因男方或本身之婚姻狀況；或因雙方未具合法

居留身分(行蹤不明或逾期居停留)，致所生子女無法取得合法

身分(中華民國國籍、外國國籍或居留權)之情形，將影響新生

兒權益及福利甚鉅，並造成家庭團聚之困難，故籲請您在臺工

作期間應慎重考量前述問題。 
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6. 您在臺工作期間如經檢查確診為肺結核或漢生病，如您的雇主

未檢具下列文件送衛生局備查：診斷證明書、雇主協助受僱者

接受治療意願書、受僱者接受衛生單位安排都治同意書，您將

遭受廢止聘僱許可，您返國後仍須繼續治療至痊癒(肺結核約

需 6~9 個月藥物治療，漢生病約需 6~12 個月藥物治療)，取得

母國衛生當局核發之「肺結核(漢生病)個案管理及完治證明」

或醫院核發之病歷摘要(含藥品名稱、治療期程、胸部 X 光檢

查結果及痰液檢查結果)，並經我國駐外館處驗證，再送交內

政部移民署，解除您的入境管制，以便辦理來臺簽證。 

四、薪資所得之課稅規定： 
1. 雇主給付您工資時，應檢附印有中文及您本國文字之薪資明細

表，將發放工資、工資計算項目、工資總額、扣款繳納之各項

費用及金額等事項記入，交予您簽收，請妥善保存，以利核對。 

2. 您從雇主領取工資的課稅方式，將依您是「居住者」或「非居

住者」而有不同： 

(1)「居住者」課稅方式 

◎如您於課稅年度內在臺居留天數合計滿 183 天，係「居

住者」身分，應依法辦理結算申報納稅，適用稅率則依

所得高低介於 5％至 45％。您的雇主如為所得稅法規定

之扣繳義務人，於給付工資時需依您的選擇，按全月薪

資給付總額扣取 5％或依薪資所得扣繳辦法規定扣繳，

選擇按全月給付總額扣取 5％者，倘每次應扣繳稅額不

超過新臺幣 2,000 元者（即薪資所得不超過新臺幣 4 萬

元），免予扣繳；選擇依薪資所得扣繳辦法規定扣繳者，

課稅年度全月薪資給付總額在新臺幣 7 萬 3,000 元以

下，亦毋需扣繳。 

◎您應於次年 5 月 1 日起至 5 月 31 日止，辦理上年度綜

合所得稅之結算申報；如您於年度結算申報期限開始

(次年 5 月 1 日)前離境者，則應於離境前一週，辦理結
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算申報。 

◎如您於課稅年度結束前離境，稅捐單位受理您的申報

案，經核算有應退稅款者，至遲於次年 4 月底前核發退

稅支票。 

(2)「非居住者」課稅方式 

◎如您於課稅年度內在臺居留天數合計未滿 183 天，係

「非居住者」身分，且您的雇主為所得稅法規定之扣繳

義務人時，您從雇主領取之工資，採就原扣繳完納個人

所得稅。全月薪資給付總額在行政院核定基本工資之

1.5 倍（含）以下者，按薪資給付總額的 6％扣繳稅款，

全月薪資給付總額高於行政院核定基本工資之 1.5 倍

者，按薪資給付總額的 18％扣繳稅款，免辦理綜合所

得稅結算申報。 

◎如您來臺係從事家庭幫傭或家庭看護工之工作，由於您

的雇主並非所得稅法規定之扣繳義務人，雇主於給付工

資時不會代扣稅款，您應自行於前開申報期間或離境

前，依規定扣繳率申報繳納個人所得稅。 

3. 如您合法在臺工作發生連續曠職 3 日失去聯繫即發生行蹤不

明之情事，經雇主通報後，而經查獲非法為未經許可之雇主工

作，我國稅捐單位仍將核課您的所得稅額。 

4. 為避免他人不法侵占您的退稅款，建議您在簽署「代領退稅授

權書」時，應審慎選擇授權給您值得信賴的人代辦退稅及代理

領款事宜，並洽請您國家的駐臺機構（如附表三）提供必要之

協助，以順利辦理及取得退稅。 

5. 如您對於所得稅之繳納及退稅仍有不清楚的地方，可以打電話

到各地區國稅局洽詢（如附表四）。 

6. 如您有短漏報在臺工作所得情形者，應處漏稅額 2 倍以下之罰

鍰；如未依法辦理申報者，將處補稅額 3 倍以下之罰鍰。 
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五、工作安全及遵守安全衛生工作守則： 
您與一般勞工一樣，在工作場所工作，雇主應依勞工安全衛生

法規定，提供必要的安全衛生保障，雇主除了工作場所的安全

衛生設備應符合規定外，僱用您時亦應施予安全衛生及預防災

變的教育訓練，包括工作安全步驟，可能遭遇的危害，工作應

注意事項，避難、急救、消防等，以維護勞工作業安全及身心

健康；也提醒您為確保自身安全，工作前或工作時，勿飲酒或

飲用含酒精類內服液等，以免意識不清發生危險。 

六、您於受聘僱期間，因故須中途解約提前返國時，為
免爾後發生勞資爭議情事，應與雇主前往各地方主
管機關辦理終止聘僱關係之驗證程序。 
 

 

伍、尋求法律扶助的管道 
 

◆若您或您的朋友在臺遭遇勞資糾紛、性侵害或交通事故求償等各類法

律扶助問題，均可透過「1955 勞工諮詢申訴專線」（市內電話及手機直

撥 1955）請求協助轉介您的案件至財團法人法律扶助基金會，若案件

申請通過審查，法律扶助基金會將指派律師提供您專業的法律協助。 

法律扶助基金會為保障無力負擔律師費用之弱勢，提供包含「律師免

費回答法律問題」、「律師陪同您與對方進行調解或和解」、「律師幫您

寫法律文件或訴訟所需書狀」、「律師代理或陪同您出庭並為您主張或

辯護」等服務，只要您通過資力審查(一定收入及資產狀況以下)、案

情審查(案件合理非為濫訟)，即可獲得法律扶助服務，無須負擔律師

費用。 

法律扶助申請流程 4 步驟 

1. 電話預約：本會審查採預約制，請事先電話預約。 

2. 到會審查：請攜帶相關文件，並填寫基本資料。 

3. 審委面談：審查委員現場詢問案情，最後由 3 名審委決議是否准予
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扶助。 

4. 通知結果：以電話及書面文件通知申請人申請結果。 

另外，若您或您的朋友遭懷疑涉嫌犯罪，若所涉罪刑為三年以上有期

徒刑之重罪，被拘提逮捕或臨時接受在檢警第一次偵訊時或心智障礙

者（不限重罪），只要是偵查中的案件，都可申請法律扶助基金會提供

免費律師陪同偵訊服務，您可請朋友協助撥打電話或要求員警協助您

或您的朋友申請，如果是在星期一到星期五的上班時間(早上 9 點到下

午 5 點)，請撥打(02)412-8518；其他時段(包含夜間及假日)請撥打

(02)2559-2119。 

若您無法以中文溝通，請撥打勞動部 1955 專線請求協助轉介，或由

身邊能以中文溝通之朋友協助撥打上述專線。 

附錄資料：法律扶助基金會全國分會電話一覽表 

法扶分會 電話 法扶分會 電話 

基隆分會 (02)2423-1631 嘉義分會 (05)276-3488 

臺北分會 (02)2322-5151 臺南分會 (06)228-5550 

士林分會 (02)2882-5266 高雄分會 (07)222-2360 

新北分會 (02)2973-7778 屏東分會 (08)751-6798 

桃園分會 (03)334-6500 宜蘭分會 (03)965-3531 

新竹分會 (03)525-9882 花蓮分會 (03)822-2128 

苗栗分會 (037)368-001 臺東分會 (089)361-363 

臺中分會 (04)2372-0091 澎湖分會 (06)927-9952 

南投分會 (049)224-8110 金門分會 (082)375-220 

彰化分會 (04)837-5882 馬祖分會 (0836)26881 

雲林分會 (05)636-4400   
 
 

陸、自我照顧與人身保護 
 

◆危急時的求助管道及生活小提醒，提供身處異鄉的您，做好自我保

護，讓您在臺生活平安無憂。 

一、個人證件資料及財物應保護妥當 
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貼心提醒您！個人證件資料應妥善保護，千萬不要輕易將私人

資料提供給不認識的陌生人，同時也請妥善保管您的財物，並

提醒您留意下列事項： 

1. 不要隨意簽署沒有母國譯文或不完全了解內容的任何文件（如

本票或借據）。 

◎注意！您一旦簽署不明之本票、借據或其他文件，在法律上將

可能負擔債務責任。 

2. 不要將您的銀行存褶、提款卡、印章、護照或居留證等個人財

物任意交付他人保管。 

◎注意！您一旦將存摺、印章或提款卡交給別人，您的銀行存款

很可能會被他人盜領！ 

3. 不要隨意聽信他人要求到銀行辦理借款手續。 

◎注意！您一旦辦理銀行貸款，法律上將負擔償還債務責任！ 

4. 不要讓您的雇主擅自從您的薪資中代扣國內外仲介費用。 

◎注意！您所需負擔的國內外仲介費用，建議由您自行妥善處

理，以免發生爭議或遭超收費用！ 

二、認識人身侵害 
 (一)認識性侵害 

1.什麼是性侵害？ 

◎性侵害不是性，而是暴力，是粗暴的侵害，是未經允許的性

行為。 

◎簡單的說，任何沒有經過您的同意，以強暴、脅迫、恐嚇、

催眠術或其他違反您意願的方法而發生性行為者，都算是性

侵害。 

◎另外，只要不是您願意讓他人碰觸或觸摸身體的任何部位，

且碰觸程度達猥褻之行為者，也算性侵害。 

2. 不幸遭受性侵害時，該怎麼辦？ 

◎保持鎮定：不要刺激對方，也不要回打，設法讓對方也冷靜

下來，以免火上加油。 
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◎保護自己：尤其是頭、臉、頸、胸、腹等主要身體部分。 

◎大聲呼救：大聲呼喊「失火了」(譯音)，引起其他人注意。 

◎快點避開：離開現場到一個安全的地方，找鄰居幫忙或到各

地性侵害防治中心尋求協助。 

◎去找警察：到警察局找警察處理，協助送醫或庇護中心。 

◎牢記加害人各項特徵。 

◎保持現場，不要移動或觸摸任何現場器物。 

◎先換穿一件外套或大衣，不要換衣物。 

◎不要清洗身體以便採得加害人的毛髮、精液。 

◎應該立即到醫療院所診療驗傷，以蒐集證據。 

 (二)認識性騷擾 

1. 什麼是性騷擾？ 

◎係指性侵害犯罪以外，對他人實施違反其意願而與性或性別

有關之行為，且有下列情形之一者： 

(1). 以該他人順服或拒絕該行為，作為其獲得、喪失或減損與

工作、教育、訓練、服務、計畫、活動有關權益之條件。 

(2). 以展示或播送文字、圖畫、聲音、影像或其他物品之方式，

或以歧視、侮辱之言行，或以他法，而有損害他人人格尊

嚴，或造成使人心生畏怖、感受敵意或冒犯之情境，或不

當影響其工作、教育、訓練、服務、計畫、活動或正常生

活之進行(性騷擾防治法第二條)。 

2. 什麼是職場性騷擾？ 

◎「敵意性工作場所性騷擾」：受僱者在工作時，雇主、同事、

客戶，以性要求、具有性意味或性別歧視的言詞或行為，造

成一個敵意性、脅迫性或冒犯性的工作環境，以致侵犯或干

擾受僱者的人格尊嚴、人身自由或影響其工作表現的情形通

稱為敵意性工作場所性騷擾。 

◎「交換性工作場所性騷擾」：雇主利用職權，對受僱者或求職

者為明示或暗示之性要求、具有性意味或性別歧視之言詞或
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行為，作為僱用與否、報酬、考績、陞遷或獎懲等之交換條

件之情形通稱交換式工作場所性騷擾。 

3. 不幸遭受性騷擾時，該怎麼辦？ 

當遭遇到性騷擾時，若採取消極的應對模式，如：隱忍不說、

不予理會（如：假裝聽不見或聽不懂）、逃避（自請調職等）

等，通常不會發生制止的效用，且可能讓騷擾者食髓知味。因

此，若不幸遭遇性騷擾，應採取下列的積極應對模式，以有效

制止他人的性騷擾行為： 

◎如果情況許可，可嘗試與行為人（加害人）溝通： 

當面或透過書信，或雙方都信任的第三人，明確告知行為人

您不舒服的感覺，要求對方立即停止該行為。 

◎如果情況沒有改善，則應採取掌控情勢的策略： 

(1). 將事發經過及對您的影響，告知您可信任之親友或同儕。 

(2). 記錄性騷擾事件：詳盡紀錄事情發生的完整經過，如：您

試圖阻止行為人的所有嘗試，您做了什麼抗拒／應對？若

無，為什麼？您的感覺如何？對您所產生的其它影響？列

舉目擊者，描述目擊者的反應，詳細記錄每次事發時間、

日期和地點，每次事件發生之後儘速寫下來，並妥善保存

您的紀錄。 

(3). 蒐證（如：對行為人錄音）。 

(4). 提出法律救濟：如：提起刑事訴訟、民事賠償、行政救濟

（申訴或申請調解） 

◎當遭受職場性騷擾時，請向雇主申訴。雇主於知悉性騷擾之

情形時，應採取立即有效之糾正及補救措施。雇主如違反規

定，您可撥打勞動部「1955 勞工諮詢申訴專線」或向工作所

在地之縣市政府申訴。 

 (三)認識人口販運 

一、人口販運： 

(一) 指意圖使人從事性交易、勞動與報酬顯不相當之工作或摘取
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他人器官，而以強暴、脅迫、恐嚇、拘禁、監控、藥劑、催

眠術、詐術、故意隱瞞重要資訊、不當債務約束、扣留重要

文件、利用他人不能、不知或難以求助之處境，或其他違反

本人意願之方法，從事招募、買賣、質押、運送、交付、收

受、藏匿、隱避、媒介、容留國內外人口，或以前述方法使

之從事性交易、勞動與報酬顯不相當之工作或摘取其器官。 

(二) 指意圖使未滿 18 歲之人從事性交易、勞動與報酬顯不相當

之工作或摘取其器官，而招募、買賣、質押、運送、交付、

收受、藏匿、隱避、媒介、容留未滿 18 歲之人，或使未滿

18 歲之人從事性交易、勞動與報酬顯不相當之工作或摘取

其器官。 

二、防制人口販運通報專線：(02)2388-3095(我想爸爸-響鈴救我，

人口販運檢舉專線)、「1955 勞工諮詢申訴專線」及 110 報案專線。 

如果您遭受到任何人有從事以下行為，即有疑似遭人口販運情形： 

◎約定須收取高額仲介費再從薪資中扣除，造成薪資所得被不合理

扣除。 

◎僱主通報行蹤不明或逾期居留的移工等身分，被要求從事性交易

或不合理扣除薪水。 

◎非法媒介外國人為他人工作，有就業服務法第 45 條規定情形者。 

◎聘僱未經許可、許可失效或他人所申請聘僱之外國人，有就業服

務法第 57 條第 1 款情形者。 

◎以雇主名義聘僱外國人為他人工作，有就業服務法第 57 條第 2

款情形者。 

◎指派所聘僱外國人從事許可以外之工作以及未經許可變更外國

人工作場所，有就業服務法第 57 條第 3 款及第 4 款情形者。 

 (四)認識「犯罪被害人保護法」 

◎為落實移工在臺人士人權保障，「犯罪被害人保護法」於 2011 年

11 月 30 日修正通過，移工在臺灣期間，因犯罪行為被害而死亡

之遺屬、受重傷者本人及性侵害犯罪行為被害人納入保護範圍。 
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◎移工於臺灣工作期間發生上述狀況，依據犯罪被害人保護法，勞

工本人或家屬可以申請犯罪被害補償金，亦能獲得必要之保護服

務。 

◎目前各縣市政府已建立移工犯罪被害人業務聯繫協助窗口，除現

有各縣市政府或各地性侵害防治中心可提供安置庇護、醫療協

助、法律協助、轉介心理諮商等保護資源外，財團法人犯罪被害

人保護協會，可協助您申請犯罪被害補償金，亦可提供司法偵

查、審判中與審判後之法律協助，協助調查犯罪行為人或依法應

賠償人財產等，以保障犯罪被害人權益。 

◎財團法人犯罪被害人保護協會免付費專線 0800-005-850。 

三、移工個人權益及人身安全預防及保護機制 
勞動部提醒您提高自我保護之意識，留意周遭性侵害及人口販運

等危機徵兆，學習並強化危機應變之能力；如果您不幸遭受人身侵害

之情形，為保障您在臺相關權益，請您儘速聯繫下述專線及管道單位

協助您在醫院驗傷，或至警察及移民署等單位報案偵訊，並由各縣市

政府協助提供翻譯服務，並視個案情形為您安排緊急安置地點、協助

轉換雇主，及協調處理勞資爭議等事宜。另外國人或民眾，如檢舉經

查證違反就業服務法相關規定屬實，可申請檢舉獎金。 

◎勞動部「1955 勞工諮詢申訴專線」(移工、雇主或一般民眾皆可以

透過市話、手機、或公共電話，免費撥打全國性 24 小時諮詢申訴窗

口「1955」專線電話尋求協助，該專線服務內容包含：提供雙語服務

（中文、泰國語、印尼語、越南語、英語）、法令諮詢服務、受理申訴

服務、提供法律扶助諮詢資訊、轉介保護安置服務及轉介其他相關部

門服務。如附表二) 

◎各縣市移工諮詢服務中心(如附表一) 

◎桃園國際機場與高雄國際航空站 2 處移工機場服務站(如附表五) 

◎警政署 110 全國報案專線(包含：性侵害及人身傷害) 

◎『113』保護專線(包含：性侵害、性騷擾防治諮詢) 

如您面臨性侵害人身安全的威脅時，請撥打『113 保護專線』（24
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小時免付費服務），有英、越、泰、印、柬等五國語言通譯服務，提

供您諮詢與求助。 

 
 

  
  
  
  
  
  
  
  

 

柒、健康常識與生活小撇步 

＜健康常識＞ 

◆常見疾病的預防因應常識，將有助於您免除病痛，做好事前的健康

保健，讓您在臺生活無往不利。 

◆如果您有傳染病防治相關問題，可洽疾病管制署防疫諮詢專線 1922

或 0800-001922 防疫專線 

一、關於「流感」與「新型 A 型流感」  
1.感染症狀： 

感染季節性流感及新型 A 型流感（如 H5N1 流感或 H7N9 流感等）

後之臨床症狀主要包括發燒(耳溫 38℃以上)、喉嚨痛、咳嗽、肌

肉酸痛、頭痛、全身倦怠等，部分患者有嘔吐、腹瀉和腹痛等症狀。

患者可能在發病數天後，發生呼吸困難及肺炎等嚴重併發症。 

2.預防及因應方式： 

(1)注意個人衛生及保健： 

a.勤洗手，養成良好衛生習慣。 

b.避免直接用手碰觸眼睛、鼻子和嘴巴，因病毒可由此途徑傳播。 

(2)注意呼吸道衛生及咳嗽禮節: 

a.有任何呼吸道症狀時應戴口罩，當口罩沾到口鼻分泌物時，應

立即更換。 

113 保護專線 
（24 小時服務） 

英語服務請按 1 
越語服務請按 2 

泰語服務請按 3 
印尼語服務請按 4 
柬埔寨服務請按 5 
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b.咳嗽或打噴嚏時，應用面紙或手帕遮住口鼻，使用後面紙立即

丟置垃圾桶。 

c.手部接觸到呼吸道分泌物時，要立即澈底清潔雙手，當缺水或

可用水量有限時，可用乾洗手液替代。 

d.如有呼吸道症狀，與他人交談時，儘可能保持適當距離。 

(3)生病時應在家休息，儘量避免外出，如有任何不適，請及早就醫。 

(4)遠離感染來源： 

a.儘量避免近距離接觸病患，若因工作需要請戴上口罩，並注意

個人衛生及保健。 

b.儘量避免前往禽流感發生地區，非必要或無防護下，避免到生

禽宰殺處所、養禽場及活禽市場。 

(5)入出國應注意事項：  

a.返鄉前，留意當地疫情的報導，和當地衛生當局的建議。 

b.返鄉時，應避免接觸禽鳥類及其分泌物，如不小心碰觸，應馬

上以肥皂洗手。 

c.返臺後若出現發燒，或其他上呼吸道症狀，可於機場尋求檢疫

人員協助，倘返回工作住所後有身體不適，請戴上口罩儘速就

醫，並向醫師說明旅遊及接觸史，同時注意呼吸道及咳嗽禮

儀，並減少出入公共場所。 

二、關於「登革熱」/屈公病 
1.傳染方式：經由病媒蚊(斑蚊)叮咬。 

2.感染症狀：突發發燒（38°C 以上）、頭痛、後眼窩痛、肌肉痛、關

節痛、出疹等症狀。 

3.預防及因應方式： 

(1)定期清除孳生源，清除居家內外積水容器。 

(2)避免被病媒蚊叮咬，住家加裝紗窗、紗門。 

(3)出入流行高風險地區宜穿著淺色長袖衣服與長褲，在裸露部位塗

抹(噴)衛生福利部核可之防蚊藥劑。 
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(4)若有疑似登革熱/屈公病症狀，應儘速就醫，並告知醫師相關旅

遊史及接觸史。 

4.返鄉時，請做好防蚊等自我保護措施。返臺後 14 天內，如果出現

疑似感染症狀請儘速就醫。 

三、關於「傷寒」 
1.傳感方式：經由食入被患者、帶菌者糞便或尿液所污染之食物或飲

水而傳染，潛伏期 3-60 天(一般為 8-14 天)。 

2.感染症狀：持續性發燒、頭痛、不適、厭食、腹痛、便秘或腹瀉、

相對性心律減慢、肝脾腫大、身軀出現紅疹等；尚有輕微或非典型

之感染。 

3.預防及因應方式： 

(1)備餐前、進食前、照顧病人、為嬰幼兒或老年人更換尿布或處理

排泄物及如廁後，應以肥皂或洗手乳澈底洗淨雙手。 

(2)飲用水需加氯消毒或煮沸處理，食物（尤其是貝類水產品）應澈

底煮熟，避免生飲生食。 

(3)如出現發燒、腹痛、腹瀉等症狀或任何身體不適，請儘速告訴您

的雇主或仲介，協助您在臺就診醫治，並且暫時勿處理食物、照

顧老人或小孩。 

四、關於「麻疹」 
傳染方式：可經由空氣、飛沫傳播或接觸病人鼻咽分泌物而感

染。 

感染症狀：常見症狀包括發燒、出疹、鼻炎、結膜炎、咳嗽，

嚴重者可能會併發中耳炎、肺炎與腦炎。 

預防及因應方法：來臺前應接受麻疹、德國麻疹、腮腺炎(MMR)

疫苗接種。由於麻疹的傳染力很強，且發疹的前後 4 天為可傳

染期，如有出現發燒、紅疹及鼻炎、結膜炎、咳嗽三種症狀其

中的一種，就可能是麻疹疑似個案，應主動告知工廠廠護或安

全衛生人員，並儘速就醫，全程戴口罩，主動告知醫師近期是
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否曾回母國或國外旅遊史。 

五、關於「德國麻疹」 
傳染方式：可經由飛沫或直接接觸病人鼻咽分泌物而感染。 

感染症狀：主要症狀包括輕度發燒、疲倦、鼻咽炎、耳後淋巴

結明顯腫大，並伴隨全身性不規則丘疹。孕婦若感染德國麻疹，

會造成死產、流產或胎兒主要器官受損。 

預防及因應方法：來臺前應接受麻疹、德國麻疹、腮腺炎(MMR)

疫苗接種。由於德國麻疹的感染力強，發疹的前後 7 天均有傳

染力，且部分感染者並無明顯的發疹，因此，如出現有疑似德

國麻疹症狀，應主動告知工廠廠護或安全衛生人員，並儘速就

醫，全程戴口罩，主動告知醫師近期是否曾回母國或國外旅遊

史。 

六、關於「愛滋病」防治 
愛滋病毒是經由未採取防護措施的性行為、使用受感染之針具

（如針頭、針筒）/稀釋液/容器及母子垂直感染等途徑而感染。

預防感染請避免一夜情、援助交際、嫖妓、參加毒品濫用性派

對及共用針具等高危險行為。籲請您於每次性行為時全程正確

使用保險套，是預防性病及愛滋病感染最經濟、有效又方便的

方式。 

中華民國政府已修改法規，取消非本國籍人類免疫缺乏病毒(HIV)

感染者之入境、停留及居留限制，也取消此項健康檢查項目。

移工人士進入中華民國後，可自行至醫院進行 HIV 篩檢，了解

自身感染狀況，傳染病諮詢電話為 0800-001922。 

七、關於「結核病」防治 
結核病透過空氣傳染，痰塗片檢查陽性的病人，傳染性最高。

發病初期通常沒有症狀，疾病進展過程緩慢，等到病情逐漸加

重之後，出現長期咳嗽、咳痰、無故疲倦、胃口不佳、體重減

輕等症狀，嚴重的時候還會有午後潮熱、夜間盜汗，甚至於胸
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痛、咳血等現象。受到感染的人，終其一生，大約有 5-10%的

發病機會，尤其在個人免疫力減弱時，結核菌極可能再度活化

致病。 

「早期發現、規則治療」是防治結核病的不二法門，若發現自

己咳嗽（有痰）超過 2 星期，一定要及早就醫，並可透過胸部 X

光及痰液檢驗，以便確認自己是否罹患結核病。治療結核病，

必須遵照醫師指示規則服藥至少 6 個月以上，同時要定期返院

檢查，不可認為症狀消失就自行停止服藥，假如擅自停藥，會

使病情更加重甚至引起抗藥性，故患者應加入 DOTS 計畫，讓專

業的關懷員每日關懷服藥。 

八、關於「燒、燙傷」 
輕微的燒燙傷應先立即用冷水沖洗，再用冷敷或浸泡冷水，切

記傷口的水泡不可弄破。若是嚴重的燒燙傷，請依「沖脫泡

蓋送」步驟處理，以減輕傷口受損程度。 

沖： 迅速以流動的自來水沖洗，或將受傷部位浸泡於冷水內，以快

速降低皮膚表面熱度。 

脫： 充分泡濕後，再小心除去衣物；必要時可以剪刀剪開衣服，並

暫時保留黏住的部份。儘量避免將傷口之水泡弄破。 

泡： 繼續浸泡於冷水中 30 分鐘，可減輕疼痛及穩定情緒。但若燙傷

面積廣大，或年齡較小，則不必浸泡過久，以免體溫下降過度，

或延誤治療時機。 

蓋： 用清潔乾淨的床單或布單，紗布覆蓋。勿任意塗上外用藥或民

間偏方，這些東西可能無助於傷口的復原，並且容易引起傷口

感染，及影響醫護人員的判斷和緊急處理。 

送： 除極小之燙傷可以自理外，最好送往鄰近的醫院做進一步的處

理。若傷勢較大，則最好轉送到設置有燙傷中心的醫院治療。 

九、向毒品說不【TFDA】 
1.施用毒品不僅違法，還會傷害身心健康，危害工作和生活，而且戒
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治不易，常導致精神恍惚，及造成不可復原的身體傷害，並且潛藏

致命性，最後以死亡收場。絕不可一時好奇、尋求刺激而持有或吸

食毒品，並對第三級毒品愷他命(Ketamine)「長期吸食 K 他命，泌

尿道慢性病發炎」、一粒眠(Nimetazepam)、FM2 等新興濫用毒品掉

以輕心。 

2.預防毒害六招： 

(1)保持生活作息正常。 

(2)絕對不好奇試用毒品。 

(3)建立正確情緒抒解方法。 

(4)不靠藥物提神或減重。 

(5)遠離複雜場所。 

(6)不接受陌生人的飲料、香菸。 

3.衛生福利部已公告指定藥癮戒治機構，辦理戒癮門診、急診及住院

等服務，另民間戒癮輔導團體或機構亦提供戒毒諮詢及安置輔導等

協助。如有任何問題，請撥打免付費諮詢專線 0800-770-885(請請

您，幫幫我)。 

4.響應聯合國國際反毒日，臺灣發起紫錐花運動。邀請您共同推廣紫

錐花標幟。 

  
  

＜生活小撇步＞  

◆專為隻身在外的您提供簡易的生活小妙招，讓惱人的居家問題輕鬆

解決！ 

一、吐司去除污垢 
外套只要是每天穿，又容易在衣領與袖口堆積污垢，可利用切

得較厚的吐司麵包用力摩擦即可去除。 

二、檸檬去渣大發現 
茶壺、飲水機使用久了，常會卡一層白白厚厚的渣，只要將一

顆檸檬，去籽、切半放入煮 2 至 3 小時，裡面的渣會漸漸變少，
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多試幾次，效果會更好。 

三、用鹽去除毛巾異味 
毛巾用久會有一股異味，但是如果用洗潔精清洗毛巾，反而會

越洗越黏，其實只要放一些鹽在毛巾上輕輕搓洗，就可去除異

味了。 

四、衛生紙除臭方法 

鞋櫃因空間密閉、濕氣較高，而衛生紙本身有非常細的纖維，

將之放入鞋櫃中，能夠有效的吸附濕氣，這樣一來就不會有難

聞的氣味了。 

五、電話聽筒有異味 
將未使用過的茶包(隨你喜愛得口味)，拔去吊線，置於電話聽筒

的凹槽處，如此即可保持話筒的清新氣味！ 

 
 

捌、臺灣民俗節慶與著名景點推薦 

＜民俗節慶介紹＞ 

◆介紹臺灣最具代表的五大節慶，有助於您了解臺灣風俗民情，讓您

早日適應在臺生活，將臺灣視為第二個家喔！ 

一、春節﹝農曆 1 月 1 日～1 月 15 日﹞ 
春節是臺灣人最重視的節慶，家家戶戶貼春聯、一家人會在「除

夕夜」團吃年夜飯，並且互贈紅包，說祝福的話，以象徵大吉

大利、來年好運氣。代表食菜：菜頭─代表『好彩頭』、魚─代

表年年有餘、芥菜﹝長年菜﹞─象徵長壽、年糕─象徵步步高

升 

二、元宵節﹝農曆 1 月 15 日﹞  
元宵節的夜晚，處處可見人人手提燈籠外出遊玩，廟宇會展示

特別的花燈，各地也會舉辦熱鬧的「燈會」活動。 
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代表食菜：元宵(湯圓) 

三、端午節﹝農曆 5 月 5 日﹞ 
住家門口會掛上菖蒲和艾草，並配帶香包，據說可保平安。中

午 12 點整有“立蛋”的習俗，而各地也會舉辦“划龍舟”競賽

活動，熱鬧非凡。 

代表食菜：粽子 

四、中元節﹝農曆 7 月 15 日﹞ 
各地廟宇都會舉辦許多傳統盛大的祭典法會。家家戶戶皆準備

極為豐盛的肉祭品，祭拜鬼神，祈求平安。 

五、中秋節﹝農曆 8 月 15 日﹞  
當天晚上全家人要齊聚一起賞月、吃月餅及柚子，『吃月餅』意

味著團圓美滿；『吃柚子』是代表受到月亮保佑的意思。 

代表食菜：月餅、柚子 

 

＜著名景點推薦＞ 

◆臺灣是一座非常美麗的寶島，有「福爾摩沙」之美稱，推薦最具代

表性的名勝景點，提供您休閒旅遊時的最佳選擇。 

一、新北淡水  
談到“淡水”最著名的莫過於古樸老街、美食和

夕陽景緻，「漁人碼頭」是觀賞夕陽的最佳場所，

而「紅毛城」有別緻的歐式洋樓，都是您不可錯過

的地方。 

◎特色美食：魚丸、阿給、酸梅湯、魚酥、阿婆鐵蛋 

◎交通運輸：搭乘捷運淡水線至淡水站 
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二、臺北陽明山 
陽明山一年四季都有值得一遊的美景，有陽明山

國家公園、大屯山、擎天崗、竹子湖等著名景點，

其中以春天的“花季”和冬天的“溫泉”最受遊

客青睞。 

◎特色美食：野菜、土雞、山產 

◎交通運輸： 

(1)臺北車站搭乘 260 公車 

(2)捷運劍潭站搭乘紅 5 公車 

(3)捷運北投站搭乘「台灣好行」北投竹子湖線  

三、臺北 101 大樓 
TAIPEI 101 是臺北地標建築，外觀如同勁竹節節

高昇，極具律動的美感，提供世界級精品購物美

食娛樂服務，遊客也可登上101景觀臺瀏覽景觀。 

◎特色：節慶煙火秀、世界最快速的電梯、全球

最壯觀之巨球工程防強風搖晃設計。 

◎交通運輸：搭乘捷運信義線至臺北 101 站 

四、南投日月潭  
日月潭位於臺灣本島中央，是臺灣最大的淡水湖

泊，也是最美麗的高山湖泊，潭面以拉魯島為界，

東側形如日輪，西側狀如月鉤，故稱為日月潭，

其浪漫優美的景致，是臺灣中外最負盛名的觀光

景點之一。 

◎特色：潭區有著名景點水社、文武廟、慈恩塔、伊達邵、向山外，

還有 14 條步道環繞，亦可乘船一覽日月潭潭面風光，或搭乘日月潭

纜車，高空俯瞰潭區美景，讓您一次享玩水、陸、空三種不同的旅程 
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◎美食：總統魚(曲腰魚)、奇力魚、潭蝦、刺蔥、阿薩姆紅茶、白雲

香菇、筊白筍 

◎交通運輸：臺中干城站、臺鐵臺中站或高鐵臺中站搭乘「台灣好行」

日月潭線或南投客運至日月潭，或由臺北西站 B 棟搭乘國光客運(臺北

→日月潭) 

五、嘉義阿里山  
阿里山的日出、雲海、晚霞、森林鐵路、巨木合

稱阿里山五奇；阿里山新八景：塔山奇岩、28 號

巨木、小笠原山、水山巨木、香林拱橋、慈雲觀

景、神怡流瀑、阿里山神木遺跡等，皆已聞名遐

邇，每年三、四月的阿里山花季更是遊人如織。 

◎特色美食：奮起湖鐵路便當、愛玉 

◎交通運輸：於高鐵嘉義站搭乘「台灣好行」阿里山線-A 線或臺鐵嘉

義站搭乘「台灣好行」阿里山線-B 線 

六、臺南府城  
臺南府城是臺灣的古都，擁有許多國家級古蹟，

其中以孔廟、安平古堡、億載金城、赤崁樓等最

享盛名，除了古蹟之外，臺南的小吃也是另一項

特色，值得品嚐！ 

◎特色美食：擔仔麵、意麵、蝦捲、碗粿、棺材

板、豆花、鼎邊銼 

◎交通運輸：1.臺南火車站搭乘至各地公車 

2.臺鐵臺南站搭乘「台灣好行」88 安平線 
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七、屏東墾丁 
墾丁充滿著熱情的南島風情，是從事水上活動的

最佳去處，每到夏季，吸引了很多移工觀光客到

此一遊，在炎炎夏日裡，歡迎您廣邀朋友一起來

戲水消暑哦！ 

◎特色美食：鹿角菜、雨來菇、港口茶、芋頭粿、

鴨肉冬粉 

◎交通運輸：1.屏東車站搭乘屏東客運 

2.高鐵左營站搭乘「台灣好行」墾丁快線 

八、臺東知本 
知本位於臺灣東部，以世界級溫泉勝地著名，在

這裡除了可以享受泡湯之樂，同時還有山巒、峽

谷、瀑布等原始自然風貌。 

◎特色美食：金針花、釋迦、洛神葵、菊花茶 

◎交通運輸：1.搭乘南迴鐵路至知本站 

2.臺東市搭乘鼎東客運(山線)往知本  

九、花蓮太魯閣 
太魯閣以令人讚嘆的自然奇景最負盛名，位於中橫公

路上的沿路風景秀麗，有燕子口、九曲洞、天祥、清

水斷崖、長春祠、白楊步道等遊覽名勝，是個不遊可

惜的旅遊景點，強力推薦給您。 

◎特色美食：野菜、麻糬、山產、山蘇茶、芋心甘薯 

◎交通運輸：1.花蓮火車站搭乘花蓮客運至天祥 

            2.臺鐵花蓮站搭乘「台灣好行」太魯閣線至天祥 

十、其他有關臺灣著名景點及節慶活動，請於「臺灣觀
光資訊網」(http://taiwan.net.tw/)查詢。 
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玖、其他法令宣導 

◎為維護臺灣居民健康及國內農畜產業永續經營，自 2008 年 10

月 1 日起入境旅客攜帶動植物或其產品，應主動向海關申報或

向行政院農業委員會動植物防疫檢疫局入境動植物檢疫櫃檯申

請檢疫，違者處新臺幣 3,000 元以上罰鍰，違規情節重大者，

並移送法辦。另「郵遞」輸入動植物及其產品應符合檢疫規定，

經檢疫合格後始得領取，相關檢疫規定可電 02-23431401 詢問。 

◎衛生福利部國民健康署於 2009 年 1 月 11 日起施行菸害防制法

新規定，其中室內 3 人以上工作與公共場所禁止吸菸，違規吸

菸者，可處新臺幣 2 千元以上 1 萬元以下罰鍰。禁菸場所的入

口處都必須張貼明顯的禁菸標示，未張貼禁菸標示者，可處新

臺幣 1 萬元以上 5 萬元以下罰鍰。如果不確定是否為禁菸場所，

可撥打菸害申訴專線電話：0800-531-531 詢問，如有戒菸需

求，可撥打戒菸專線 0800-636363 尋求諮詢服務。 

◎動物保護法規定任何人不得騷擾、虐待或傷害動物，且不得任意

宰殺犬、貓，最重處 2 年以下有期徒刑或拘役，併科新臺幣 20

萬元以上 200 萬元以下罰金。販賣或食用犬貓屠體，將處新台幣

5 萬元以上、25 萬元以下罰鍰。雇主應依生活照顧服務計畫書之

規定，向移工宣導在臺工作期間應遵守動物保護法之規定，倘未

依法辦理，且經限期改善而未改善者，地方政府將依法裁處新臺

幣 6-30 萬元罰緩。 

◎不可利用非法地下通匯進行外匯交易及匯款，如提供移工非法匯

兌服務之地下通匯業者，將依違反銀行法第 29 條第 1 項、管理

外匯條例第 22 第 1 項有關「非銀行不得辦理國內外匯兌業務」、

「以非法買賣外匯為常業者」之禁止規定，應負刑罰責任，其提
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供之匯兌服務亦常發生消費爭議，故移工應利用合法金融機構銀

行進行外匯交易及匯款，以免辛苦所得遭到詐騙或侵吞。另目前

部分金融機構已針對移工提供 ATM 跨境匯款管道，讓移工可以

輕鬆、安全的進行匯款。 

◎在臺灣搭乘任何公共交通工具(如公車、捷運或火車)，若非老

人、孕婦、行動不便及抱小孩者，請主動禮讓座位，且不可佔

用博愛座。 

◎為維護臺灣珍貴森林資源並保護水土、減少災害，森林法規定

任何人不得竊取國有林之森林主、副產物，違反者將處 1 年以

上 7 年以下有期徒刑，併科贓額 5 倍以上 10 倍以下罰金；若竊

取紅檜、扁柏、牛樟等貴重木者，還要加重其刑，最重可處 10

年 6 個月有期徒刑，併科贓額 10 倍以上 20 倍以下罰金，在此

呼籲千萬不要以身試法。如果你知道非法盜伐之案件者，歡迎

電洽 0800-057-930 檢舉，抓到人犯最高可發給 300 萬元獎金。 

◎為確保您在臺開設金融帳戶之權益，建議於金融機構開立聯行收

付帳戶(即通儲帳戶)，以利您日後跨行取款。另為避免身分遭盜

用申辦電信門號，個人證件請隨身保管，切勿交付他人。 

◎為使返國移工瞭解於母國相關臺商求才資訊，促進移工返國後

就業，本署於「入出國移工機場關懷服務網」 (網址：

https://fwas.wda.gov.tw/)刊登四國臺商徵才訊息，提供即將返國

移工參考。 

◎為使移工、雇主、私立就業服務機構與一般民眾便於瞭解移工及外

國專業人士聘僱業務、權益維護及應注意事項，勞動部建置多國語

之「外國人勞動權益網站(含中、英、印、越、泰、菲)」(網址：

https://fw.wda.gov.tw/)，提供最新及最完整之移工法令與權益保障

資訊。 

◎為使移工知悉並保障在臺工作權益，勞動部已建置多國語言(含
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中、英、印、越、泰、菲)之「移工網路線上申辦與查詢下載系統」

(網址：https://fwad.wda.gov.tw/)，提供移工網路線上查詢下載個人

聘僱許可及轉換雇主許可函文，且可經雇主委任自行線上提出聘僱

許可申請，及線上申請轉換雇主。  

◎酒後駕駛汽車、機車、電動車或腳踏車，在臺灣是禁止的，酒

精濃度超過規定標準，將處 1 萬 5 千元以上罰鍰，而且會累計

加重罰鍰；如果發生事故，會有罰鍰與刑責，請千萬注意。 

◎為了給予下一代更好的養育環境，在臺工作之移工應有計畫性

之避孕或生育措施；另合法居留之移工婦女，如有參加全民健

保，可享有與國民相同之孕婦產前檢查，孕婦產前健康照護衛

教指導等服務，倘在臺工作期間遇有生育等相關問題，均可撥

打 1955 勞工諮詢申訴專線尋求協助。 

◎臺灣推動分級醫療，生病時，先到鄰近診所看診，若有需要轉

診時，醫師會協助至最適當的醫院跟科別，讓您的健康得到最

好的照護。勞動部勞動力發展署關心您！ 

◎防堵非洲豬瘟:1.入境勿攜帶疫區豬肉 2.勿郵寄國外含肉月餅 3.

注意所購買肉品來源※違規輸入肉品，最高處 7 年有期徒刑得

併科新臺幣 300 萬元罰金※移工如遭處罰，違反就業服務法將

遭廢止聘僱許可並限令出國通報專線 0800-039-131 外國人請

撥打 1955 移工專線。 

◎有關嚴重特殊傳染性肺炎相關資訊、最新公告、防護宣導等，

可參閱衛生福利部疾病管制署全球資訊（網址：

https://www.cdc.gov.tw），或撥打免付費 1922 疫情通報及諮 詢

專線(或 0800-001922)洽詢。另本部已建置多國語言(中文、英

文、印尼文、越南文、泰文)之「跨國勞動力權益維護資訊網站」

並設有防疫宣導專區進行宣導。為主動向移工推播訊息，本部

已提供多國語「LINE@移點通」(LINE 官方帳號請搜尋「1955 
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E-lINE」，並請加入好友)及推出臉書溝通平臺(FB 請搜尋

1955hotline 移工專線)。 
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廢紙、廢鐵、廢

玻璃、廢塑膠、

廢乾電池、廢日

光燈管

目前無法回收再

利用的垃圾，如

紙尿褲(片)、衛生

紙(棉)、口香糖

 

一般垃圾

General

餿水、葉菜殘
渣、果皮、茶

葉、咖啡渣、蛋
殼、魚蝦蟹貝殼
類殘體、禽畜類

剩骨及食用油



資源回收

Recycling

廚餘

Leftover

垃圾分 3 類
Garbage is classified in 3 categories

Refuses which is 

non- recyclable 

for present, 

include paper 

diapers, sanitary 

napkins and gum.

Waste paper 

products, Waste 

steel & aluminum 

products, Waste 

glassware,    

Waste plastic 

products, Waste 

dry battles, Waste 

fluorescent tube.

This shall refer to 

residues of the 

cooked foods or 

residues of raw food 

including liquid- 

shape kitchen 

residues of vegetable 

leaves, fruit skin, tea 

residues, coffee 

residues, egg shell, 

residues of fish, crab 

and shell fish 

carcasses, bones and 

used cooking oil.



วงใยแรงงานไทย

知

須

作

工

臺

在

工

移

版
文
泰
中

หนางงรแงวรทะรกนางงรแงัลำกานฒัพมรก ่วงใยแรงงานไทย

移工在臺工作須知-中泰版-內頁.indd   3 2019/11/20   上午 09:18:12

101



版
文
泰
中

知

須

作

工

臺

在

工

移

หนางงรแงวรทะรกนางงรแงัลำกานฒัพมรก ่วงใยแรงงานไทย

移工在臺工作須知-中泰版-內頁.indd   2 2019/11/20   上午 09:18:12

102



วงใยแรงงานไทย

知

須

作

工

臺

在

工

移

版
文
泰
中

หนางงรแงวรทะรกนางงรแงัลำกานฒัพมรก ่วงใยแรงงานไทย

移工在臺工作須知-中泰版-內頁.indd   3 2019/11/20   上午 09:18:12

103

電動(輔助)自行車相關罰則 

項目 依據條款 罰鍰(新台幣) 

電動(輔助)自行車，不依規定領有並黏貼審

驗合格標章，即行駛道路 
第 32條之 1 

1200元~3600元，

並禁止其行駛 

未經核准，擅自變更裝置 第 72條 
180元，並責令限

期安裝或改正 

不依規定保持煞車、鈴號、燈光及反光裝置

等安全設備之良好與完整者 
第 72條 

180元，並責令限

期安裝或改正 

電動自行車於道路行駛或使用，擅自增、

減、變更電子控制裝置或原有規格 
第 72條 

(新增規定) 

1800元~5400元，

並責令改正 

電動自行車於道路行駛或使用，行駛速率

超過型式審驗合格允許之最大行駛速率每

小時二十五公里者 

第 72條之 1 
(新增規定) 

900元~1800元 

不依規定兩段式左(右)轉或靠右行駛 第 73條第 1項第 3款 300元~600元 

行進間以手持方式使用行動電話、電腦或

其他相類功能裝置進行撥接、通話、數據通

訊或其他有礙駕駛安全之行為 

第 73條第 1項第 6款 300元~600元 

經測試檢定酒精濃度超過規定標準者 第 73條第 2項 600元~1200元 

拒絕接受前項測試之檢定者 第 73條第 3項 2400元 

電動自行車駕駛人未依規定戴安全帽者 第 73條第 4項 
(新增規定) 

300元 

不依標誌、標線、號誌指示行駛 第 74條第 1項第 1款 300元~600元 

不依規定，擅自穿越快車道 第 74條第 1項第 3款 300元~600元 

不依規定停放車輛 第 74條第 1項第 4款 300元~600元 

在人行道或快車道行駛 第 74條第 1項第 5款 300元~600元 

腳踏自行車及電動輔助自行車駕駛人未依

規定附載幼童 
第 76條第 2項 

(新增規定) 

300元~600元 

說明: 1.上表處罰條款及罰鍰應依據「道路交通管理處罰條例」最新公布為準，本表僅

供參考 

2.上表所列「新增規定」之施行日期由行政院另行訂定後公告實施 
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掌握聘僱資訊不漏接 !加入勞動部

Join “���� E-Line” to receive bonded personalized services 
and notifications relating to the expiry of your employment contract, 
as well as information on pandemic prevention and workers’ rights. 
If you have any bonding related questions call the ���� hotline.

English / Tagalog

Silakan bergabung dalam “LINE@����mw_id” dan pengikatan data 
personalisasi, maka akan menyediakan informasi individual bagi Anda terkait 
pemberitahuan batas waktu izin kerja, pencegahan epidemi dan hak kerja. 
Informasi terkait pengikatan data, silakan menghubungi saluran khusus ����.

Indonesia

Mời các bạn lao động nước ngoài kết nối với tài khoản LINE 1955, đồng thời 
thực hiện ràng buộc tài khoản để nhận thông tin cá nhân hóa, sẽ gửi những 
thông tin dành riêng cho bạn như thông báo hết hạn tuyển dụng, thông tin 
phòng dịch và thông tin quyền lợi lao động, nếu có thắc mắc về ràng buộc 
tài khoản xin hãy liên hệ đường dây nóng 1955.

Tiếng Việt

เชิญชวนแอดและผูกเบอรมือถือกับไลน 1955 เพ่ือรับบริการแจงเตือนขอมูลขาวสาร
แบบเปนรายบุคคล  อาทิ  วันครบกำหนดสัญญาจาง  ขอมูลปองกันโรคและสิทธิประโยชน
ท่ีพึงทราบเปนตน หากมีปญหา สอบถามไดท่ีสายดวนคุมครองแรงงาน 1955

ภาษาไทย

提供雇主、仲介及一般民眾
最新聘僱管理移工及政策資訊

中文版

移工朋友請加入「Line@移點通」，並綁定個人化推播，將推播個別化聘僱屆期、
防疫及工作權益通知，綁定問題可洽 1955 諮詢專線。

雇主和移工的好朋友
移點通
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拾、中文簡易生活用語教學 

 

■你 好  How are you ； Hello 
（中文語） Ni  How：向人打招呼、問候的話。 

■謝 謝  Thanks 
（中文語）Xie-Xie：表達感謝、感激的意思。 

■對 不 起  Sorry 
（中文語）Dui  Bu  Chi：對人表示抱歉的意思。 

■我 愛 你  I love you 
（中文語）Wo  Ai  Ni：向人表達愛意、喜歡的意思。 

■再 見  Goodbye 
（中文語）Zhai  Jian：道別時，希望以後再相見所用的話。 

■多 少 錢  How much 
（中文語）Duo  Shao  Chian：詢問東西的價值時所用的話。 

■到 臺 北 車 站 怎 麼 走 How to go to Taipei Station 
（中文語）Dao taipei chezhan zenme zou：問路用的話。 
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附表一：各地移工諮詢服務中心一覽表 
名  稱 專 線 電 話 地  址 

臺北市移工諮詢服務中心 
Tel：02-23381600    
Fax：02-23026623 

臺北市萬華區艋舺大道 101 號 4 樓 

高雄市移工諮詢服務中心 
Tel：07-8117543 
Fax：07-8117548 

高雄市前鎮區鎮中路 6 號 4 樓 

新北市移工諮詢服務中心 
Tel：02-89659091、02-89651044 
Fax：02-89651058、02-89658697 

新北市板橋區中山路 1 段 161 號 7 樓 

桃園市移工諮詢服務中心 
Tel：03-3344087、03-3341728 
Fax：03-3341689  

桃園市縣府路 1 號 4 樓 

新竹市移工諮詢服務中心 
Tel：03-5320674  
Fax：03-5319975  

新竹市國華街 69 號 5 樓 

新竹縣移工諮詢服務中心 
Tel：03-5520648    
Fax：03-5554694  

新竹縣竹北市光明六路 10 號 B 楝 4 樓 

苗栗縣移工諮詢服務中心 
Tel：037-559058、037-370448  
Fax：037-363261  

苗栗市府前路 1 號 

臺中市移工諮詢服務中心 
Tel：04-22289111 
Fax：04-22520684 

臺中市西屯區臺灣大道 3 段 99 號 

南投縣移工諮詢服務中心 
Tel：049-2238670  
Fax：049-2246986 

南投縣南投市中興路 660 號 1 樓 

彰化縣移工諮詢服務中心 
Tel：04-7297226、04-7297228    
Fax：04-7297230  

彰化市中興路 100 號 8 樓 

雲林縣移工諮詢服務中心 
Tel：05-5338086、05-5338087   
Fax：05-5331080  

雲林縣斗六市雲林路 2 段 515 號 

嘉義縣移工諮詢服務中心 
Tel：05-3621289  
Fax：05-3621097  

嘉義縣太保市祥和新村 
祥和二路東段 1 號 

嘉義市移工諮詢服務中心 
Tel：05-2162633  
Fax：05-2162635 

嘉義市中山路 199 號 1 樓 

臺南市移工諮詢服務中心 

Tel：06-2951052、06-2991111 
Fax：06-2951053  

臺南市永華路 2 段 6 號 8 樓 

Tel：06-6328407   
Fax：06-6373465 

臺南市新營區民治路 36 號 7 樓 

屏東縣移工諮詢服務中心 
Tel：08-7510894    
Fax：08-7515390  

屏東縣屏東市自由路 17 號 

基隆市移工諮詢服務中心 
Tel：02-24278683 
Fax：02-24241444 

基隆市義一路 1 號 
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宜蘭縣移工諮詢服務中心 
Tel：03-9254040 
Fax：03-9251093   

宜蘭縣宜蘭市縣政北路 1 號 

花蓮縣移工諮詢服務中心 
Tel：038-239007、038-220931 
 038-232582 
Fax：038-237712  

花蓮縣花蓮市府前路 17 號 

臺東縣移工諮詢服務中心 
Tel：089-328254 轉 369 
Fax：089-341296 

臺東縣臺東市桂林北路 201 號 3 樓 

澎湖縣移工諮詢服務中心 
Tel：06-9267248 
Fax：06-9269472 

澎湖縣馬公市治平路 32 號 

金門縣移工查察暨 
諮詢服務中心 

Tel：082-373291 
Fax：082-371514 

金門縣金城鎮民生路 60 號 

連江縣移工查察暨 
諮詢服務中心 

Tel：0836-25022 轉 308 
Fax：0836-22995 

連江縣南竿鄉介壽村 156 號 3 樓 

 

附表二：勞動部「1955 勞工諮詢申訴專線」 
勞動部「1955 勞工諮詢申訴專線」：移工、雇主或一般民眾皆可以透過市話、
手機、或公共電話，免費撥打全國性 24 小時諮詢申訴窗口「1955」專線電話尋
求協助，該專線服務內容包含：提供雙語服務（中文、泰國語、印尼語、越南
語、英語）、法令諮詢服務、受理申訴服務、提供法律扶助諮詢資訊、轉介保護
安置服務及轉介其他相關部門服務。亦可利用「外國人勞動權益網」或加入 LINE@
移點通，透過真人文字客服，於線上連結 1955 移工專線諮詢及申訴。 

 

附表三：外國人輸出國家駐臺機構 

單  位 地  址 電  話／傳  真 

馬尼拉經濟文化辦事處 台北市內湖區洲子街 55-57 號 2 樓 
Tel（02）2658-9210 
 （02）26589211 
Fax（02）26589123 

泰國貿易經濟辦事處(勞工處) 臺北市信義路 3 段 151 號 10 樓 
Tel（02）2701-1413 
Fax（02）2701-1433 

駐臺北印尼經濟貿易代表處 臺北市內湖區瑞光路 550 號 6 樓 
Tel（02）87526170 
Fax（02）87523706 

駐臺北越南經濟文化辦事處 
(勞工組) 臺北市中山區臺北市松江路 101 號 2 樓 

Tel（02）25043477  
Fax（02）25060587 

駐臺北烏蘭巴托貿易 
經濟代表處 

臺北市基隆路一段 333 號 11 樓 1112 室 
(國貿大樓) 

Tel（02）27229740  
Fax（02）27229745 

馬來西亞友誼及貿易中心 臺北市敦化北路 102 號 8 樓 
Tel（02）27132626 
Fax (02）25149864 
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附表四：各區國稅局  
名   稱 地   址 電   話 

臺北國稅局  臺北市中華路一段 2 號 TEL：02-23113711 

北區國稅局 桃園市三元街 156 號 TEL：03-3396789 

中區國稅局 臺中市西區民生路 168 號 TEL：04-23051111 

南區國稅局 臺南市北區富北街 7 號 6-17F TEL：06-2223111 

高雄國稅局 高雄市苓雅區廣州一街 148 號 TEL：07-7256600 

聯合服務電話：0800-000321 

 

附表五：臺灣國際航空站移工機場服務站一覽表 
機 場 站 電  話 地  址 傳  真 

桃園移工機場 
服務站 

代表號(英語、泰語、印尼
語、越南語) 
03-398-9002 

桃園市大園區航站
南路 15 號 B-0-291
室 

03-393-1469 
 

高雄移工機場 
服務站 

07-803-6804 
07-803-6419 

(81223)高雄市中
山四路二號 

07-803-9177 

 

附表六：衛生福利部中央健康保險署及各分區業務組一
覽表 

 地  址 電  話 

署本部 臺北市大安區信義路 3 段 140 號 02-27065866 

臺北業務組 臺北市中正區公園路 15-1 號 5 樓 02-21912006 

北區業務組 桃園市中壢區中山東路 3 段 525 號 03-4339111 

中區業務組 臺中市西屯區市政北一路 66 號 04-22583988 

南區業務組 臺南市中西區公園路 96 號 06-2245678 

高屏業務組 高雄市前金區中正四路 259 號 07-2315151 

東區業務組 花蓮縣花蓮市軒轅路 36 號 03-8332111 

＊健保免付費諮詢電話：0800-030-598 
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附表七：勞動部勞工保險局各地辦事處一覽表 
辦 事 處 別 地  址 電  話 傳  真 

臺北市辦事處 臺北市中正區羅斯福路 1 段 4 號 02-2321-6884  02-23939264 

新北辦事處 
新北市新莊區中平路 439 號 
(行政院新莊聯合辦公大樓南棟 1 樓) 

02-8995-2100  02-89956438 

基隆辦事處 基隆市中正區正義路 40 號 02-2426-7796  02-24278364  

桃園辦事處 桃園市縣府路 26 號 03-335-0003  03-3364329 

新竹市辦事處 新竹市東區南大路 42 號 03-522-3436  03-5281438 

新竹縣辦事處 新竹縣竹北市光明九路 36 之 1 號 03-551-4775  03-5514734 

苗栗辦事處 苗栗縣苗栗市中山路 131 號 037-266-190  037-266650 

臺中市辦事處 臺中市西區民權路 131 號 04-2221-6711 04-22207215 

臺中市 
第二辦事處 

臺中市豐原區成功路 616 號 04-2520-3707  04-25203709 

南投辦事處  南投縣南投市芳美路 391 號 049-222-2954  049-2235624 

彰化辦事處  彰化縣彰化市公園路 1 段 239 號 04-725-6881  04-7259293 

雲林辦事處 雲林縣斗六市興華街 7 號 05-532-1787  05-5331738 

嘉義辦事處  嘉義市東區大業街 2 號 05-222-3301  05-2221013 

臺南市辦事處 臺南市中西區中正路 351 號 06-222-5324  06-2110355 

臺南市 
第二辦事處 

臺南市新營區民治東路 31 號 06-635-3443  06-6335831  

高雄市辦事處 
高雄市苓雅區政南街 6 號 1 樓 
(行政院南部聯合服務中心 1 樓) 

07-727-5115  07-7275338 

高雄市 
第二辦事處 

高雄市鳳山區復興街 6 號 07-746-2500  07-7462519  

屏東辦事處 屏東縣屏東市廣東路 552 之 1 號 08-737-7027  08-7350343  

宜蘭辦事處 宜蘭縣宜蘭市農權路 3 段 6 號 03-932-2331  039-329551 

花蓮辦事處 花蓮縣花蓮市富吉路 43 號 03-857-2256  038-564446  

臺東辦事處 臺東縣臺東市更生路 292 號 089-318-416  089-356003  

澎湖辦事處 澎湖縣馬公市三民路 36 號 06-927-2505  06-9279320 

金門辦事處 金門縣金城鎮環島北路 69 號 082-325-017  082-328119 

馬祖辦事處 馬祖南竿鄉介壽村 47 之 4 號 0836-22467  0836-22872  
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附表八：內政部移民署服務站電話地址一覽表  
編號 單  位 地  址 電  話 傳  真 

1 基隆市服務站 基隆市義一路 18 號 11 樓（A 棟） (02)2427-6374 (02)2428-5251 

2 臺北市服務站 臺北市中正區廣州街 15 號 (02)2388-5185 (02)2331-0594 

3 新北市服務站 新北市中和區民安街 135 號 1 樓 (02)8228-2090 (02)8228-2687 

4 桃園市服務站 桃園市桃園區縣府路 106 號 1 樓 (03)331-0409 (03)331-4811 

5 新竹市服務站 新竹市中華路 3 段 12 號 1、2 樓 (03)524-3517 (03)524-5109 

6 新竹縣服務站 新竹縣竹北市三民路 133 號 1 樓 (03)551-9905 (03)551-9452 

7 苗栗縣服務站 苗栗縣苗栗市中正路 1291 巷 8 號 (037)322-350 (037)321-093 

8 
臺中市 
第一服務站 

臺中市文心南三路 22 號 (04)2472-5103 (04)2472-5017 

9 
臺中市 
第二服務站 

臺中市豐原區中山路 280 號 (04)2526-9777 (04)2526-8551 

10 彰化縣服務站 彰化市中山路 3 段 2 號 1 樓 (04)727-0001 (04)727-0702 

11 南投縣服務站 南投縣南投市文昌街 87 號 1 樓 (049)220-0065 (049)224-7874 

12 雲林縣服務站 雲林縣斗六市府前街 38 號 1 樓 (05)534-5971 (05)534-6142 

13 嘉義市服務站 嘉義市東區吳鳳北路 184 號 2 樓 (05)216-6100 (05)216-6106 

14 嘉義縣服務站 嘉義縣朴子市祥和 2 路西段 6 號 1 樓 (05)362-3763 (05)362-1731 

15 
臺南市 
第一服務站 

臺南市府前路 2 段 370 號 (06)293-7641 (06)293-5775 

16 
臺南市 
第二服務站 

臺南市善化區中山路 353 號 1 樓 (06)581-7404 (06)581-8924 

17 
高雄市 
第一服務站 

高雄市苓雅區政南街 6 號 5 樓 (07)715-1660 (07)715-1306 

18 
高雄市 
第二服務站 

高雄市岡山區岡山路 115 號 (07)621-2143 (07)623-6334 

19 屏東縣服務站 屏東市中山路 60 號 1 樓 (08)766-1885 (08)762-2778 

20 宜蘭縣服務站 
宜蘭縣羅東鎮純精路 3段 160 巷 16號 4
樓 

(03)957-5448 (03)957-4949 

21 花蓮縣服務站 花蓮縣花蓮市中山路 371 號 5 樓 (038)329-700 (038)339-100 

22 臺東縣服務站 臺東縣臺東市長沙街 59 號 (089)361-631 (089)347-103 

23 澎湖縣服務站 澎湖縣馬公市新生路 177 號 1 樓 (06)926-4545 (06)926-9469 

24 金門縣服務站 金門縣金城鎮西海路 1 段 5 號 2 樓 (082)323-695 (082)323-641 

25 連江縣服務站 連江縣(馬祖)南竿鄉福澳村 135 號 2 樓 (0836)237-736 (0836)237-40 
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附表九：內政部移民署專勤隊電話地址一覽表  
編號 單  位 地  址 電  話 傳  真 

1 基隆市專勤隊 基隆市義七路 9 巷 2 號 (02)2428-7172 (02)2428-4718 

2 臺北市專勤隊 臺北市文山區興隆路三段 306 號 (02)2239-6393 (02)2239-6396 

3 新北市專勤隊 新北市中和區民安街 135 號 2 樓 (02)8221-5701 (02)8226-7760 

4 桃園市專勤隊 桃園市蘆竹區龍安街二段 968 號 3 樓 (03)217-4577 (03)331-4811 

5 新竹市專勤隊 新竹市崧嶺路 122 號 (03)525-4336 (03)524-5109 

6 新竹縣專勤隊 新竹市崧嶺路 122 號 (03)525-1343 (03)527-8342 

7 苗栗縣專勤隊 苗栗縣苗栗市中正路 1297 巷 5 號 (037)379-045 (037)379-052 

8 臺中市專勤隊 臺中市文心南三路 22 號 3、4 樓 (04)2472-5102 (04)2472-5045 

9 南投縣專勤隊 南投縣南投市文昌街 87 號 2、3 樓 (049)224-0146 (04)224-6841 

10 彰化縣專勤隊 彰化市中山路三段 2 號 2 樓 (04)727-0109 (049)727-0103 

11 雲林縣專勤隊 雲林縣斗六市府前街 38 號 3 樓 (05)534-6119 (05)534-6143 

12 嘉義市專勤隊 嘉義市西區中興路 353 號 10 樓 (05)231-3609 (05)231-3705 

13 嘉義縣專勤隊 嘉義縣朴子市祥和 2 路西段 6 號 2 樓 (05)362-5162 (05)362-1441 

14 臺南市專勤隊 臺南市善化區中山路 353 號 2 樓 (06)581-3019 (06)581-6328 

15 高雄市專勤隊 高雄市新興區六合一路 113 號 (07)236-7524 (07)236-0446 

16 屏東縣專勤隊 屏東縣屏東市中山路 60 號 2 樓 (08)766-2250 (08)766-1882 

17 宜蘭縣專勤隊 宜蘭縣冬山鄉梅花路 255 巷 22 弄 35 號 (03)961-5700 (03)961-5066 

18 花蓮縣專勤隊 花蓮縣花蓮市港口路 35 號 (03)822-3363 (03)822-3477 

19 臺東縣專勤隊 臺東縣臺東市長沙街 59 號 2 樓 (089)342-095 (089)342-874 

20 澎湖縣專勤隊 澎湖縣馬公市新生路 177 號 2 樓 (06)926-3556 (06)926-1850 

21 金門縣專勤隊 金門縣金湖鎮蓮庵里 5 鄰西村 46 之 3 號 (082)333-531 (082)333-443 

22 連江縣專勤隊 連江縣南竿鄉福沃村 135-6 號 2 樓 (0836)23736 (0836)23740 
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附表十： 勞動部委託辦理「製播外國人業務中、外語廣
播節目」頻道表(以節目實際播放時間為準)  

語言別 廠商 節目名稱 頻道 

國語 
節目 

台 灣 廣 播
股 份 有 限
公司 

移工快意通 1.台北二台 AM-1188 (首播每週日 17:00 至 18:00) 
2.台中電台 AM-774(首播每週日 17:00 至 18:00) 
3.新竹電台 AM-1206(重播每週日 19:00 至 20:00) 
4.大溪轉播台 AM-621(重播每週日 19:00 至 20:00)  
5.網路收聽網址： www.taiwanradio.com.tw 

亞 世 廣 告
有限公司 

勞雇一家親 1.寶島客家電臺 FM93.7（首播每週日 8:00 至 9:00、） 
2.大漢之音電臺 FM97.1（重播每週日 19:00 至 20:00） 
3.網路收聽網址：www.formosahakka.org.tw 
www.fm971.com.tw  
xn--kpr15ecvjts4d.tw 

財 團 法 人
佳 音 廣 播
電台 

溫 情 一 線 牽
世界大不同 

1.財團法人佳音廣播電台 FM90.9 (首播每週五 9:00 至
10:00，重播每週二 20：00 至 21：00) 

2.基隆益世廣播電台 AM1404（每週日 07：00 至 08:00） 
3.羅東廣播電台 FM90.3（每週日 12：00 至 13：00） 
4.台南南都廣播電台 FM89.1(首播每週日 15:00 至

16:00，重播每週二 17：00 至 18：00) 
5.南投山城廣播電台 FM90.7(每週日 10:00 至 11:00) 
6.桃園 GOGO Radio FM104.3(每週 mdm 09:00 至

10:00) 
7.網路收聽網址： www.goodnews.org.tw 

英語(含 
Tagalog
)節目 

台 灣 廣 播
股 份 有 限
公司 

賓至如歸-菲
向馬尼拉 

1.台北一台 AM 1323 (首播每週日 18:00 至 19:00) 
2.新竹台 AM 1206 (首播每週日 18:00 至 19:00) 
3.大溪台 AM 621 (首播每週日 18:00 至 19:00) 
4.大溪台 AM 621、關西台 AM 1062 (重播每週日

21:00 至 22:00) 
5.網路收聽網址：www.taiwanradio.com.tw 

亞 世 廣 告
有限公司 

開 心 假 日 菲
律賓 

1.寶島客家廣播電台 FM93.7（首播每週日 9:00 至
10:00） 

2.大漢之音電臺(重播每周日 21:00 至 22:00）。 
3.網路收聽網址：www.formosahakka.org.tw 

xn--kpr15ecvjts4d.tw 

越 南 語
節目 

亞 世 廣 告
有限公司 

客自越南來 1.寶島客家廣播電台 FM93.7（首播每週日 17:00 至
18:00） 

2.關懷廣播電台 FM91.1（重播每週日 21:00 至 22:00） 
3.網路收聽網址：www.formosahakka.org.tw 
  radio.taiwancarecenter.org 

財 團 法 人
中 央 廣 播
電臺 

越 南 朋 友 在
臺灣 

1.中央廣播電台 AM1557（首播每週二 16:00 至 17:00） 
2.中央廣播電台 AM1557（重播每週三 7:00 至 8:00） 
3.網路收聽網址：vn.rti.org.tw 
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台 灣 廣 播
股 份 有 限
公司 

越南溫馨味 1.台北一台 AM 1323 (首播每週日 13:00 至 14:00) 
2.新竹電台 AM 1206 (首播每週日 13:00 至 14:00) 
3.台北二台 AM1188（重播每週日 18 時至 19 時） 
4.大溪台 AM 621 (重播每週日 20:00 至 21:00) 
5.關西台 AM 1062 (重播每週日 20:00 至 21:00) 
6.網路收聽網址： www.taiwanradio.com.tw 

印 尼 語
節目 

台 灣 廣 播
股 份 有 限
公司 

開 心 假 期 雅
加達 

1.台北一台 AM 1323 (首播每週日 17:00 至 18:00) 
2.大溪台 AM 621 (首播每週日 17:00 至 18:00) 
3.新竹台 AM 1206 (首播每週日 17:00 至 18:00) 
4.關西台 AM 1062 (重播每週日 19:00 至 20:00) 
5.高雄廣播電台 FM94.3、AM1089(每周日 7:00 至 8:00)   
6.網路收聽網址：www.taiwanradio.com.tw 
www.kbs.gov.tw  

財 團 法 人
中 央 廣 播
電臺 

印 尼 人 在 臺
灣 

1.中央廣播電台 AM1557（首播每週四 16:00 至 17:00） 
2.中央廣播電台 AM1557（重播每週五 7:00 至 8:00） 
3.網路收聽網址：indonesian.rti.org.tw 

安 博 林 國
際 有 限 公
司 

心心相印 
 

1.寶島客家廣播電台 FM93.7（首播每週日 14:00 至
15:00） 

2.台中望春風電台(重播每週日 18:00 至 19:00） 
3.網路收聽網址：www.formosahakka.org.tw 
www.happyradio.com.tw/stream/stream_taichung.php  

泰語 
節目 

財 團 法 人
中 央 廣 播
電臺 

你好，沙哇迪
咖 

1.中央廣播電台 AM1557（首播每週三 16:00 至 17:00） 
2.中央廣播電台 AM1557（重播每週四 7:00 至 8:00） 
3.網路收聽網址： thai.rti.org.tw 

台 灣 廣 播
股 份 有 限
公司 

湄南河畔 1.台北一台 AM-1323(首播每週日 7:00 至 8:00) 
2.大溪台 AM-621(首播每週日 7:00 至 8:00) 
3.新竹台 AM-1206 (首播每週日 7:00 至 8:00、重播每

週日 16:00 至 17:00) 
4.網路收聽網址：www.taiwanradio.com.tw 

 


