
認定職業災害失能勞工為就業服務法第二十四條
第一項第十款所定人員草案總說明  
        依勞工職業災害保險及保護法第二十七條，勞工遭遇職業傷害或罹

患職業病，而發生醫療、傷病、失能、死亡或失蹤保險事故者為職業災

害勞工，爰其態樣多元及受損害程度均不相同。又勞工職業災害保險及

保護法第六十四條第一項第四款規定，主管機關應規劃整合相關資源，

依職業災害勞工之需求，提供職業重建服務，協助職業災害勞工重返職

場。 

    考量領取醫療、傷病給付之職業災害勞工，係處於醫療動態過程，

其損傷具不同程度之可恢復性，而職業災害失能勞工因身體機能受損具

不可恢復性。復依勞工職業災害保險失能給付標準第四條規定，失能程

度分為十五等級，依據勞工保險失能給付標準第三條附表所定項目，一

手小指喪失機能者為第十五級，一手五指均喪失機能者為第八級，爰除

完全失能及嚴重失能狀態為終身無工作能力及工作能力減損達百分之七

十以上，且無法返回職場者外，餘仍具工作能力。 

    查職業災害導致成為身心障礙者，業為就業服務法第二十四條第一

項第三款所定對象（身心障礙者），主管機關應致力促進其就業；必要

時，得發給相關津貼或補助金。勞動部補助各地方政府設置身心障礙者

職業重建窗口及各公立就業服務機構已依其個別需求，以個案管理或一

案到底方式提供適性之就業服務，協助其重返職場。 

    職業災害失能勞工因身體機能受損具不可恢復性，受限於身體狀況、

治療所需、工作技能減損等，為明顯具身體、環境等限制影響其活動、

生活且造成就業不利處境之人口群，爰依就業服務法第二十四條第一項

第十款規定，認定職業災害失能勞工具就業需求者，有必要協助及促進

其就業，以利經濟自立。  



認定職業災害失能勞工為就業服務法第二十四條

第一項第十款所定人員草案  

公告  說明  

主旨：訂定「認定職業災害失能勞工為

就業服務法第二十四條第一項第十

款所定人員」，並自即日生效。  
依據：就業服務法第二十四條第一項第

十款。  
公告事項： 

一、訂定「認定職業災害失能勞工為就

業服務法第二十四條第一項第十款

所定人員」。 

二、旨揭所稱職業災害失能勞工，指勞

工遭遇職業傷害或罹患職業病，依勞

工職業災害保險及保護法第四十三

條、第四十六條、勞工保險條例第五

十四條或第五十五條規定領有失能給

付者。  

一、依勞工職業災害保險及保護法第二

十七條，勞工遭遇職業傷害或罹患

職業病，而發生醫療、傷病、失

能、死亡或失蹤保險事故者為職業

災害勞工，爰其態樣多元及受損害

程度均不相同。又勞工職業災害保

險及保護法第六十四條第一項第四

款規定，主管機關應規劃整合相關

資源，依職業災害勞工之需求，提

供職業重建服務，協助職業災害勞

工重返職場。 

二、考量領取醫療、傷病給付之職業災

害勞工，係處於醫療動態過程，其

損傷具不同程度之可恢復性，而職

業災害失能勞工因身體機能受損具

不可恢復性。復依勞工職業災害保

險失能給付標準第四條規定，失能

程度分為十五等級，依據勞工保險

失能給付標準第三條附表所定項

目，一手小指喪失機能者為第十五

級，一手五指均喪失機能者為第八

級，爰除完全失能及嚴重失能狀態

為終身無工作能力及工作能力減損

達百分之七十以上，且無法返回職

場者外，餘仍具工作能力。 

三、查職業災害導致成為身心障礙者，

業為就業服務法第二十四條第一項

第三款所定對象（身心障礙者），主

管機關應致力促進其就業；必要

時，得發給相關津貼或補助金。勞

動部補助各地方政府設置身心障礙

者職業重建窗口及各公立就業服務

機構已依其個別需求，以個案管理

或一案到底方式提供適性之就業服

務，協助其重返職場。 

四、職業災害失能勞工因身體機能受損

具不可恢復性，受限於身體狀況、

治療所需、工作技能減損等，為明

顯具身體、環境等限制影響其活



動、生活且造成就業不利處境之人

口群，爰依就業服務法第二十四條

第一項第十款規定，認定職業災害

失能勞工具就業需求者，有必要協

助及促進其就業，以利經濟自立。 

  


