
計畫機關：勞動部

項

次

計畫

編號
申請單位 計畫名稱

 運用計畫

經費
 核定數

 修正計畫後

金額
 實支數  賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)

備註

（請

填列

代

號：

3.績
效良

好、

2.績
效尚

可、

1.尙
待努

力）

小計 25,520,000   23,567,479   19,959,108   19,291,441   667,667    

一 5,000,000     3,913,509     3,749,624     3,292,753     456,871    

1.計畫內容及預期效益摘述：

為強化高中（職）及大專院校辦理就業轉銜服務，由縣市政府勞政單位提早導入就業相關資源，協

助即將畢業或已畢業之身心障礙學生及其家長建立正確之就業期待，即早做好就業準備，並透過與

大專院校資源教室合作，持續建構良好的轉銜管道及模式，以縮短學生畢業後就業等待期及穩定就

業。

2.實際執行情形：由高中（職）及大專院校辦理就業準備共識營、就業轉銜服務說明會、職涯講

座、職涯諮商輔導及專業知能工作坊等，共計辦理597場次，3,533人次參與

2

二 18,585,000   17,718,970   16,209,484   14,113,623   2,095,861 

1

社團法人中

華民國社區

重聽福利協

會

聽障者就業推

廣計畫
642,236        642,236        631,391        10,845      

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

辦理就業推廣系列活動，以達提倡聽障者勞動權益之目的、提供聽障者就業支持。透過聽障就業推

廣系列活動，針對聽障者就業議題達到拋磚引玉之效應，引導各單位與機構關注身心障礙者之個別

化差異，提供更貼近其需求之服務。也透過本計畫從求職者端提升聽障者就業準備力，與強化工作

適應能力，並使各界雇主理解聽障者就業特性，以提升雇用聽障之意願，進而創造友善就業環境。

二、實際執行情形：

共計辦理17場次活動，計326人參加(男95人、女231人)參加。

3

2

財團法人中

華民國自閉

症基金會

就業早知道-師

傅領進門職前

準備計畫

109,545        109,545        102,845        6,700        

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

使自閉症求職者了解職場規範及人際文化，促進其就業意願及穩定， 整合跨專業領域資源，提供

自閉症者更多就業機會，提升勞動參與率，專案講座結束後持續追蹤半年學員就業現況，共計辦理

12場次課程，計服務118人次。

二、實際執行情形：

辦理12場次課程(連續性課程)，共位11名自閉症者參加(男10人，女1人)，合計118人次參與。

3

109年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

109年度

執行完畢之計畫

辦理促進特定對象及就業弱勢者就

業計畫

推動強化高中（職）及大專院校身

心障礙學生就業轉銜計畫
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計畫機關：勞動部

項
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申請單位 計畫名稱

 運用計畫

經費
 核定數
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109年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

3

中華民國按

摩業職業工

會全國聯合

會

109年度視障按

摩師與樂齡者

社會參與共同

計畫

170,680        170,020        131,429        38,591      

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)邀請視障按摩師與4縣市之樂齡學習中心共同參與活動(含按摩服務、按摩精油DIY及互動遊戲

體驗等)，以推廣視障按摩宣導。

(二)辦理4場活動共12小時，預計受益按摩師20人次、參與民眾40人次。

二、實際執行情形：

辦理活動4場活動共12小時，參與視障按摩師20人次(男11人，女9人)，參與民眾100人次(男：女

=28：72)。

3

4

中華民國按

摩業職業工

會全國聯合

會

【109年度建立

視障按摩業形

象視覺識別計

畫】形象改造

計畫之視障按

摩師口語表達

能力及儀容、

儀能提升

103,592        103,592        60,484          43,108      

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)為提升視障按摩業整體形象，辦理6場視障按摩師口語表達能力及服裝儀容儀態提升課程，並

辦理成果訪視及分享。。

(二)組成3人專家顧問辦理2次會議，辦理6場課程與實作共18小時(新北、桃園及台南)、1場成果訪

視與分享，預計受益按摩師20人次。

二、實際執行情形：

辦理6場課程與實作共18小時，1場成果訪視與分享，視障按摩師54人次參加(男29人，女25人)。

3

5

社團法人台

灣視覺希望

協會

視覺障礙者電

台廣播人才培

訓就業計畫

598,356        584,676        554,896        29,780      

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)為開發視覺障礙者就業職種，透過口述影像、節目企劃及電台節目後製等系列課程培訓視覺障

礙者廣播人才，並協助開發至少2家以上廣播電台職缺。

(二)辦理39堂課程312小時，預計參與學員10人。

二、實際執行情形：

辦理39堂課程共312小時、每堂學員10人，共計390人次(男195人，女195人)參加，並持續追蹤關懷

學員就業情形。

2
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計畫機關：勞動部
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109年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

6 中山大學

高雄廚尊實施

計畫規劃與設

計

433,434        433,434        307,632        125,802    

一、計畫摘要及預期效益摘述：

宣導及倡議新加坡廚尊社會企業，藉由辦理1場焦點議題論壇座談會、1場社企參訪、1場社企創新

工作坊，吸取國外成功案例經驗，並參訪國內社會企業，發掘在地合作夥伴單位。

二、實際執行情形：

(一)5/20辦理論壇暨座談會，並邀請新加坡專家視訊會議，計有57人(男30人、女27人)參與。

(二)9/25於成功大學舉辦社會企業創新商業模式工作坊，計28人次(男14人、女14人)參與。

(三)10/21至高雄市小草關懷協會及中外餅鋪辦理在地社企參訪，計20人次(男9人、女11人)參與。

3

7

財團法人婦

女權益促進

發展基金會

109年弱勢婦女

就業輔導支持

性計畫

997,306        997,306        825,603        171,703    

一、計畫摘要及預期效益摘述：

延續108年計畫針對

(一)促進身障婦女就業：於北、中、南、東區，辦理身障婦女職能培訓工作坊、企業人資研習營，

並於年底將成功就職的身障女性個案經驗彙編成案例資源小冊。

(二)促進原住民婦女就業：於中、南、東區，辦理「嫄創藝研堂」實務工作坊、「嫄青力學堂」實

務工作坊，並將嫄品牌輔導經營模式彙編成工具書。

二、實際執行情形：

(一)嫄創藝研堂：辦理9場次課程，計316名參與。

(二)嫄青力學堂：辦理14場次課程，計209名參與。

(三)「嫄青力學堂」青年輔導成果發表暨評選會業於11月27日假台北花園酒店辦理完梭，共計1場

20人次參與。

(四)輔導布類工坊11間、農產工坊2間，全職固定婦女數45人及兼職婦女數5人。

3
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計畫機關：勞動部

項

次

計畫
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109年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

8
臺灣女性生

涯發展協會

新女性生涯再

造計畫-從女性

重返職場做起

900,000        808,211        91,789      

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)預計從「支持系統」、「社會倡議」及「教育推廣」三面向規劃三年期的二度就業及中高齡女

性就業協助實驗方案。108年規劃辦理臺北、新竹場之初階(進階)就業準備工作坊、職場賦能講座

及一對一(團體)諮詢，提升其就業力，並編寫女性重返職場手冊及邀請日本、新加坡國家學者參與

國際論壇。

(二)預期效益：

1.就業準備工作坊3梯次(台北2梯次、新竹1梯次)，每梯次4天，20-25人參加。

2.一對一諮詢服務:預計30人，每人50分鐘。

3.團體諮詢服務2梯次(台北、新竹各1梯次)，每梯次2天，10-12人參加。

4.「女性重返職場的關鍵方法」宣導手冊出版。

二、實際執行情形：

(一)就業準備工作坊:

1.台北A班1梯次4場次(4/9、16、23、30)，活動地點：台北婦女館，參加人數:17人，計68人次。

2.台北B班1梯次4場次(5/7、14、21、28)，活動地點：台北婦女館，參加人數:20人，計80人次。

3. 新竹1梯次(6/2.9.16.23)，活動地點：小村子俏家基地 ，參加人數:23人，計92人次

(二)個別諮詢服務：一對一職涯諮詢，每次50分鐘，實際諮詢個案30人次。

(三)編印「女性重返職場-重塑生涯的關鍵十法」指南500冊，寄送本署250冊，已分送各分署於活

動中酌參運用。

(四)團體諮詢服務: 臺北場2梯次(9/1、8)12人參加，新竹場2梯次(9/15、22)10人參加，共計22人

，44人次參加。

3900,000        
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計畫機關：勞動部

項

次

計畫

編號
申請單位 計畫名稱
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109年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

9

財團法人弘

道老人社會

福利基金會

109年中高齡照

顧服務員就業

促進計畫ˇ建

立健康、安全

的體能促進模

式

422,771        325,829        279,848        45,981      

一、計畫摘要及預期效益：

(一)為促進中高齡照顧服務員就業，針對中高齡之體能退化情況，建立健康、安全的體能促進模式

，並提供簡便操作之措施，提升照顧服務員之健康自覺與體能滿意度，以穩定中高齡照顧服務員就

業。

(二)預期效益：

1.促使210名中高齡長照人員學習健康體能之應用，降低照顧及身體傷害。

2.至少8成的照顧服務員有提升健康自覺程度。

3.至少8成的中高齡照顧服務員有提升工作滿意度。

4.至少8成的團隊執行團體型運動模式後，滿意內容並願意維持運動習慣。

5.至少8成的學員執行居家型運動模式後，滿意內容並願意維持運動習慣。

6.彙整中高齡照顧服務員職場健康促進運動訓練模式，提供各界參考及關注議題。

二、實際執行情形：

1.共計219名中高齡長照人員參與健康體能工作坊，透過課程建立職場傷害預防機制，以及幫助照

服員骨骼肌肉傷害減低擴大之風險。

2.透過體適能檢測與多元健康體能機制，提升自主健康管理也培養規律運動習慣，對於中高齡勞工

的健康有益處。

3.導入合宜的體能活動，可提升工作表現與工作品質，也有意願持續投入職場工作。

3

10

社團法人台

灣新住民家

庭成長協會

109年新住民微

創交流會
282,629        282,629        276,103        6,526        

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)擴大辦理經驗分享交流會，期透過經輔導成功創業之新住民分享創業經驗談，輔以專家學者共

同鼓勵引領想創業之新住民獲得微創知能，並以社群網絡協助推廣新住民現有產品。

(二)參加講座人數50人；參加分享會人數40人；有12人開始利用社群販賣商品；有6人表達有增加

收入；參加成員有85%表達更了解政府相關就創業資源。

二、實際執行情形：

(一)辦理課程講座2梯6場次，參加人數66人，計有144人次(男9人次、女135人次)。

(二)辦理分享會2梯6場次，參加人數61人，計有135人次(男8人次、女127人次)。

(三)利用社群(line或FB)販賣商品計有18人(男2人、女16人)。

(四)有15名學員表示增加收入(男1人、女14人)。

(五)有97%學員表示更了解政府相關就創業資源。

3
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計畫機關：勞動部
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109年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

11

社團法人台

灣失智症協

會

失智友善職場

宣導計畫
816,130        790,090        755,458        34,632      

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)失智友善職場講師教育訓練課程4場(逾200人次參與)。

(二)失智友善職場宣導講座15場(逾400人次參與)。

(三)失智友善職場論壇1場線上論壇、2場實體論壇及線上論壇影片錄製(逾500人次參與)。

(四)製作線上教育訓練影片1小時供至少3單位使用(至少150人次完成線上教育訓練)。

二、實際執行情形：

(ㄧ)辦理失智友善職場種子講師教育訓練工作坊初階課程共5場，計213人（男34人，女179人）參

加。

(二)辦理失智友善職場宣導講座13場，計593人（男197人，女396人）參加。

(三)辦理失智友善職場宣導論壇共3場，計89人（男15人，女74人)參加。

(四)失智友善職場線上教育訓練課程：5個職場，計52人（男20人，女32人）參加。

3

12

長庚醫療財

團法人桃園

長庚紀念醫

院

失智症就業服

務決策輔助與

識能提升

875,190        873,550        767,629        105,921    

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)制定失智就業協助共享決策(shardedDecisionMaking，SDM)輔助工具，透過辦理3場焦點團體

會議共同討論完成。

(二)擬訂失智就業服務資訊簡介單張，透過辦理2場專家會議討論制定後，經勞動力發展署審查核

定後印製。

(三)辦理失智就業服務臨床培訓課程3場(至少90人次參與)。

二、實際執行情形：

(一)辦理焦點團體會議3場，計49人(男7人、女42人)參加。

(二)辦理專家會議2場次，計31人(男5人、女26人)參加。

(三)辦理失智就業服務臨床培訓課程3場，計192人(男24人、女168人)參加。

3
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計畫機關：勞動部
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109年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

13

社團法人臺

灣職能治療

學會

年輕型失智症

者就業支持協

助計畫

936,780        936,780        839,499        97,281      

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)預計試辦年輕型失智症個案就業服務與轉介計畫，類型包括：個案原職場的職場就業輔導和職

務再設計、職業輔導評量、就業服務諮詢、服務資源協助轉介等。

(二)提供認知功能訓練，幫助其改善反應速度及正確的認知，有助於盡力維持功能與職場表現。預

計提供10人，每人12週，每週兩次，每次約1小時。

二、實際執行情形：

(一)已開案服務個案計16位，(男10人、女6人)。

(二)個案計16位中接受職業輔導評量計11位，(男6人、女5人)。

(三)個案計16位中接受職務再設計服務計7位，(男5人、女2人)。

(四)個案計16位中接受認知訓練有10位，(男6人、女4人)。

3

14

夢想起飛Ǹ彩

繪職涯豔陽天

～推動特定對

象及就業弱勢

者支持性就業

方案

3845,950        778,365               67,585

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)本計畫針對特定對象與經濟弱勢者於高雄市及台南市辦理創就業交流研討會、特定對象及就業

弱勢者參與訓練課程、就創業支持成長團體，另針對提供渠等服務之工作者辦理工作人員團體督導

，在理解渠等困境後加以扶助賦權，協助其在就業與經濟安全的最後一哩路。

(二)預期效益：

1.創就業交流研討會2場次，每場次預計40人，共預計80人參與。

2.社會適應訓練課程3場次，每場次30人，共預計90人參與。

3.創/就業支持成長團體8場次，每場次8人，共預計64人參與。

4.辦理公私部門之勞社政、就服工作人員團體督導課程8場次，每場次10人，共預計80人參與。

5.提供就業媒合資源與短期就業機會予弱勢對象計10人。

二、實際執行情形：

1、創就業交流研討會共辦裡2場次，參加人次共計81人(男8人、女73人)，參加人數為79人(男8

人、女71人)。

2、社會適應訓練課程於共辦裡3場次，參加人次共計98人(男11人、女87人)，參加人數為86人(男7

人、女79人)。

3、支持成長團體共辦理8場次，參加人次共計95人(男4人、女91人)，參加人數為25人(男3人、女

22人)。

4、工作人員團體督導課程共辦理8場次，參加人次共計82人(男17人、女65人)，參加人數為39人

(男10人、女29人)。

845,950        
財團法人現

代婦女教育

基金會

第 7 頁，共 20 頁



計畫機關：勞動部
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109年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

15

社團法人嘉

義市心康復

之友協會

運用就業適應

團體於康復之

家及社區家園

精神障礙者穩

定就業之可行

性與效益

734,919        734,919        574,445        160,474    

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)建構適合精神障礙者之就業適應團體，可運用於就業前的職前準備及就業後的就業適應。

(二)探索精神障礙者的長期性支持團體-就業適應團體，作為未來職業重建之服務參考。

(三)瞭解不同社區居住支持環境下，就業適應團體之介入成效。

(四)提供就業適應團體，增進精障者就業能力及持續就業之穩定度，預計40位康復者，參與度12次

就業適應團體達8成(109規劃辦理4次、110年計畫辦理8次)，參與人次達480次。

(五)提供康復者於居住環境下的社會支持團體，40位康復者，參與12次康復之家工作訓練或社區家

園家庭工作會議(109規劃辦理4次、110年計畫辦理8次)，參與率預計達8成，參與人次達480人次。

二、實際執行情形：

(一)於4-6月合計辦理3場專家會議，並於8月完成團體帶領人員(6人)培訓課程。

(二)9月4日嘉義市辦理研究說明會參與人數17人、9月20日於高雄市辦理研究說明會參與人數7人、

10月14日於花蓮縣辦理研究說明會參與人數16人，並完成招募共計40名受試者對象(男28、女12)。

(三)截至12月底就業適應團體課程(連續性課程)已於嘉義市及高雄市各完成4次、花蓮縣完成3次，

共計完成11次課程(計144人次)；並完成康復之家工作訓練討論會議共計6次(計62人次)、社區家園

家庭會議共計11次(計69人次)。

2

16

新北市家庭

照顧者關懷

協會

109年度家庭照

顧者職涯轉銜

及就業準備計

畫

200,717        200,717        193,207        7,510        

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)透過就業講座、就業準備團體、職涯諮詢、職場參訪協助家庭照顧者或畢業照顧者重返職場。

(二)辦理就業準備講座4場次、服務10-15人，就業準備團體6場次、服務6~8人，職涯諮詢40人次，

職場參訪1場次、預計服務15人。

二、實際執行情形：

辦理就業準備講座4場次、44人次(女44)參加，就業準備團體6場次、63人次(男6、女57)參加，職

涯諮詢40人次(男4、女36)，職場參訪1場次、17人次(男1、女16)參加。

3
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109年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

17

宜蘭縣築夢

家庭關懷協

會

單親女力加油

，讚-就業輔導

計畫

157,544        157,544        156,554        990           

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)以單親或弱勢婦女為服務對象，透過訪查了解其就業需求與情況，並辦理就業力培訓課程給予

實質的支持與協助，以促進婦女參與社會及工作的意願；申請單位另與本分署羅東就業中心合作，

協助前揭服務對象能順利進入（重返）職場。

(二)辦理職涯探索課程2小時，縫紉技能培訓課程46小時，設計美學概念；預計服務6-10人。

二、實際執行情形：

辦理職涯探索課程2小時，縫紉技能培訓課程46小時，設計美學概念，63人次(女)參加。

3

18

財團法人台

灣基督教門

諾會附設花

蓮縣私立善

牧中心

花現薪幸福-促

進特定對象暨

弱勢者就業服

務計畫

191,408        189,408        176,804        12,604      

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)以有就業意願與需求之弱勢婦女為服務對象，透過訪談了解其就業需求與情況，並辦理就業技

能培力課程及成長團體，以協助其回歸職場。

(二)辦理就業技能培訓團體12場次、36小時，成長團體12場次、24小時；預計服務15人。

二、實際執行情形：

辦理就業技能培訓團體12場次、36小時，95人次(女)參加；成長團體12場次、24小時，78人次(女)

參加。

1

19

社團法人花

蓮縣康復之

友協會

109年重現精神

障礙者勞動力

策略輔導計畫

503,322        503,322        123,070        380,252    

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)透過辦理就業前準備團體、職場探索與體驗、房務技能訓練，以及民宿職場實習的方式，協助

中、輕度精障者回到就業職場。

(二)辦理職業探索10場次、預計10人參加，職場體驗15小時、預計5人參加，職能訓練80小時、預

計5人參加，職能運用與職場適應36次、預計5人參加，個人諮商服務36人次。

二、實際執行情形：

辦理職業探索10場次、100人次(男40、女60)參加，個人諮商服務10人次(男1、女9)；其餘工作項

目，因單位人力不足，故提前終止計畫、未辦理。

3
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109年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

20
金門縣基督

教女青年會

離島逐夢-生活

小物手作計畫
338,295        338,295        334,487        3,808        

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)為幫助婦女重返職場、穩定就業或創業，申請單位規劃於金門地區招募對手工藝有興趣的中高

齡或二度就業婦女，辦理婦女就業培訓及創業課程，俾利後續協助其就業或自行創業。

(二)辦理100小時婦女培力課程，預計20人參加；另於連江縣辦理婦女就業倡議課程1場次。

二、實際執行情形：

辦理100小時培力課程及連江縣婦女就業倡議課程1場次，計593人次(女)參加。
2

21

社團法人中

華佛教普賢

護法會

高關懷青少年

就業協助輔導

計畫

210,520        210,520        207,080        3,440        

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)以一對一輔導的方式、「職涯規劃」及「財務規劃」為課程主軸，搭配社工輔導及陪伴，協助

建立明確的自我職涯概念、提升其就業適應力，最終達成穩定就業、半工半讀或回歸校園。

(二)辦理職能測驗每人5小時、財務及職能規劃等課程12小時、職場見習每人12小時，預計10人參

加。

二、實際執行情形：

提供個案服務135人次(男77、女58)，財務及職能規劃等課程87人次(男50、女37)參加，辦理職能

測驗10人次(男7、女3)、職場見習10人次(男7、女3)參加。

2
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109年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

22

財團法人台

北市基督教

勵友中心

少年就業社區

培&陪計畫
465,083        465,083        462,583        2,500        

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)一方面服務就業弱勢少年，經由培力和陪伴過程，協助其於就業歷程中，培養就業的關鍵能力

，同時進行職涯探索、協助其建立對職場較具象概念，以期最終能順利進入職場。另一方面，藉由

辦理深度訪談、焦點團體、小型實務論壇，提供第一線青少年就業輔導員及社工交流、討論實務經

驗的機會，以提升實務工作者就業領域專業服務知能及品質。

(二)辦理一條龍式就業服務預計服務40人、協助12位就業弱勢少年順利進入職場並穩定就業，辦理

就業弱勢少年就業輔導知能經驗對話整理與實務論壇1場次(含深度訪談、焦點團體)、預計30-50人

參加。

二、實際執行情形：

1.辦理一條龍式就業服務40人、協助18位就業弱勢少年順利進入職場並穩定就業：辦理32次場次就

業促進活動、205人次(男102、女103)參加，提供289人次(男144、女145)諮詢服務。

2.辦理就業弱勢少年就業輔導知能經驗對話整理與實務論壇1場次(含深度訪談6場、焦點團體1

場)、共計96人次(男48、女48)參加。

3

23

社團法人台

灣婦女團體

全國聯合會

婦女社區工作

就業創業培力

班

296,185        296,185        273,122        23,063      

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)以培力婦女就業為主軸，規劃於都會（大臺北地區）及鄉村（金門縣）各招募1班、20名婦女

，透過培力互動的過程，彙整學員在「就業與家庭照顧」所面臨的問題，並盤點社區中的各種需求

，以發掘出更多社區彈性工作的可能性，讓有意願在社區創業的婦女，逐漸形成互助扶持網絡。另

一方面則希望倡議建構臺灣彈性工作的環境，以促進國人工作與家庭平衡。

(二)辦理婦女就業創業培力課程23小時、預計40人參加。

二、實際執行情形：

辦理婦女就業創業培力課程23小時，115人次(女)參加。

3
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109年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

24

社團法人苗

栗縣身心障

礙福利協進

會

松鼠的家咖啡

坊身心障礙者

職場技能訓練

暨體驗營

310,892        310,892        310,827        65             

一、計畫摘要及預期效益摘述：

課程規劃每週上課包含2小時學科及3小時術科演練，由簡易的操作，標準化的流程，提供10位身心

障礙者就業能力之提升，並透過培訓機制提升咖啡飲品製作等熟練度。透過情境教學模擬工作實務

中會面臨之問題並進行職業探索。由實體店面「松鼠的家」咖啡坊，提供給身障者一個安全的商業

服務模式學習機會，課程結束後希望達到4名身障學員，於「松鼠的家」咖啡坊服務顧客，並回饋

社區。

二、實際執行情形：

(一)學科:共辦理了28小時的學科學習課程，共計14人次。

(二)術科:共辦理46小時術科方面的學習課程，共計14人次。

(三)參訪學習:共辦理8小時術科方面的學習，共計11人次。

3

25

財團法人喜

憨兒社會福

利基金會新

竹分事務所

有愛無礙-心智

障礙者就業適

應暨家屬支持

心理劇坊

365,986        345,941        312,747        33,194      

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)透過心理劇團體的模式，融合表達性藝術媒材於心理劇，增加繪畫、音樂、肢體展現等，協助

心智障礙者及家屬/照顧者透過同儕環境學習與他人合作，對於工作職場及家庭溝通中可能發生的

狀況進行實際演練，增進成員自我覺察，發展新的職場人際應對模式；重新建構障礙者及家屬/照

顧者對於就業的價值，激發求職動機與實際的求職行為，進而發展出適合障礙者的生涯就業適應模

式，提升就業穩定度。

(二)辦理2梯次(各8場次)心智障礙者就業適應心理劇團體、辦理1梯次(6場次)心智障礙者家屬/照

顧者心理劇團體。

二、實際執行情形:

(一)心智障礙者就業適應心理劇坊，共16場次，113人次。

(二)家屬/照顧者心理劇坊，共6場次，26人次。
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109年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

26

社團法人新

竹市心理衛

生協會

逆轉勝-正向行

為支持策略與

職能提升計畫

212,955        212,955        208,013        4,942        

一、計畫摘要及預期效益摘述:

(一)辦理正向行為支持與職能提升講座。

(二)辦理好行為支持個別輔導計畫。

(三)辦理職能提升工作坊。

二、實際執行情形:

(一)正向行為支持與職能提升講座，共計91人次。

(二)好行為支持個別輔導計畫，共計3人次。

(三)辦理職能提升工作坊，共計88人次。

3

27

新竹市原住

民身心障礙

者協會

「翻轉未來」

原住民身心障

礙者暨家庭照

顧者就業培力

計畫

150,753        150,753        149,541        1,212        

一、計畫摘要及預期效益摘述:

(一)透過就業前準備活動(職場參訪與工作坊)與街頭藝人考照課程(素描、皮雕及竹編)，協助促進

各10-12位原住民身心障礙者與其家庭照顧者就業。

(二)辦理就業前準備活動。

(三)辦理街頭藝人考照課程。

二、實際執行情形:

(一)就業前準備活動，共計24人次。

(二)辦理街頭藝人考照課程，共計105人次。

3

28

財團法人千

禧龍青年基

金會

失重少年系列

活動-109年迎

光青春職涯發

展計畫

257,600        257,600        244,400        13,200      

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)提供中離(輟)生、管束少年等每位學員透過輔導課程，增加青少年學習動機，以個別化、多元

化及務實化三大特色，七大主題進行安排，再佐以後續追蹤協助學員從未升學未就業窘境中，蛻變

為具自我規劃職涯方向。

(二)預計辦理104小時就業促進活動，預計服務450人次。

二、實際執行情形：

(一)輔導會談：65小時。

(二)探索課程：每週5日，每日6小時，計15天，計16人，435人次參與。
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29

財團法人弘

道老人福利

基金會

中高齡照顧服

務員職場穩定

措施之知能培

育計畫

62,590          61,705          60,078          1,627        

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)為協助照顧服務員能穩定就業，辦理就業知能培育及就業穩定課程，強化處理家屬或個案情緒

問題能力，建構學員職場保護技巧之意識與知能，降低身體負荷與職業傷害，增進就業穩定。

(二)預計辦理場次職涯探索團體，每場預計6人參加。

二、實際執行情形：

辦理3場次就業促進講座，共87人，261人次參加。

3

30

社團法人台

中市慈善撒

瑪黎雅婦女

關懷協會

增強就業弱勢

女性重返職場

能力計畫-天使

展翼

335,522        335,522        301,733        33,789      

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)協助弱勢婦女職涯個別規劃、職場情緒管理、財務管理、職場溝通技巧及職場參訪，了解職場

現況，期使更快適應職場。

(二)辦理職前準備課程120小時，預計服務720人次。

二、實際執行情形：

辦理職場情緒管理12堂、財務管理12堂、職場溝通技巧12堂、職涯發展與輔導24堂、職場體驗2場

次，計25名安置女性參與，並計服務448人次(提供就業服務13人、進入一般職場面試13人、成功就

業11人，其中1人穩定業3個月)。

3

31 彰化縣政府

身心障礙者大

專院校學生就

業準備共識營

382,729        372,178        350,130        22,048      

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)協助身心障礙大專院校學生發掘自我職業興趣、性向，及具備基本就業求職概念之能力、發展

職涯方向及培養就業認知，無縫的就業轉銜、職業重建及服務模式。

(二)規劃就業準備及職涯探索共識營，計辦理2場次，預計80人參與。

二、實際執行情形：

辦理2天1夜職涯發展課程，計10小時，共計80人，160人次參與，績效達100%。

3
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32

財團法人基

督教瑪喜樂

社會福利基

金會

彰化縣身心障

礙者職業能力

強化計畫

790,438        702,430        581,094        121,336    

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)強化基本工作技能及提升體耐力訓練、正確的職場及就業觀念並強化工作態度、協助職業探索

，拓展就業職類認知、增進自我監控能力、提升身心障礙者穩定就業職類認知。

(二)預計服務人數及時數達成率90%、訓練成效達標比例80%以上、就業成功率達60%。

二、實際執行情形：

共計29名轉介個案參與此計畫，A組每週1、2及B組每週4、5，共計辦理2,370小時，職場參訪2場次

，職場見習6位，推介成功15位，連續就業滿3個月6位。

3

33
國立彰化特

殊教育學校

彰化縣智能障

礙者漸進式輔

導就業計畫

200,000        200,000        99,734          100,266    

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)透過特教師漸進式的專業輔導，提昇智能障礙者的就業率，個案就業後，即展開就業輔導階段

以陪伴期、自然支持期及追蹤期來協助個案適應職場。

(二)預計輔導個案就業穩定16人。

二、實際執行情形：

經輔導累積就業人數20人，穩定就業3個月5人。

1

34

社團法人南

投縣新南投

婦女之友會

中高齡提升職

能促進彈性就

業方案

196,064        195,610        188,710        6,900        

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)提供就業諮詢服務，協助釐清職涯方向、辦理支持性團體活動，了解目前的就業趨勢及情緒支

持等、清潔職能研習課程，提升中高齡失業者的工作技能等。

(二)預計服務316人次。

二、實際執行情形：

1.就業諮詢輔導服務人數，全年提供245人次，男性諮詢輔導42人次，女性203人次，達成率102%。

2.支持性團體3場次，共計46人參與，達成率127%。

3.清潔職能課程3場次，參與人數54人，達成率：111%。
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35

社團法人雲

林縣百里香

兒童青少年

關懷協會

「要贏，不藥

癮，工作我最

行」-雲林縣藥

癮青少年職前

準備團體活動

計畫

167,396        167,396        107,720        59,676      

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)協助藥癮少年學習職場基本職能及職前準備，降低就業障礙，幫助其建立信心，提升就業準備

力，增強其就業動機。

(二)辦理兩梯次開放式團體，每梯8場次，每場次2小時，共16場次，預計128人次參與。

二、實際執行情形：

辦理團體課程3小時12場，計52人次(男40人次、女12人次)參加。

2

36

社團法人嘉

義縣飛雁創

業育成協會

職場適應創新

生活

就業力提升計

畫

138,210        138,210        133,254        4,956        

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)透過課程及職場參訪協助中高齡婦女職涯規劃、提升個人再度就業適應能力、了解自我，並重

拾工作自信心，提高其重返職場的意願。

(二)預計辦理8場次課程及1場次職場參訪，每場預計25人參加。

二、實際執行情形：

辦理8場次課程及1場次職場參訪，共239人次(皆女性)參加。

2

37

社團法人台

灣職涯發展

協會

「女力再起」

二度就業婦女

就業促進計畫

477,440        477,440        421,749        55,691      

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)透過辦理職涯婦出小團體、職涯門診門診、成功案例分享與倡議，以協助欲重返職場女性探索

自我、提升專業能力、做好就業準備，並協助雇主了解二度就業婦女特性，建構友善職場。

(二)預計辦理18場次職涯探索團體，每場預計12人參加；職涯門診服務96人時。

二、實際執行情形：

辦理18場次職涯探索團體，共計252人次(皆女性)參加；使用職涯門診服務81人次。

2

38

社團法人台

南市基督教

青年會

來就業，就喊

YA 未升學未就

業弱勢青少年

就業提升方案

417,790        408,970        309,885        99,085      

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)方案分成「輔導會談」、「就業提升課程」、「職場見習」及「後續關懷(成長團體)」等四大

項，透過探索職涯及體驗教育課程，幫助青少年了解自我，並協助其定位方向，藉此重新塑造青少

年自信心、團體精神及溝通能力，進而促進就業提升。

(二)辦理就業提升課程25堂，預計服務10人。

二、實際執行情形：

辦理課程共75小時，共250人次參加(男125人次，女125人次)。
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39

社團法人臺

南市心技能

全齡學習推

廣學會

經濟弱勢女性

互助網路－職

涯增能計畫

144,986        144,038        132,878        11,160      

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)預計辦理一對一生涯指導、團體工作坊、一日館長體驗、履歷健檢/創業條件評估及社區共學

活動，並建立網路社團，協助經濟弱勢女性職涯增能，培植其自立就業能力，建立互助網絡。

(二)辦理一對一生涯指導，預計服務10人。

(三)辦理履歷健檢／創業條件評估，預計服務10人。

(四)辦理團體工作坊共5場次，參與人次50人次。

(五)辦理職場體驗，預計參與10人。

二、實際執行情形：

(一)辦理一對一生涯指導，共服務13人(女13人次)。

(二)辦理履歷健檢／創業條件評估，共服務11人(女11人次)。

(三)辦理團體工作坊共5場次，共參與人次90人次。

(四)辦理職場體驗，共參與10人(女10人次)。

1

40

社團法人高

雄市學習障

礙教育協進

會

『啟動夢想 職

業踏實』學習

障礙青少年職

業生涯探索計

畫

53,067          49,026          46,419          2,607        

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)預計以團體方式進行3天，課程內容為自我探索、職場倫理及求職準備。服務對象為高二以上

學習障礙生（以有就業意願者為優先），參與人數12人。

(二)預期效益：

1.團體成員3天課程全程參與率80%。

2.對於活動的執行與內容，整體滿意度達90%

二、實際執行情形：

(一)辦理3天團體課程（自我探索、職場倫理及求職準備），參與人數13人。

(二)團體成員3天課程全程參與率95%。

(三)對於活動的執行與內容整體滿意度達100%。
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41

社團法人高

雄市天晴女

性願景協會

天晴鬆道家愛

在大高雄弱勢

婦女就創業增

能準備計畫

93,404          93,404          93,404          0

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)辦理就創業知能課程13場次。

(二)預計課程參與人數每場12人（12場共計144人次）及參訪人數22人，共計166人次參加。

(三)提供12位弱勢婦女就創業輔導諮詢，有穩定就業3個月，每個月收入達1萬8,000元至2萬2,000

元以上。

二、實際執行情形：

(一)辦理就創業知能課程13場次，執行率為100%。

(二)實際服務共15人，204人次，執行率為123%。

(三)提供15位弱勢婦女就創業輔導諮詢，其中有11位有穩定就業3個月，8位收入達22,000元以上。

2

42

財團法人高

雄市毒品防

制事務基金

會

「職」子之手

，與你同行
118,825        118,825        112,349        6,476        

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

針對施用毒品者辦理銀飾手作課程5場次，預計每場人數10人，共計50人次；支持性團體8場次，預

計每場人數6人，共計48人次。

二、實際執行情形：

(一)辦理銀飾手作課程5場次，執行率為100%；協助51人次，執行率為102%。

(二)辦理支持性團體8場次，執行率為100%；協助50人次，執行率為104%。

2
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計畫機關：勞動部

項

次

計畫

編號
申請單位 計畫名稱

 運用計畫

經費
 核定數

 修正計畫後

金額
 實支數  賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)

備註

（請

填列

代

號：

3.績
效良

好、

2.績
效尚

可、

1.尙
待努

力）

109年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

43
高雄市立凱

旋醫院

頭路久久幸福

滿滿-歡慶精障

者就業系列活

動

374,959        374,959        328,213        46,746      

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)本計畫以6次的同儕籌備會議來討論靜態展覽與動態展覽的架構，並以3次同儕討論會議彙整與

回饋靜態展覽與動態展覽的成果，參與人數達135人次以上。

(二)預計辦理動態活動（頭路久久幸福滿滿嘉年華）1場次，參與人數達200人次以上。

(三)預計辦理靜態成果展至少30天（將動態活動之場佈看板輪流於高雄市立凱旋醫院、高雄市立圖

書館及高雄美麗島捷運站進行展示），參與人數達500人次以上。

二、實際執行情形：

(一)辦理精障同儕會議9場次（籌備會議6場次及討論會議3場次），參加183人次（男80人次、女

103人次）。

(二)辦理動態活動（頭路久久幸福滿滿嘉年華）1場次，參加385人次（男172人次、女213人次）。

(三)辦理靜態成果展111天（輪流於高雄市政府衛生局1天、高雄市立凱旋醫院33天、高雄市政府四

維行政中心13天、高雄市立圖書館15天、高雄美麗島捷運站7天及私部門42天進行展示），參加514

人（男216人次、女298人次）。

3

44

中華民國無

障礙科技發

展協會

109年度視障者

中高齡增能推

廣教育計畫

【拓展心視

界】

375,110        0

撤案原因如下：

審查意見建議案內行動資訊課程可依勞動力發展署訂定之「補助地方政府辦理促進視覺功能障礙者

就業計畫」規定，擬訂完整課程內容另向所屬地方政府申請辦理視障基礎資訊應用職能課程，相關

經費配合刪減，該會評估後表示經費不足且計畫內容窒礙難行，爰申請撤案。

45

桃園市木匠

的家關懷協

會

木匠的家公益

二手店-特定對

象及就業弱識

者之友善職場

提昇計畫

176,183        0

撤案原因如下：

審查意見建請該協會以教育訓練為主、不予補助人事費；外督制度與共識營偏向雇主責任不予補助

，相關經費配合刪減；該會評估後表示補助項目與經費恐不足支應計畫完整執行，爰申請撤案。
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計畫機關：勞動部

項

次

計畫

編號
申請單位 計畫名稱

 運用計畫

經費
 核定數

 修正計畫後

金額
 實支數  賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)

備註

（請

填列

代

號：

3.績
效良

好、

2.績
效尚

可、

1.尙
待努

力）

109年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

46

社團法人苗

栗縣特殊教

育關懷協會

『絢麗人生~圓

夢舞台』苗栗

縣街頭藝人支

持服務計畫

307,327        0

撤案原因如下：

審查意見建請該協會的課程訪視一次半天一場，僅補助每位老師3次訪視；該計畫已含管理費故不

補助計畫主持人交通費；該計畫未說明專屬課程展演會議內涵，不予補助講師鐘點費及餐費，爰相

關經費配合刪減；該會評估後表示補助項目與經費恐不足支應計畫完整執行，爰申請撤案。

47

社團法人台

中市學習障

礙協會

I CAN 愛啃螺

絲夢想起飛
146,400        0

撤案原因如下：

審查意見建請該協會自籌聘僱1名人力之經費，因該人力僅服務12名學員，案量明顯不足，預期效

益中亦無相關數據(量化)；又實習商店實地演練每堂課僅協助2個人，成效不高；相關經費配合刪

減，刪減後預算經該協會評估，計畫執行上有困難，爰申請撤案。

48
米迦勒社會

福利協會

「勇往值錢」

弱勢青少年職

涯準備計畫

229,752        0

撤案原因如下：

審查意見建請該會檢附場地費估價之依據。該會於修正計畫時表示因原計畫場地有其他用途，故變

更辦理場地為「竹笙林小吃店」，考量該場地之合宜性，建請該會另尋場地辦理，該會經評估後表

示無法取得合適活動場地，故撤案。

三 1,935,000     1,935,000     1,885,065     49,935      

補助專案人力2名、召開說明會、審

查會、成果發表會及查核之之委員

出席費、旅運費、印製費及餐費等

相關經費
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