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小計  27,448,000  26,602,803  26,177,092  19,647,241  6,529,851 

一  5,000,000  4,829,264  4,829,264  2,213,897  2,615,367 

一、計畫內容及預期效益摘述：

協助弱勢青少年及早進行就業準備並確立就業方向，提供職涯探索、職場體驗、面試技巧、就業態

度、人際溝通及勞動法規等相關就業準備課程，並結合個別輔導服務，協助弱勢青少年進行適應職場

進而順利銜接就業市場。

二、實際執行情形：

由直轄市、縣（市）政府、學校及民間團體辦理職涯探索、職場體驗、面試技巧、就業態度、人際溝

通及勞動法規等相關就業準備課程，並結合個別輔導服務，共計533場次、2,533人次參與。

2

二  20,350,000  19,675,539  19,249,828  15,464,015  3,785,813 

1
財團法人婦

女權益促進

發展基金會

110年嫄力世代
共創計畫

 825,000  825,000  613,064  211,936 

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
延續108年及109年計畫，110年計畫主軸目標將放在培力青年與原鄉產業連結，活化促進產業發展，執
行方法為：

(一)嫄青力學堂-青年輔導進階實務工作坊：針對各區青年規劃辦理1場「影像紀錄技巧」與「自媒體操
作」課程。

(二)嫄青力學堂-部落文化交流參訪與期末成果發表會：2場部落交流參訪行程，帶領青年實際前往原鄉
體驗在地文化，並辦理1場成果發表會，發表其執行經驗與成果。
二、實際執行情形：

1.協助原住民74人就業，其中協助原民婦女計有60人。
2.辦理12場青年實務工作坊課程、2場部落交流及1場青銀共創成果發表會，計有原民青年676人次參
與。

3

推動弱勢青少年就業準備計畫

辦理促進特定對象及就業弱勢者

就業計畫

110年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

110年度
執行完畢之計畫
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2
台灣女性生

涯發展協會

女性重返職場.
重塑生涯計畫

 960,000 935,520 777,004 158,516

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
(一)本計畫為109年度之延續性計畫，整合「支持系統」、「教育推廣」及「社會倡議」三個面向，協
助二度就業及中高齡女性重返職場的自我準備。

(二)計畫辦理規劃如下：
1.辦理4梯次初階就業準備工作坊(臺北2梯次、新竹1梯次、高雄1梯次)、4天(24小時)/梯次、20人/梯
次。

2.辦理2場次進階職涯素養工作坊(臺北)、4天(24小時)/梯次、16人/梯次。
3.辦理60人(每人50分鐘)一對一職涯諮詢。
4.辦理4場次「女性重返職場・重塑生涯的關鍵十法」練習會(臺北3場、新竹1場)、3小時/場、20人/
場。

5.辦理3場次婦出江湖分享會(臺北2場、臺中1場)、2小時/場、40人/場。
6.辦理1場次人才論壇，協助提升就業力(臺北)、3小時/場、50人/場。
二、實際執行情形：

1.辦理3場婦出江湖分享會，共計128人參加。
2.辦理4場女性重返職場-重塑生涯練習會，共計83人參加。
3.辦理3梯次就業準備工作坊，共計12場，226人次參加。
4.辦理1梯次職涯素養工作坊，共計4場，60人次參加。
5.一對一職涯諮詢50人。

2

3
國立中山大

學

在地廚尊實施

計畫可行性評

估之研究

 559,252 559,252 534,405 24,847

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
(一)本計畫係為109年延續案，共計規劃3年後於高雄開設一處150坪以上之廚尊美食廣場，並透過社企
經營運作與資源，於美食廣場中提供身障者與特殊族群就業機會。

(二)於補助期間規劃完成有關廚尊之可行性計畫書，並聚焦於執行做法規劃、盤點可行資源及資金來源
等。

二、實際執行情形：

1.完成國內外相關成功社會企業案例及特殊身分相關產業就業資料蒐集及分析及專家焦點座談會2場次
2.盤點高雄可用相關資源後，完成高雄廚尊實施計畫書。
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4

財團法人台

灣省私立台

灣盲人重建

院

亞健康的衝擊-
視障按摩師按

摩品質提升計

畫

 263,359 263,359 263,359 0

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
預計辦理4大系列課程各6場次之按摩相關課程，邀請視障按摩師及各領域講師教授臨床按摩技術或解
剖學、中醫整復、物理力學療法等，以提升視障按摩師技術，增加就業競爭機會。

二、實際執行情形：

辦理按摩手法研討分享課程6場次、解剖人體各系統研討6場次、中醫整復推拿研討課程6場次及物理力
學療法整復研討課程4場次，共計22場次，每系列課程10人，合計88小時，受益共305人次。

3

5
社團法人臺

灣職能治療

學會

年輕型失智者

認知訓練與就

業支持協助計

畫

879,853 879,853 833,641 46,212

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
(一)本計畫預計收案15人，五區各至少一人；提供個案職業輔導評量總計150小時，收案15人中成功媒
合新職場及成功保留原職場9人，9名中穩定就業者5人。
(二)不限區域評估個案需求提供認知訓練，並研究分析其認知功能之改變、維持功能、預防及延緩失能
對就業狀況之影響。

二、實際執行情形：

辦理年輕型失智症個案就業服務與轉介服務：個案原職場之職場就業輔導和職務再設計、職業輔導評

量、就業服務諮詢、服務資源協助轉介以及轉換職場之媒合推介就業等，服務個案共計16位，其中完
成職業輔導評量8人，提供職務再設計服務9人及認知訓練11人。

3

6
社團法人台

灣失智症協

會

110年度失智友
善職場宣導計

畫

 748,406 733,622 639,105 94,517

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
(一)完成全台25場失智友善職場宣導講座，逾750人參與。
(二)完成《失智友善職場手冊》修訂。
(三)完成職場十大警訊宣導海報。
(四)完成職場宣導短片一支，逾500次觀看。
二、實際執行情形：

1.辦理14場失智友善職場宣導講座，計650人參加，完成12位109年度種子講師證書申請發放。
2.完成職場十大警訊海報及預防失智海報，寄送予台灣百大企業及政府單位共144個單位(計954份)。
3.製作職場警訊宣導短片，放置網路進行宣傳，共約600人次觀看。
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7

長庚醫療財

團法人桃園

長庚紀念醫

院

失智症就業服

務決策輔助與

識能提升2.0
 917,123 917,123 822,682 94,441

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
建立失智症就業決策輔助工具(DWDA)網路資源。編輯「失智就業決策輔助工具(DWDA)操作手冊」。
辦理失智就業人員工作坊。連結桃園長庚失智症中心門診提供失智者個案管理、個別化職訓活動。

二、實際執行情形：

1.完成DWDA教學影片2部、案例影片1部、案例文章2篇、就業資源介紹圖文懶人包6組。印製DWDA
操作手冊發送相關單位計1,000本。
2.辦理3場專家會議，邀請專家、學者、個案管理師及家屬共同討論DWDA操作手冊內容，計74人次參
加。

3. 辦理失智就業專業人員工作坊 (全國北、中、南共三場)，計423人次參加。
4.辦理失智就業跨域新創論壇1場、Podcast/YouTube直播/文章宣導、失智就業個案管理與個別化介入8
人。

3

8

社團法人台

灣生涯重建

輔導專業協

會

110年度強化大
專院校身心障

礙學生就業準

備團體計畫

 865,982 865,982 358,054 507,928

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
本計畫110年預計於宜蘭、臺中、彰化及臺南辦理8場次大專身心障礙學生就業準備團體，促使培養就
業認知及發掘職業性向，另藉由活動期能建立合宜之大專院校學生就業轉銜服務模式，並增加資源教

師與地方職重體系之連結，以利後續提供就業服務。

二、實際執行情形：

(一)因疫情影響，所有團體課程延期辦理，經聯繫後可配合辦理之學校僅彰化師範大學、明道大學、淡
江大學及實踐大學，辦理情形如下:
1.彰化師範大學:已於9/25、9/26、10/2、10/3辦理團體活動完成，共計10人報名，實際出席7人。
2.明道大學:規劃於10/3-11/7辦理團體課程，共計8人報名，實際出席8人，團體課程已於11/7完成。
3.淡江大學:規劃於10/13-12/8辦理團體課程，共計12人報名，實際出席8人，團體課程已於12/8完成。
4.實踐大學:規劃於10/21-11/13辦理團體課程，共計11人報名，實際出席10人，團體課程已於11/13完
成。

5.各場次團體活動皆已完成，共計33人參與，將與資源教室老師連結共同追蹤學員後續就業狀況。
(二)本案因疫情影響，原規劃辦理8場次團體活動，減少為4場。

1
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9

社團法人中

華民國身心

障礙者藝文

推廣協會

與愛同行-身心
障礙者藝文發

展穩定就業愛

心巡迴專車計

畫

 782,268 782,268 776,506 5,762

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
透過專車運送設備和演出者至各地偏鄉執行，帶給身障表演者就業機會，可藉此尋求企業雇主重視身

障藝文表演者的生存權益和發揮社會關懷之效益。

二、實際執行情形：

1.全年度已執行69場活動，現場及網路觸及人數統計共計約7,599,313人次，共增加收入480萬元。
2.拜訪企業家數共 63家(臺北市36家、新北市8 家、桃園市7 家、新竹市1家、苗栗縣1家、臺中市7 家、
高雄市3 家) 。
3.促成就業成功計3人。

2

10

社團法人中

華民國社區

重聽福利協

會

聽障者就業推

廣計畫
 883,051 883,051 620,429 262,622

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
本計畫透過辦理互動性支持成長團體、就業適應支持性團體、職場動態與職場人才進用實務對談工作

坊、聽障者多元領域就業經驗與分享工作坊、聽障者求職準備與職域學習對談工作坊會等活動，針對

聽障者就業議題達到提倡聽障者勞動權益、開拓聽障者工作機會、提升聽障者就業準備力、提升聽障

者工作適應能力及宣導與推動聽障者友善職場，預計60人參與，320人次受益，活動訊息600人次點
閱。

二、實際執行情形：

辦理就業培力互動支持成長團體、就業適應支持性團體、工作坊-職場動態與職場人才進用對談及聽障
者多元領域就業經驗與分享等4項活動，共計112人參與、322人次受益，活動文宣點閱3,726次，每場活
動滿意度均達預期目標80%以上。

2

11
財團法人中

華民國自閉

症基金會

就業早知道-師
傅領進門職前

準備計畫

 105,820 105,820 104,684 1,136

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
本計畫針對自閉症求職者進行就業早知道職前專業服務，瞭解職場規範及人際文化，促進其就業意願

，並提供自閉症就業機會，預期辦理課程13場次，學員參與人數20人。
二、實際執行情形：辦理課程11場次，服務人數共19人。

3

12
中華民國聲

暉聯合會

聽障者參與職

業訓練之支持

系統與措施研

究計畫

 765,750 765,750 634,439 131,311

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
第一年(110年)調查聽障者參加職業訓練課程使用手語翻譯、同步聽打或語音辨識軟體相關經驗及滿意
度，利用語音辨識軟體與相關設備、人力，進行特定課程同步字幕訓練及應用工作。第二年(111年)編
撰參考指引手冊，作為勞政部門規劃聽障者職訓支持措施之應用。

二、實際執行情形：

1.完成3台便攜式語音辨識主機訓練。
2.完成聽障者職業訓練支持措施參考手冊。

2
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13
台灣聽力語

言學會

促進聽覺障礙

者就業穩定度

就業服務計畫

 187,200 187,200 185,250 1,950

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
本計畫預計經由聯繫企業及工商團體，進行企業與聴覺障礙者間就業媒合，並招募聽力師進行職務再

設計諮詢服務改善聽覺障礙者在工作中所遇之困境，並進入企業進行講習，透過辦理溝通策略的介紹

與運用、聽覺輔具的認識、聽覺障礙者的自信訓練以及聽覺障礙者的自我倡議等4場主題講座，並製作
影片宣傳方式讓雇主及一般大眾了解經過職務再設計，以提升聽覺障礙者的工作效能。

二、實際執行情形：

完成宣傳影片1支並於臉書(facebook)、youtube播放影片，各觸及人數達1098人次及896人次。

2

14
社團法人單

側聽損協會

從小事看見未

來-談單側聽損
的職涯規劃與

發展

 311,965 311,965 272,749 39,216

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
本計畫預計透過針對單側聽損者、家屬及關心單側聽損議題民眾辦理單側聽損生命故事訪談、座談、

講座、工作坊等方式，協助單側聽損者引導職涯規劃與發展，並宣導及推動單側聽損友善職場。

二、實際執行情形：

完成四篇訪談文章，網路宣傳有效觸擊率共36,286人次，按讚數1,605，貼文點擊次數3,683，另辦理6場
宣導會計共計106人參與。

2

15

國立中正大

學高齡跨域

創新研究中

心

翻轉高齡與貧

窮：台灣銀髮

社區創新就業

服務模式跨部

會協力實驗案

 1,350,000 1,350,000 1,113,990 236,010

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
本計畫預計於北部、嘉義、台南3處籌設民間銀髮人才與世代合作據點，結合在地特色產業，創造彈性
工作機會，透過銀髮勞動合作社提供短期工作機會，結合樂齡中心學員生產作品，轉換成有經濟價值

之收入，協助年長者漸進式退休，促進年長者生產力老化與社會參與。

二、實際執行情形：

1.盤點各部會與銀髮人才在地就業推動與連結有關10個部會主管機關之16個執行計畫，說明目前據點數
量、協助人次及可提供中高齡者就業項目。

2.辦理3場跨部會焦點諮詢會議，共11部會、18個單位及64人次出席給予政策說明及跨部會模組討論。
3.辦理4場專家諮詢會議，共10位專家學者出席訪談。
4.辦理6場民間團體實地訪查，訪問12位主要受訪者，共有109位參與者。
5.共初估4個實驗模組，可提供中高齡者及高齡者就業機會及人才提供。

2
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16
財團法人喜

憨兒社會福

利基金會

庇護員工工作

生活品質量表

發展與調查

 746,517 746,517 637,581 108,936

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
本計畫為因應CRPD委員建議國內逐步關閉庇護工場，就庇護工場之存在價值，研擬庇護工場之庇護員
工工作生活品質量表，預計透過文獻探討、資料蒐集、擬定概念架構，以焦點團體訪談方式建立架構

與指標內涵，再邀請專家學者進行架構與指標內涵審訂「庇護員工工作生活品質量表」，據此進行庇

護員工訪談調查，探討庇護員工工作生活品質與整體生活品質之關係。

二、實際執行情形：

1.辦理就業服務員焦點團體訪談會議1場次(5人)。
2.辦理專家學者焦點團體訪談會議(5人)。
3.辦理個別訪談庇護員工(5人)。
4.依據心智障礙庇護員工訪談分析結果，修正建構心智障礙庇護員工工作生活品質架構及指標內涵。
5.辦理心智障礙庇護員工訪談(30人)。
6.辦理專家學者焦點團體訪談會議(4人)。
7.依據專家學者訪談意見，確認心智障礙庇護員工工作生活品質量表。
8.完成最終版心智障礙庇護員工工作生活品質量表。

3

17
社團法人嘉

義市心康復

之友協會

運用就業適應

團體於康復之

家及社區家園

精神障礙者穩

定就業之可行

性與效益

 320,060 320,060 275,840 44,220

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
為建構慢性精神障礙者之就業適應團體、社會支持、工作適應能力、就業穩定效益之相關性，透過提

供長期性就業適應團體，在康復之家及社區家園不同社會支持環境下，瞭解其工作適應能力及社會支

持感受度之成效，作為未來職業重服務參考。

二、實際執行情形：

延續109年度補助計畫辦理第5-12次(共計8次)就業適應團體、康復之家工作會議及社區家園工作會議：
1.分別於嘉義市、高雄市及花蓮縣辦理就業適應團體課程8次，計32場次，共計257人次參與。
2.分別於嘉義市及花蓮縣辦理康復之家工作會議計18場次，共計135人次參與。
3.分別於嘉義市、高雄市及花蓮縣辦理社區家園工作會議計24場次，共計129人次參與。
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18
金門縣基督

教女青年會

離島逐夢-生活
小物手作計畫

595,171 595,171 394,447 200,724

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
本案為延續申請案，110年度規劃賡續於金門縣辦理80小時進階課程，教導學員優化前一年度實作小物
及融合地方特色物產，以增加產品的多樣性，並持續教授行銷技巧；另評估本年度計畫辦理情形及考

量金、馬二地婦女就業困境類似，擬將本年度課程濃縮後與連江縣友會合作辦理60小時，培養離島婦
女手作技能，協助其就業。

二、實際執行情形：辦理培力課程20場次，592人次參加。

2

19
財團法人喜

憨兒基金會

心智障礙者就

業衝刺班之職

前準備團體

197,139 137,794 114,154 23,640

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
本案為新申請案，透過職前準備團體課程協助具就業意願及潛能之心智障礙者探索自我，逐步建構其

工作認知概念、激發其工作目標進而自我提升，並取得家庭、社會的認同與支持。

二、實際執行情形：辦理職前準備團體20場次，131人次參加。
3

20
財團法人台

北市基督教

勵友中心

少年就業發展

計畫
401,028 401,028 401,028 0

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
本案為延續申請案，110年度計畫內容仍以該單位所設立之好漾少年創意基地為據點，預計服務大臺北
地區之就業弱勢少年40人，協助其進行興趣、職涯探索、發展能力，建立對生涯有更多的理解與計畫
及對職場較具象概念。

二、實際執行情形：

1.辦理一條龍式就業服務40人、協助19位就業弱勢少年順利進入職場並穩定就業。
2.辦理84場次就業促進活動、286人次參加，提供651人次諮詢服務。

3

21

社團法人台

灣赤子心過

動症協會總

會

110年度注意力
缺陷過動症（

ADHD）青年
就業輔導計畫

272,825 268,100 197,559 70,541

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
申請單位曾於105年度申請執行類似計畫，針對注意力缺陷過動症（ADHD）/注意力缺陷（ADD）青
年，提供3個月的就業輔導及追蹤，從訪談、訂目標、適性測驗、輔導協談、模擬面試協助、職涯能力
培訓、讀書會等，協助過動青年可以順利找到理想的工作，並能在職場適應穩定成長。

二、實際執行情形：辦理就業準備課程30場次，231人次參加。
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22
財團法人基

督教芥菜種

會

芥力使力 銀得
活力

促進熟齡(高年
級)活出新價值
計畫

303,830 303,830 267,267 36,563

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
本案為新申請計畫，透過辦理熟齡轉業/就業前準備知能培訓及專技再造培力-合作社工作坊等課程，期
待依其需求提供訓練與求職陪伴諮詢，促進其順利轉（就）業並穩定發展，創造中高齡再度投入社會

參與之價值。

二、實際執行情形：

1.辦理熟齡培力先修班14場次，168人次(男29、女139)參加。
2.提供職涯諮詢輔導5人次(男2、女3)。
3.辦理熟齡專技班36場次，288人次(男33、女255)參加。

3

23
財團法人基

督教芥菜種

會

芥菜種會青年

就業培力計畫
673,155 673,155 479,733 193,422

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
本案為新申請計畫，透過辦理就業前準備課程、職涯探索營提升青少年對自我的認知、職業探索及其

對自身職業適性了解，協助建立生涯方向。另規劃辦理體驗教育工作坊1場次，透過活動的引導，協助
青少年就業培力社工深度反思覺察。

二、實際執行情形：

1.辦理青年職涯體驗營1場次，33人 (男14、女19)參加。
2.辦理體驗教育助理引導員培訓1場次，33人(男10、女23)參加。
3.辦理青年培力課程36場次，342人次(男235、女107)參加。

3

24
台灣活力老

化推展協會

110年銀髮人才
服務據點創新

服務模式試辦

計畫

886,501 886,501 553,668 332,833

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
本案為新申請計畫，申請單位規劃成立銀髮人才創新服務據點籌備處，整合民間力量，積極發掘中高

齡者及高齡者求職需求及企業、個人的徵才需求，善用法律架設的政策架構，接合政策與實務的差距

，發展創新服務模式。

二、實際執行情形：

1.提供諮詢服務8人次(男3、女5)。
2.辦理高齡人才再就業及倡議退休新觀念活動21場次，201人次(男44、女157)參加。
3.辦理國外就業政策與現況分享工作坊3場次，134人次(男25、女109)參加。
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25
宜蘭縣築夢

家庭關懷協

會

110年單親女力
加油，讚－就

業輔導計畫進

階課程計畫

285,487 285,487 280,207 5,280

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
本案為延續申請計畫，以109年度為基礎，賡續辦理車縫及設計美學等進階培力課程，給予單親或弱勢
婦女實質的支持與協助，以促進參與社會及工作的意願，協助其能順利進入（重返）職場。

二、實際執行情形：

辦理車縫與設計技能培訓17場次，111人次(女)參加。
3

26
宜蘭縣渡安

居女性關懷

協會

110年度精品咖
啡實務訓練計

畫

51,350 51,350 48,800 2,550

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
本案為新申請計畫，以施用毒品及就業弱勢之女性為服務對象，與宜蘭縣內有人才招募需求之咖啡店

合作，依廠商需求辦理基礎課程，並於課程結束提供學員職缺，協助其順利進入（重返）職場。

二、實際執行情形：辦理咖啡實務訓練課程11場次，60人次(女)參與。
2

27
新北市立新

北特殊教育

學校

110年身心障礙
學生就業轉銜

計畫

153,365 153,365 59,038 94,327

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
本案為新申請計畫，透過多元化的活動與課程，如辦理身障學生就業準備共識營及提供教師與家長轉

銜專業知能研習會，以提升該校學生、家長及教師對於就業轉銜之認識。

二、實際執行情形：

1.辦理就業轉銜服務座談會1場次，22人次參加(男9、女13)。
2.辦理就業準備共識營-全日職場體驗3場次，56人次參加(男25、女31)。
3.辦理就業轉銜職場訪視1場次，21人次參加(男6、女15)。

3

28

財團法人喜

憨兒社會福

利基金會

新竹分事務

所

成為更好的自

己―心智功能

障礙者就業適

應心理劇坊

214,362 172,968 151,019 21,949

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
申請單位於109年申請辦理相同類型之計畫，並依其成效調整109年計畫之執行方式，辦理2梯次心智障
礙者就業適應心理劇團體，透過寓言劇與社會劇的團體帶領方式，以協助心智障礙者透過同儕環境學

習與他人合作，增進成員自我覺察，強化自我概念，發展合適的職場人際應對模式，重新建構障礙者

就業的價值，並發展出適切的工作行為，提升就業穩定度。

二、實際執行情形：

辦理2梯次心智障礙者就業適應心理劇團體：
1.新竹-成就更好的自己-辦理就業適應心理劇坊6場次，48人次參加(男25、女23)。
2.桃園-我有話要說-辦理就業適應心理劇坊6場次，21人次參加(男14、女7)。
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29
衛生福利部

桃園療養院

「翻轉人生」

行銷電商實習

工作坊-翻轉精
障者的就業模

式

493,709 493,709 294,722 198,987

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
本案為新申請案，透過辦理行銷設計及電商工作坊，讓精障者學習到不同的就業相關技能，破除精障

者只能接受較低階勞務性質工作的窘境，拓展精障者的就業職種及創造機會，並於工作坊結束後安排

實習課程。

二、實際執行情形：

1.辦理行銷設計及電商工作坊12場次，135人次參加(男45、女90)。
2.辦理實習課程原規劃規劃25場次，受疫情影響縮減為15場次，138人次參加(男48、女90)。

2

30
社團法人桃

園市智障者

家長協會

職場「心」生

活-心智障礙者
就業準備訓練

暨體驗營

267,380 267,380 131,106 136,274

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
本案為新申請案，透過辦理學科-就業準備前團體8場，提升就業動機及就業意願，並透過職場堤堰直
接了解職場模式；術科-結合該會亮晶晶清潔隊，實際體驗職場狀況12場，增強職場環境適應能力，在
未來進入職場做好就業準備。

二、實際執行情形：

1.辦理心智障礙者就業前準備團體課程8場次，58人次參加(男37、女21)。
2.辦理心智障礙者職場體驗營原規劃12場次，受疫情影響縮減為4場次，23人次參加(男16、女7)。

2

31
桃園市立武

陵高級中等

學校

桃園市立武陵

高中110年度運
用公益彩券回

饋金辦理身心

障礙學生就業

轉銜計畫

96,000 96,000 96,000 0

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
申請單位於109年申請辦理相同類型之計畫，並依其成效調整110年計畫之執行方式，增為辦理12次個
別職涯諮商，協助學員提升人際關係、求職技巧、職涯探索級職重資訊等相關認知，並視需求連結職

業重建相關服務，協助排除障礙，期達適性就業目標。

二、實際執行情形：辦理身心障礙學生個別職涯諮商12場次，48人次參加(男36、女12)。

3

32
財團法人新

竹市私立愛

恆啟能中心

樂活職業—110
年度身心障礙

者農作職場體

驗計畫

75,890 75,890 75,890 0

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
本案為新申請案，向竹苗地區身心障礙單位及學校宣傳,鼓勵有興趣之身心障礙者到愛恆樂活園農場體
驗,增加身心障礙者對該職種的認識，進而投入該職種。
二、實際執行情形：辦理農作職場體驗課程6場次，121人次參加(男63、女58)。

3
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33
中華大學學

校財團法人

中華大學

110年身心障礙
學生職涯發展

計畫

15,800 15,800 13,916 1,884

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
申請單位於109年申請辦理相同類型之計畫，並依其成效調整110年計畫之執行方式，辦理3場身心障礙
學生知能工作坊，提升學員的履歷撰寫及面試技巧並深入思考畢業後的出路選擇。

二、實際執行情形：

1.辦理職涯知能工作坊「展現自我品牌-履歷撰寫與面試技巧」2場次，18人次參加(男12、女6)。
2.辦理職涯知能工作坊「向未來前進-邁向公職之路」1場次，7人次參加(男2、女5)。

3

34
社團法人新

竹市心理衛

生協會

預約未來-身心
障礙者職涯探

索與就業準備

共識營

108,581 108,581 85,442 23,139

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
本案針對高中職以上領有身障證明者辦理就業準備共識營，藉由活動的引導過程、職業興趣模擬課程

安排、職場參訪及經驗分享等，協助其對未來職場的具體樣貌有所了解，藉以拓展其生涯視野，激發

對未來的展望。

二、實際執行情形：

1.辦理共識營1場次3天，62人次參加(男36、女26)。
2.辦理職場參訪1場次，11人次參加(男5、女6)。

3

35 彰化縣政府

身心障礙者大

專院校學生就

業準備共識營

356,173 356,173 320,951 35,222

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
服務對象為身心障礙者大專院校生，預計服務80人，藉由參與者搭起學生、教師與政府單位的聯繫網
絡，以達到無縫的轉銜效益。委託縣內依法設立之身心障礙福利機構及團體或學校辦理2天1夜就業準
備共識營2場次，藉由活動引導過程、職業興趣模擬安排、職涯規劃及經驗分享等協助青少年職涯發
展。協助大專院校老師及學生具備職涯探索課程能力，發掘學生職業興趣等活動及課程，培養學生基

本態度及觀念。

二、實際執行情形：辦理就促課程10場次，共400人次參加。

2

36
國立永靖高

級工業職業

學校

110年身心障礙
學生就業轉銜

計畫

37,376 37,376 34,167 3,209

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
服務對象為身心障礙學生（含學習障礙者），預定辦理3梯次，每梯次7-9人，預計服務21人次，滿意
度達80%。針對校內資源班高三學生就業準備之知能工作坊，以小團體方式進行，包含人際關係建
立、職涯探索、面試技巧等各類型職場應對、調適及情緒管理等。

二、實際執行情形：辦理就促課程6場次，共54人次參加。

3
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37
國立和美實

驗學校

110年度身心障
礙學生就業轉

銜計畫

45,965 45,965 41,598 4,367

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
服務對象為身心障礙學生，預計服務12人，70堂課程，提供學生職前準備，建構學生正確的職場性別
概念，提升自我保護能力，就業率可達50%以上，穩定就業至少6個月以上。針對校內有就業需求之身
心障礙學生，以7大主題課程內容及講座方式進行就業前準備，主題內容如下：
(一)「乘風破浪、就業啟航」
(二)「自我保護成長暨人身安全系列講座」
(三)「職場壓力情緒小團體」
(四)「溝通表達小團體」
(五)「職場性平課程」
(六)「職場人際情商講座」
(七)「做自己的生涯設計師-職業探索講座」等。
二、實際執行情形：辦理就促課程62場次，共637人次參加。

2

38
南開科技大

學

身心障礙特教

學生就業生涯

轉銜計畫

286,389 222,389 222,389 0

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
服務對象為心智類障礙輕度者及中重度之特教生，預計服務40人，共計320人次。透過生涯轉銜團體，
引導身障生特教生探索個人特質及生涯方向選擇，順利轉銜職場。針對心智類中重度身障特教生辦理

職涯探索團體活動，探索未來的職涯方向。計畫內容如下：

(一)就業生涯轉銜團體：以心智輕度者為主，分上下學期二梯式辦理，以就業轉銜團體為課程主要方向
，包含有職業種類認識、職涯規劃、就業管道及面試技巧，辦理就業前準備團體等，尚符合本計畫之

就業促進的目的。

(二)職涯探索團體：以心智障礙中重度者為主，透過小團體個別化需求帶領職業生涯探索，安排同質性
課程多次學習，以提升學習成效。

(三)職業輔導評量：為協助身障特教生職涯探索與適性就業，提供具體職涯規劃，藉由評量結果與就業
環境結合，有效提供特教生順利就業。

二、實際執行情形：辦理職涯諮商團體12場次，共174人次參加。

3
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39
社團法人臺

中市喜樂文

化推廣協會

新住民求職大

進擊-就業促進
協助班

71,394 71,394 65,254 6,140

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
服務對象為新住民，預計服務15人，藉由課程的前後測﹑問卷及經驗分享﹑參訪活動，提昇新住民就
業準備；預計可協助70%的新住民規劃職涯及就業方向。協助新住民透過就業課程，瞭解產業的概況
，讓新住民認識不同職業與工作的實際狀況，並藉由實地參訪，增進對於職場的認識，再透過職涯輔

導，協助新住民瞭解自己並規劃就業方向。課程內容第一梯次為「產業認識課程」，以美容美髮業為

主題，邀請相關職業工會人員進行解說，並參訪相關商家。第二梯次為「職涯輔導課程」，強化新住

民的就業職能，規畫自己的職涯，選擇適合自己的工作，以提升就業意願。

二、實際執行情形：辦理就促課程9場次，共133人次參加。

2

40
臺中市立啟

聰學校

110年身心障礙
學生就業轉銜

職前推動計畫

70,169 70,169 34,311 35,858

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
服務對象為該校第一類智能障礙76人及第二類聽覺障礙20人之學生，做好就業準備，發掘自我職業興
趣及性向，了解求職管道、方法及求職面試技巧，情緒壓力管理及面對挫折的處理，職場安全等相關

知能。計畫內容如下：

(一)辦理職場實習：每週1至3天職場實習。
(二)辦理職場參訪：為協助學生提高就業準備，至不同企業職場參觀，讓學生實際了解工作現場的狀況
，建立自信心，增強就業職能及職場環境適應能力，每學年至少辦理2場次。
(三)辦理職場講座：協助學生畢業後順利與就業市接軌，瞭解自我職業適性態度、求職防騙、就業平權
及工作態度等講座。

(四)參觀中彰投分署主辦就業博覽會徵才活動：現場參與面試活動及體驗過程，共1場次。
二、實際執行情形：

1.辦理職場參訪2場次，共75人次參加。
2.辦理就促課程2場次，共90人次參加。

2

41

社團法人台

灣職涯發展

協會

【「女力再

起」二度就業

婦女就業促進

計畫】

455,937 455,937 346,845 109,092

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
透過辦理職涯策略小團體、職涯門診、成功案例分享與倡議，以協助欲重返職場女性探索自我、提升

專業能力、做好就業準備，並協助雇主了解二度就業婦女特性，建構友善職場。

二、實際執行情形：

1.辦理職涯講座共6場次，共180人次參加。
2.辦理職涯諮商54場次，共54人次參加。
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42
社團法人嘉

義縣飛雁創

業育成協會

【中高齡婦女

職涯再出發暨

職場體驗】

160,410 160,410 158,205 2,205

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
以課程及職場體驗方式，邀請專家及業者講授中高齡就業重返職場相關主題，透學員親自體驗職場環

境，聆聽經驗者分享，提升中高齡婦女再就業的自信心，助其重返職場。

二、實際執行情形：辦理職涯講座共6場次，共225人次參加。
3

43

財團法人博

幼社會福利

基金會

逆風翻盤，向

陽而生~特殊少
女就業發展輔

導計畫

157,068 157,068 101,170 55,898

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
透過就業能力輔導訓練、職涯探索、生活輔導課程與培訓課程，提升少女職場就業能力，協助職場態

度建立及所需技能學習，促進就業發展與職場適應。

二、實際執行情形：

1.辦理職涯團體課程共10場次(共60小時)，共144人次參加。
2.辦理達人分享會共4場次(共12小時)，共78人次參加。

2

44
臺南市政府

勞工局

【110年強化大
專校院身心障

礙學生職涯規

劃研習營暨年

輕型失智症就

業促進宣導計

畫】

210,360 210,360 157,584 52,776

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
本計畫透過職涯規劃研習營，以分組方式讓學員了解自己的職業興趣，能有明確職涯目標，協助大專

院校身心障礙者學生初步規畫自我職涯探索，建立正確職場觀、增加就業經爭力及穩定性。

二、實際執行情形：

1.辦理共識營1場次，共25人次參加。
2.辦理就促活動2場次，共34人次參加。

2

45

社團法人台

灣生涯重建

輔導專業協

會

【110年度中途
致障者希望理

論職前準備團

體相關計畫】

152,330 152,297 99,968 52,329

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
於台南市辦理1場次30小時團體課程，共服務10名中途致殘者，協助培養就業認知、發掘自我職業興趣
職業性向，並有效建立合作團隊及推廣勞政體系職業重建服務模式。

二、實際執行情形：辦理共識營4場次，共28人次參加。
2

46

社團法人台

灣生涯重建

輔導專業協

會

【110年度身心
障礙者支持性

就業群組模式

服務計畫】

138,000 138,000 132,000 6,000

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
針對年滿十五歲、有就業意願及就業能力，而不足以獨立在競爭性就業市場工作之身心障礙者，透過

支持性就業之群組模式，提供就業有關之訓練及問題，協助在一般職場中就業。

二、實際執行情形：辦理就促活動11場次，共57人次參加。
3
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47
中華多元跨

域人才發展

協會

衝破網際.展翅
未來

313,948 313,770 295,500 18,270

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
針對就業服務法第24條之特定對象，於澎湖地區辦理30堂訓練課程(含電腦入門、OFFICE、…等)，讓
學員習得電腦一技之長，可運用於實務。

二、實際執行情形：辦理電腦基礎入門、office文書處理及社群網站行銷等30堂課程，培訓特定對象共
31人(男4、女27)，計391人次參加。

2

48
社團法人高

雄市天晴女

性願景協會

女力翻轉，創

造新人生
75,198 75,198 63,066 12,132

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
針對弱勢婦女辦理創業知能學習課程，透過自我探索、自信心建立、行銷及顧客管理等課程，重新建

構與規劃屬於自己創業模式，找到就業動能，提升婦女職業競爭力。預計辦理活動如下：

1.創業知能課程7場次，每場參與人數12人。
2.擺攤實務操作8場次，每場參與人數3人。
3.參訪活動1場次，參與人數19人。
4.課後提供12名婦女創業諮詢，預期有6人穩定就業，於職場上穩定就業3個月，每月收入達2萬2,000元
以上。

二、實際執行情形：

1.辦理創業知能職前準備訓練課程7場次，共41人參加，計84人次。
2.辦理擺攤實務操作8場次，共10人參加，計23人次。
3.原預定辦理參訪活動1場次，受疫情影響，取消辦理。
4.提供12位婦女就創業輔導諮詢，共5位婦女穩定就業達3個月，平均月收入達2萬2,000元以上。

1

49
高雄市立凱

旋醫院

穩定就業精神

障礙者同儕活

動再進化-凝聚
合理調整的共

識與倡議活動

135,115 135,115 109,395 25,720

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
藉由活動提升就業之精神障礙者的工作自我效能，並提出精神障礙者為觀點的合理調整，與重要支持

者分享和發表生命故事與論述。預計辦理活動如下：

1.復元力交流活動4場次，學習職業康復的敘事。
2.合理調整共識發表會1場次，邀請精障者的支持網絡(職業重建專業人員、家人、同事及上司等)，一
同分享職業康復的生命故事，了解精神障礙者觀點的合理調整內容，分享復元的成果。

二、實際執行情形：

1.辦理復元力交流活動3場次，共46人參加(男27、女19)，計75人次。(另1場次因講師因素取消辦理)
2.辦理合理調整共識發表會1場次，共80人參加(男32、女48)。

2
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50
東方學校財

團法人東方

設計大學

110年身心障礙
學生就業轉銜

計畫「職人就

業 匠心東方」

181,673 179,634 174,834 4,800

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
藉由就業創業好職業系列活動及大專院校學生就業轉銜工作說明會，發掘身心障礙學生的自我覺察、

自我省思及自我培力，透過一系列課程提升身心障礙學生的信心與知能，繼而達成零失業目標。依據

校內身心障礙學生需求(含學習障礙者)，預計辦理活動如下：
辦理就業創業好職業講座(含職場參訪)6場次、就業轉銜工作說明會1場次及身心障礙學生職業輔導評量
160小時。
二、實際執行情形：

1.辦理就業創業好職業講座6場次（含職場參訪2場次），培訓身心障礙學生132人次(男74、女58)。
2.辦理就業轉銜工作說明會1場次，培訓身心障礙輔導相關人員90人(男17、女73)。
3.身心障礙學生職業輔導評量160小時，服務身心障礙學生20人(男17、女3)。

3

51
國立彰化特

殊教育學校

110年身心障礙
學生就業前準

備團體計畫

50,122 50,122 0 50,122

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
服務對象為應屆弱勢身心障礙青少年，預計每場次8人參與，4場次共計32人次，使參與的學生能了解
自己未來的可能、了解求職管道、方法，撰寫履歷及面試技巧等培養就業能力。以小團體形式實施，

辦理就業前準備團體4場次，透過講座、活動、同儕支持與分享、實際演練等模式進行，期望可協助學
生規劃未來職涯。

二、撤案原因如下：

本案因原計畫申請服務對象為高三學生，執行期間為下學期(上半年度)，然適逢疫情期間無法執行，待
開放實體上課時高三生已畢業，故申請撤案。

撤

案

52

社團法人中

華民國新南

勞資暨社會

關懷協會

【有我在不孤

單－雲嘉南地

區年輕型失智

症就業服務關

懷計畫】

67,403 0 0 0

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
規劃辦理心理諮商、工作能力評估、藝術治療與增能以及建立就業服務資源整合平台，並透過友善職

場分享，協助年輕型失智症者，在社會人際互動、在職場上得以獲得妥適照顧與協助，讓社會大眾更

重視年輕型失智症者的權益。

二、撤案原因如下：

審查意見建請該協會由共照中心轉介專業的醫療資源更能正確協助個案，工作能力評估課程與職業重

建服務資源亦有重複，藝術治療與增能課程與就業促進相關性較低，相關經費配合刪減，刪減後預算

經該協會評估，計畫執行上有困難，爰申請撤案。

撤

案
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53

社團法人雲

林縣尚建社

會關懷協會

【創建友善的

支持環境，協

助更生復歸就

業力】

120,350 0 0 0

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
規劃辦理就業促進課程，提升更生朋友求職技巧、溝通技巧，促進就業穩定度，並透過社區宣導活動

，消彌社會大眾對更生朋友既有刻板印象之就業歧視。

二、撤案原因如下：

依核定審查意見該協會部分就業促進課程與就業促進的關聯性較低及宣導活動服務對象不符合，相關

經費配合刪減，該單位預估執行人力與方針之業務量，評估有所差異，爰申請撤案。

撤

案

54

社團法人台

南市南瀛脊

髓損傷關懷

協會

【希望之愛、

有愛無礙】
26,980 0 0 0

一、 計畫摘要及預期效益摘述：
結合家庭、社會各界及國家之力量，並協助脊髓損傷者能夠自立、自強，重新適應社會生活，藉以減

低家庭、社會、國家之負擔，創造溫馨祥和的社會。

二、撤案原因如下：

依核定審查意見該協會相關課程屬職業訓練非本要點補助範圍，相關經費配合刪減，該會評估經費不

足及計畫內容窒礙難行，爰申請撤案。

撤

案

三  2,098,000  2,098,000  2,098,000  1,969,329  128,671 

補助專案人力2名、召開說明會、
審查會、成果發表會及查核之之

委員出席費、旅運費、印製費及

餐費等相關經費
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