
111 年度自行管制個案計畫評核彙整表 

項

次 
計畫名稱 評核結果 

1  推動多元

培訓，強化

技能，提升

勞動力素

質 

一、行政作業： 

(一)表報提報作業：依限完成填報作業。 

(二)進度控制情形與結果：年終執行進度 96%，落後預定進

度 4% 

(三)年度目標之挑戰性與明確性：辦理各項失業者職前訓

練計畫，培訓契合產業所需人才，預計訓練 4萬 8,000

人(110 年 4萬 7,000 人)。 

二、經費運用：受疫情影響，執行率 86.38%。 

三、特殊績效：配合辦理營造產業職類職前訓練，提供鋼筋、

模板、泥水及混凝土等四工種訓練課程。另依據經濟部彙

收之廠商訓練需求，完成廠商職前訓練需求及產學訓需求

確認，並已完成職訓資源服務。 

2  協助特定

對象及就

業弱勢者

就業 

一、行政作業： 

(一)表報提報作業：依限完成填報作業。 

(二)進度控制情形與結果：年終進度 83.89%，落後預定進度

16.11%。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性：運用職業重建個案管理服

務預計協助 5,690 名身心障礙者就業(與 110 年相同)；

運用職場學習及再適應計畫預計協助 1,800 名弱勢特

定對象就業(目標值較 110 年少 200 名)。 

二、經費運用：職業重建個案管理服務因部分地方政府職業重

建個案管理員離職後招募不及；職場學習及再適應計畫因

疫情影響事業單位業務縮減，影響參與人數及經費執行率

受疫情影響，執行率 72.53%。 

三、特殊績效：特殊績效所列事項，同年度所設工作目標。 

3  落實中高

齡者及高

齡者就業 

一、行政作業： 

(一)表報提報作業：依限完成填報作業。 

(二)進度控制情形與結果：年終進度 99.49%，落後預定進度

0.51%。。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性：預計協助中高齡者及高齡



項

次 
計畫名稱 評核結果 

者就業 15 萬人(110 年 14 萬人)；提供中高齡者及高齡

者職務再設計服務，預計補助 1,888 人(110 年 1,675

人)。 

二、經費運用：執行率 111.54%。 

三、特殊績效：特殊績效所列事項，同年度所設工作目標。 

4  發展在地

經濟，促進

就(創)業 

一、行政作業： 

(一)表報提報作業：依限完成填報作業。 

(二)進度控制情形與結果：年終進度為 95.2%，落後預定進

度 4.8%。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性：辦理「多元就業開發方

案」、「培力就業計畫」及「微型創業鳳凰貸款利息補貼

及創業協助」，年度目標與上年度相同。 

二、經費運用：受疫情影響及「多元培力就業計畫」調整相關

補助規定，執行率 75.60%。 

三、特殊績效： 配合行政院推動振興經濟相關措施，推動「勞

動部振興經濟促進就業獎勵計畫」，及配合疫情辦理紓困

措施事宜。 

5  協助青年

職涯發展

與適性就

業 

一、行政作業： 

(一)表報提報作業：依限完成填報作業。 

(二)進度控制情形與結果：各季進度均符合預定進度。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性：青年職涯發展中心年度預

定服務 8萬 6,700 人次(110 年 8萬 700 人次)。 

二、經費運用：受疫情影響，執行率 81.13%。 

三、特殊績效：特殊績效所列事項，同年度所設工作目標。 

6  增進就業

服務效能 

一、行政作業： 

(一)表報提報作業：依限完成填報作業。 

(二)進度控制情形與結果：各季進度均符合預定進度。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性：台灣就業通網站累計網頁

點擊次數 2 億 1,600 萬次(110 年目標 1 億 9,200 萬

次)。 

二、經費運用：執行率 100.04%。 

三、特殊績效：持續優化台灣就業通網站找工作及找人才相關
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功能。 

 


