
112 年度自行管制個案計畫評核彙整表 

項

次 
計畫名稱 評核結果 

1 推動多元培

訓，強化技

能，提升勞動

力素質 

一、行政作業： 

(一)表報提報作業：依限完成填報作業。 

(二)進度控制情形與結果：年終執行進度 96%，落後預定進

度 4% 

(三)年度目標之挑戰性與明確性：辦理各項失業者職前訓

練計畫，培訓契合產業所需人才，預計訓練 4萬 8,000

人(110 年 4萬 7,000 人)。 

二、經費運用：執行率 91%。 

三、特殊績效：配合辦理營造產業職類職前訓練，提供鋼筋、

模板、泥水及混凝土等四工種訓練課程。另依據經濟部彙

收之廠商訓練需求，完成廠商職前訓練需求及產學訓需

求確認，並已完成職訓資源服務。 

2 增進就業服

務效能 

一、行政作業： 

(一)表報提報作業：依限完成填報作業。 

(二)進度控制情形與結果：各季進度均符合預定進度。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性：台灣就業通網站累計網頁

點擊次數 2 億 1,600 萬次(110 年目標 1 億 9,200 萬

次)。 

二、經費運用：執行率 85%。 

三、特殊績效：持續優化台灣就業通網站找工作及找人才相關

功能。 

3 優化跨國勞

動力聘僱管

理制度 

一、行政作業： 

(一)表報提報作業：依限完成填報作業。 

(二)進度控制情形與結果：各季進度均符合預定進度。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性：本方案為首創之新計畫，

對於能否補足國內中階人力之缺口極具挑戰，又目標為

留用外籍中階技術人力，各年度規劃目標均已明確訂

定。 

二、經費運用：執行率 51%。 

三、特殊績效：實際留用中階技術人力比預定人數多 10,466

人，為預計達成目標之兩倍。 
 


