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114年度自行管制個案計畫評核彙整表 

項

次 
計畫名稱 評核結果 

1 提升就業服

務效能 

一、行政作業： 

(一)表報提報作業：依限完成填報作業。 

(二)進度控制情形與結果：各季進度均符合預定進度。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性：年度目標極具挑戰性。 

二、經費運用：執行率 95%。 

三、特殊績效：持續優化創業研習課程及諮詢輔導等創業諮詢

輔導服務。 

2 協助青年職

涯發展與適

性就業 

一、行政作業： 

(一)表報提報作業：依限完成填報作業。 

(二)進度控制情形與結果：各季進度均符合預定進度。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性：年度目標極具挑戰性。 

二、經費運用：執行率 88.63%。 

三、特殊績效：青年職涯發展中心年度執行成果超出預期成

果。  

3 促進婦女再

就業 

一、行政作業： 

(一)表報提報作業：依限完成填報作業。 

(二)進度控制情形與結果：各季進度均符合預定進度。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性：年度目標極具挑戰性。 

二、經費運用：執行率 48.46%。 

三、特殊績效：協助婦女再就業執行成果超出預期成果。  
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項

次 
計畫名稱 評核結果 

4 促進中高齡

者及高齡者

就業 

一、行政作業： 

(一)表報提報作業：依限完成填報作業。 

(二)進度控制情形與結果：按季管控辦理。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性：年度目標極具挑戰性。 

二、經費運用：執行率 79.98%。 

三、特殊績效：落實中高齡者及高齡者就業促進法，持續推動

中高齡及高齡者就業媒合服務。 

5 促進新住民

就業 

一、行政作業： 

(一)表報提報作業：依限完成填報作業。 

(二)進度控制情形與結果：按季管控辦理。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性：年度目標極具挑戰性。 

二、經費運用：執行率 90.19%。 

三、特殊績效：透過公立就業服務機構提供就業服務、就業獎

(補)助措施，鼓勵新住民投入勞動市場。 

6 運用多元職

訓管道，提升

勞工技能、職

能基準及強

化技能檢定 

一、行政作業： 

(一)表報提報作業：依限完成填報作業。 

(二)進度控制情形與結果：本計畫依所填之進度進行管控。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性：年度目標極具挑戰性。 

二、經費運用：執行率 95.72%。 

三、特殊績效：配合國家重點產業政策發展更新職能資源，使

人才充分為產業所用，進而提升整體產業人才素質。 
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項

次 
計畫名稱 評核結果 

7 有效運用跨

國勞動力及

強化聘僱管

理制度 

一、行政作業： 

(一)表報提報作業：依限完成填報作業。 

(二)進度控制情形與結果：計畫執行結果達年度目標。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性：年度目標極具挑戰性。 

二、經費運用：執行率 104.85%。 

三、特殊績效：完成修正發布「外國人從事就業服務法第 46

條第 1項第 8款至第 11款工作資格及審查標準」，以擴大

留用僑外生。 

 


