
就 業 安 定 基 金
出國計畫執行情形表

中華民國  110  年  1  月至  110  年  6  月
　　　　　　　　　　　　　單位：新臺幣千元

計畫名稱 類別及內容簡述 執行數 備註

出席亞太經合會(APEC)人
力資源工作小組(HRDWG)
能力建構分組(CBN)相關
會議

(4)開會
亞太經濟合作會議（APEC）為亞太地區 21個
經濟體的重要經貿論壇，亦是我國目前具正
式會員身分得實質參與之國際多邊組織。

0

因嚴重特殊傳染
性肺炎疫情影響
改以視訊方式參
與。

出席國際勞動力專業人員
協會(IAWP)年會

(4)開會
派員於國際論壇簡報，介紹我國就業及勞動
市場現況，另於會議期間與美國官員就我國
勞政現況進行交流。

0

因嚴重特殊傳染
性肺炎疫情影響
改以視訊方式參
與。

領團「2020 國家人才發展
獎」獲獎單位參訪瑞典及
丹麥人才發展績優機關或
企業

(1)考察
基於瑞典與丹麥為世界頂尖的人才發展國
家，規劃於 110年領團「2020國家人才發展
獎」獲獎單位，參訪瑞典創新系統署、奧瑞
松區域、丹麥創新基金會等單位，並依據
「2020國家人才發展獎」獲獎單位之屬性與
需求，擇定瑞典及丹麥人才發展績優之機關
(構)或企業，就人才發展議題進行深度對談
與溝通交流進行參訪與交流。

0
因嚴重特殊傳染
性肺炎疫情影響
取消辦理。
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計畫名稱 類別及內容簡述 執行數 備註

出席APEC人力資源發展工
作小組（HRDWG）相關會
議

(4)開會
出席APEC HRDWG大會及勞動與社會保障分組
（LSPN）會議，參與 HRDWG 各項議題討論，
並說明我國勞動情勢發展及勞動部倡議。

0

因嚴重特殊傳染
性肺炎疫情影響
改以視訊方式參
與。

出席臺歐盟交流合作會議

(4)開會
與歐盟相關總署及會員國勞動部門，分享專
業知識及工作經驗，以交流雙方最新勞動政
策規劃，並建立友我人脈。

0

因嚴重特殊傳染
性肺炎疫情影響
改以視訊方式參
與。

出席聯合國非政府組織婦
女地位委員會（UNNGO-
CSW）會議及周邊會議

(4)開會
掌握國際勞動性別議題趨勢，瞭解各國非政
府組織對相關議題之看法及經驗分享。

0

因嚴重特殊傳染
性肺炎疫情影響
改以視訊方式參
與。

出席亞洲開發銀行研究所
（ADBI）年會

(4)開會
參與 ADBI、經濟合作暨發展組織（OECD）及
國際勞工組織（ILO）舉辦之移工圓桌會議，
作為我國移工相關政策之參考。

0

因嚴重特殊傳染
性肺炎疫情影響
改以視訊方式參
與。

合計 0
表內數字加總如有尾
差，係四捨五入所致

說明：1.非營業特種基金派員出國計畫（不含大陸地區）應依預算所列出國計畫項目逐一填列，如有奉核定變更者，須按變更後出國計畫項目填列；因故未執行、需
變更計畫或臨時派員出國者，應於備註欄述明是否經相關機關核定。

2.出國類別依下列類型分列以代號填寫：(1)考察、(2)視察、(3)訪問、(4)開會、(5)談判、(6)進修、(7)研究、(8)實習及(9)業務洽談等 9類。
3.國立大學校院校務基金之出國計畫，應按「政府補助收入」及「自籌收入」分別填列本表。
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就 業 安 定 基 金
赴大陸地區計畫執行情形表

中華民國  110  年  1  月至  110  年  6  月
　　　　　　　　　　　　　單位：新臺幣千元

計畫名稱 類別及內容簡述 執行數 備註

合計
表內數字加總如有尾
差，係四捨五入所致

說明：1.非營業特種基金派員赴大陸地區計畫應依預算所列赴大陸地區計畫項目逐一填列，如有奉核定變更者，須按變更後赴大陸地區計畫項目填列；因故未執行、
需變更計畫或臨時派員赴大陸地區者，應於備註欄述明是否經相關機關核定。

2.赴大陸地區類別依下列類型分列以代號填寫：(1)考察、(2)視察、(3)訪問、(4)開會、(5)談判、(6)進修、(7)研究、(8)實習及(9)業務洽談等 9類。
3.國立大學校院校務基金之赴大陸地區計畫，應按「政府補助收入」及「自籌收入」分別填列本表。
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