
計畫機關：勞動部

項

次

計畫

編號
申請單位 計畫名稱

運用計畫

經費
核定數

實支數

(核銷)
賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)

備註（請填列代

號：3.績效良好、2.

績效尚可、1.尙待

努力）

小計  27,881,000  26,727,115  21,655,630  5,071,485 

一  4,552,000  4,552,000  3,032,911  1,519,089 

一、計畫內容及預期效益摘述：

考量第四屆公益彩券經銷商資格將於112年12月31日屆滿，並於112年下半年抽籤，依往年中籤比例約1成，為輔導未繼續承銷

公益彩券經銷商就轉業，提供就業諮詢、推介就業、轉業、職業訓練、創業輔導及輔導津貼，安定生活，進而協助其就業。預

計提供未繼續承銷公益彩券經銷商中具就、轉業需求者相關就業服務4,284人。

二、實際執行情形：

電訪關懷532名未續任且有意願接受就業服務之經銷商：442名表示已有工作（多轉為立即型經銷商）或有其他規劃，30名聯繫

未果，其餘60名提供就轉業資訊，如有需求可洽就業服務中心詢求幫助。

二  5,000,000  6,900,032  5,906,582  993,450 

一、計畫內容及預期效益摘述：

協助弱勢青少年及早進行就業準備並確立就業方向，提供職涯探索、職場體驗、面試技巧、就業態度、人際溝通及勞動法規等

相關就業準備課程，並結合個別輔導服務，協助弱勢青少年進行適應職場進而順利銜接就業市場。

二、實際執行情形：

補助直轄市、縣（市）政府、學校及民間團體辦理弱勢青少年就業準備計畫，協助弱勢青少年及早進行就業準備並確立就業方

向，提供職涯探索、職場體驗、面試技巧、就業態度、人際溝通及勞動法規等相關就業準備課程及個別輔導服務，共計593場

次、7,876人次參與。

三  15,798,000  12,744,083  10,773,166  1,970,917 

一、計畫內容及預期效益摘述：

補助地方政府及民間團體辦理促進特定對象及就業弱勢者就業相關計畫，由本部依財政部公益彩券回饋金運用及管理作業要點

成立複審小組，審查地方政府及民間團體申請之補助計畫。

二、實際執行情形：

(一)勞動部勞動力發展署依小額採購作業委託瑞思設計工作室執行製作3支成果影片，並於112年12月22日(五)辦理完竣。

(二)112年核定補助計46件計畫（全國性計畫13案、區域性計畫13件、地方性計畫20件），其中14件撤案（全國性計畫3件、區

域性計畫4件、地方性計畫7件），實際執行32件（全國性計畫10案、區域性計畫9件、地方性計畫13件），計有20,350人次之特

定對象及就業弱勢者受益。

 150,000  150,000 0 

一、計畫內容及預期效益摘述：

為鼓勵其他單位運用公益彩券回饋金資源辦理促進特定對象及就業弱勢者相關計畫，規劃製作公益彩券回饋金相關計畫執行成

果影片，依據不同主題剪輯成3支約1分30秒、3分鐘及5分鐘影片。

二、實際執行情形：

勞動部勞動力發展署依小額採購作業委託瑞思設計工作室執行製作3支成果影片，並於112年12月22日(五)辦理完竣，影片已上

傳於勞發署影音專區 https://www.wda.gov.tw/News_Video_Content.aspx?n=82&s=16954 、公益彩券回饋金專區

https://www.wda.gov.tw/News_Content.aspx?n=47&s=16472 供民眾觀賞。

3

112年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

112年度

執行完畢之計畫

輔導未繼續承銷公益彩券

經銷商就、轉業計畫

推動弱勢青少年就業準備

計畫

辦理促進特定對象及就業

弱勢者就業計畫

辦理促進特定對象及就業

弱勢者就業計畫-辦理112年

公益彩券回饋金辦理特定

對象及就業弱勢者相關計

畫執行成果紀錄影片
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項

次

計畫

編號
申請單位 計畫名稱

運用計畫

經費
核定數

實支數

(核銷)
賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)

備註（請填列代

號：3.績效良好、2.

績效尚可、1.尙待

努力）

1

長庚醫療

財團法人

桃園長庚

紀念醫院

失智者就

業實務深

化-服務

連結與培

訓

 510,564  467,269  43,295 

一、計畫內容及預期效益摘述：

本計畫預計根據調查與專家之意見進行失智者就業決策輔助工具(DWDA)內容及應用修訂，同步進行問卷收集及專家會議針對

DWDA應用分析及改良，並舉辦醫師專業教育訓練及失智就業專業培訓，，增進就業協助知能，提升服務效能。

預期效益﹕(一)失智者就業決策輔助工具(DWDA)修訂與深化應用﹕進行DWDA的內容修訂，設計1組(10張)圖文懶人包，制定

DWDA使用者調查問卷，針對DWDA修訂內容，應用方式和建議進行收集，並辦理3場專家會議，對DWDA內容修訂討論、1場

DWDA實務應用調查分析。(二)醫師專業教育訓練與社群推廣-實證探討與實務資源﹕舉辦2場次醫師專業教育訓練(線上/線上+

實體) ，預計培訓參與總數達至少100人次。(三)辦理1場次，共6小時之失智就業服務培訓(線上)，預計培訓參與之學員總數達

200人次，其中專業人員達至少80人次。

二、實際執行情形：

(一)完成失智者就業決策輔助工具(DWDA)簡易版、圖文懶人包之設計與美編。(二)收集30份DWDA使用者問卷，並辦理2場專家

會議，完成結果分析。(三)辦理2場醫師專業教育訓練，合共462人參與，其中醫師83人。4.辦理1場失智就業專業培訓，合共167

人，均為專業人員(護理師55人、社工師19人、職能治療師9人、勞政專業人員65人、長照人員9人、其他10人)。

2

2

社團法人

台灣失智

症協會

失智友善

職場宣導

計畫

 768,738  753,540  15,198 

一、計畫內容及預期效益摘述：

本會積極倡導失智友善職場，提升職場對失智症的認識和態度，協助失智者順利留任或找到工作，找回生活重心，保持家庭經

濟和病情的穩定，讓失智者在病情惡化前持續在職場貢獻，並安心離開職場。112年度預計透過失智友善職場講座、EMBA論

壇、徵文活動、建立職場友善專區、e等公務園影片上架等作法達成計畫目標，預期效益如下：

(一)完成失智友善職場宣導講座15場，計500人參與；(二)建置失智友善職場資訊專區，達500人次瀏覽；(三)舉辦失智友善職場

論壇2場，計80人參與；(四)舉辦職場失智者徵文活動，計10-30人投稿，遴選5-10 篇優良作品，文章超過500 人次點閱；(五)完

成e等公務園課程影片一支。

二、實際執行情形：

(一)失智友善職場宣導講座共辦理25場次，共1,299人與會（男性484人，女性815人），其中主管參與人數為503（佔38.7%）。

(二)建置失智友善職場資訊專區，計485人次瀏覽。(三)與北、中大學EMBA合作舉辦失智友善職場論壇2場，總計68人參與。

(四)舉辦職場失智者徵文活動，共計12篇投稿，最後遴選出9篇作品於專區進行刊登，文章點閱率為180人次。(五)順利完成e等

公務園影片上架，選課人數達到6,546 人。

2

3

社團法人

臺灣職能

治療學會

年輕型失

智症職業

重建服務

模式與認

知訓練及

就業宣導

計畫

 919,512  879,245  40,267 

一、計畫內容及預期效益摘述：

(一)本計畫預計收案15人，五區各至少1人；完成職業輔導評量總計250小時，收案15人中成功就業者10人，10人成功就業者中

穩定就業者6人。(二)不限區域評估個案需求並提供認知訓練，研究及分析其認知功能的改變，維持功能、預防及延緩因失能導

致的就業狀況之影響。(三)辦理共三場，有關年輕型失智症就業服務模式、失智症標準化職業輔導評量測驗、職務再設計失智

症樣板普及化及認知訓練宣導的講座或繼續教育課，並申請職重人員繼續教育學分，預計總出席人次60次。對象為職業重建專

業服務人員，其中包括職評員、職管員、職再專員、就服員、督導、業務相關人士。

二、實際執行情形：

(一)本計畫執行期間（統計至112年12月15日為止）共收案30人（北基宜花金馬；13人、桃竹苗；12人、雲嘉南；1人、中彰

投；3人、高屏澎東；1人），其中新案13人、舊案17人，男24人、女6人（有身障證明：21人，無身障證明：9人）。30名個案

共完成150小時職業輔導評量、8位已安排結案。在30名個案中，其中成功就業之個案共13人(男：10、女：3)，統計到12/15為止

累計服務213（男164：女49）。(二)需要認知訓練之個案累計151訓練時數。(三)在112年中計劃辦理三場（北、中、南）年輕型

失智症個案就業宣導繼續教育課程，為職管、就服員及不同的職業人士增加對年輕型失智症個案就業的了解，並讓各職業的人

士提供討論失智症就業問題的機會。統計三場繼續教育課程，參與者皆為從事職業重建相關業務之人士，包括督導、職管、個

管、社工、就服員。其中參與人次分別為22（北部場）、18（中部場）、24（南部場），共66人次。

3

4

社團法人

中華身心

障礙者職

業技藝協

會

2023身心

障礙者志

遊翱翔製

片職能培

訓計畫

 133,600  133,600 0 

一、計畫內容及預期效益摘述：

開設製片剪輯課程12堂，預計招收學員20位，媒合企業或法人宣傳影片製作3部

二、實際執行情形：

辦理製片剪輯課程12堂，培訓44位學員，完成製作影片3部。 3
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項

次

計畫

編號
申請單位 計畫名稱

運用計畫

經費
核定數

實支數

(核銷)
賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)

備註（請填列代

號：3.績效良好、2.

績效尚可、1.尙待

努力）

5

中華民國

全國庇護

工場聯合

總會

庇護工場

增設暨電

商平臺規

劃行銷活

動推廣計

畫

 1,402,700  1,106,451  296,249 

一、計畫內容及預期效益摘述：

(一)計畫內容：1.邀請專家學者前往協助並輔導企業成立庇護工場以提供更多弱勢團體就業機會，預計成立四家。2.舉辦全國性

庇護工場聯合行銷嘉年華活動。

(二)預期效益：

1.預計協助企業或團體於台北或桃園、台南、高雄等地成立4家庇護工場。2.舉辦1場全國性大型聯合行銷活動(2天)預估參與人

數為5000人次，並帶動百萬銷售營業額。

二、實際執行情形：

(一)輔導設立庇護工場4家送件，其中高雄2家撤件、嘉義1家待審及屏東1家補件。

(二)辦理1場行銷活動，期中報告以摸彩卷發送數量估計2天約1萬人次參與。

1

6

社團法人

中華民國

社區重聽

福利協會

聽障者就

業推廣計

畫

 882,413  810,211  72,202 

一、計畫內容及預期效益摘述：

辦理聽障者就業推廣系列活動，以達提倡聽障者勞動權益，增進企業雇用聽障者意願，開拓聽障者工作機會，提升聽障者就業

準備力，協助提升聽障者工作適應能力，並宣導及推動聽障者多元就業友善職場，預期效益如下：

(一) 聽障者就業培力成長團體： 參與活動人數12人，年度辦理一梯次8次團體課，服務聽障者96人次，活動訊息延伸接觸300人

次。(二) 企業宣導-聽障者就業宣導講座，參與活動人數視實際辦理情形而定，預計年度辦理4場次，服務4個企業或其它公私立

用人單位，活動訊息延伸接觸300人次。(三) 聽障者就業經驗分享會，參與活動人數20人，年度辦理1場次，服務20位聽障者，

活動訊息延伸接觸300人次。(四) 聽障者就業適應支持團體，參與活動人數12人，年度辦理一梯次8次團體課，服務聽障者96人

次，活動訊息延伸接觸300人次。(五) 聽障者多元職域對談會，參與活動人數20人，年度預計辦理1場次，服務20位聽障者，延

伸訊息接觸300人次。

二、實際執行情形：

本年度活動預計68人參與，236人次受益，活動訊息延伸接觸1500人次，實際辦理為120人參與、244人次受益，活動文宣觸及人

數達9101人次點閱，每場活動滿意度均達預期目標80%以上。

3

7

財團法人

臺中市私

立康家社

會福利慈

善金會

「薪火燎

原-職要

我長大」

大專院校

身心障礙

學生職前

增能計畫

 516,122 0  516,122 

一、計畫內容及預期效益摘述：

透過個別職涯諮商會談及職前增能團體（含職場實作或職場情境模擬探索）協助身心障礙大二及大四學生發掘職涯性向和興

趣、建立正確職場觀念，增加就業可能性。預計與南開科大（南投）、環球科大（雲林）及崑山科大（台南）等3所大專院校

合作辦理共3場次團體課程，每場次5日、每日6小時，每場次6名學員參與。內容包含探索自己、職場與我、職場實作、職涯回

饋，並於每場次開始前提供每學員3小時個別職涯諮商會談。

二、實際執行情形：

該會表示考量人力匱乏無執行業務之量能，故不申請經費。

撤案

8

中華心理

衛生協會

(同儕工

作就業計

畫)

推動精神

障礙同儕

工作者就

業與服務

計畫

 900,000  900,000 0 

一、計畫內容及預期效益摘述：

(一)計畫內容：促進精神障礙者復元並進入就業市場

1.以培力模式，使同儕工作者與支持性就服員互相學習成為團隊夥伴。

2.提供精神障礙者團體及個別的同儕支持服務，將復元融入就業支持，以促進精神障礙者就業。

(二)預期績效：

1.進用兼職同儕工作者4名進入真正的就業市場、辦理復元及就業支持團體20場/128人次、由同儕工作者服務社區精神障礙者者

16名，提供個別訪視16人/128人次。 2.同儕工作者與專業人員合作提供服務，實踐同儕工作的價值。

二、實際執行情形：

進用兼職同儕工作者4名，辦理復元及就業支持團體24場（120%），受益人數 27 人（169%）、220 人次（172%）；訪視服務

24人（150%）、223 人次（174%），預期目標達成率達到150%以上。

3

9

中華心理

衛生協會

(精障就

業服務計

畫)

精神障礙

者支持性

就業服務

模式探討

暨成果研

討會

 907,116  901,542  5,574 

一、計畫內容及預期效益摘述：

(一)計畫內容：設定研究問題及目的、回顧相關文獻、次級資料分析、質性研究(辦理焦點團體會議)、辦理成果發表研討會。

(二)預期績效：

量化:探討研究樣本之基本資料特性、得知過去3年精神障礙者支持性就業服務成效、運用統計方法分析出影響精神障礙者成功

就業的因素、成果發表會受益人數實體至少80人。

二、實際執行情形：

成果研討會受益人數：共303人，實體出席93人，線上210人，達成預期實體出席至少80人，提升其專業知能，以提供精神障礙

者適切的就業服務。會後滿意度調查結果，各項非常滿意、滿意合計皆達96%以上，合計之平均為98.5%，達成預期非常滿

意、滿意合計90%以上。
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10

中華民國

智障者家

長總會

心智障礙

女性職場

性別意識

提升暨職

場支持需

求調查團

體

 144,000  57,692  86,308 

一、計畫內容及預期效益摘述：

(一)辦理心智障礙女性職場支持團體8場

(二)透過辦理團體的過程，蒐集一般職場之心智障礙女性支持需求意見

二、實際執行情形：

(一)辦理團體次數：共8場。

(二)服務人次：共90人。

(三)達成具體的成效：參與之團體成員於就業權益的認知程度具有明顯的改變、強烈認同心智障礙女性應有工作；性別意識認

知改變的幅度不大，顯示性別意識教育養成漫長且需持續。

3

11

社團法人

臺灣女性

生涯發展

協會

婦出江

湖。職涯

永續--重

建全方位

職場韌力

 975,379  883,171  92,208 

一、計畫內容及預期效益摘述：

(一)透過本計畫聚焦有意重返職場的二度就業婦女與中高齡女性的職場韌力培養，運用職場對焦、自我重整、韌力測試、排除

關鍵障礙、編織支持網，以永續職涯為目標，帶領婦女朋友順利重返職場。(二)預期效益：1.辦理職場對焦-現代產業/職務內涵

與就業環境研習，預計辦理6場次120人參加。2.自我整備-重新進入職場工作坊，預計辦理3梯次60人參加。3.韌力測試-職場核

心職能工作坊，預期辦理1梯次16人參加。4.排除關鍵障礙-一對一職涯諮詢，預期60人次接受諮詢。5.編織支持網-重塑生涯風

格小團體，預期辦理2梯次24人參加。6.環境友善-就服/職訓人員培力研習，預期辦理2場次40人參加。

二、實際執行情形：

(一)辦理職場對焦-現代產業/職務內涵與就業環境研習計103人參加。(二)2023重新進入職場工作坊台北A班17人計63人次參加；

台北B班17人計56人次參加；新竹C班25人計93人次參加。 (三)進階2023職場核心職能工作坊20人計68人次參加。 (四)一對一職

涯諮詢服務諮詢人數計60人參加。(五)重塑生涯風格小團體台北班12人計19人次參加；新竹班15人計30人次參加。(六)就服/職

訓人員培力研習台北班17人參加；新竹班16人參加。

2

12

財團法人

基督教芥

菜種會

中高齡新

職涯轉型

培力計畫

 163,840  158,139  5,701 

一、計畫內容及預期效益摘述：

(一)計畫內容：

因應當前熟齡者對於「勞動」的期望與近年疫情影響，為使熟齡者在家庭和工作之間創造新的彈性平衡，透過新型態工作、新

觀念價值的「銀領導師」及「網紅實戰」培力課程，提升熟齡者社群數位工具與運用之能力，促進其求職、轉業、再進職場或

自行創業之動力。另將透過回訓團督、資源連結及提供鼓勵金等方式，增強學員課後行動的意願與能力。

(二)預期效益：

1.熟齡培力知識變現-銀領導師(講師)培訓：規劃辦理說明宣導會2場次，培訓課程6場次。2.熟齡專技培力-熟齡podcast/IG網紅實

戰培訓：規劃辦理說明宣導會2場次，培訓課程8場次。

二、實際執行情形：

(一)辦理熟齡培力知識變現-銀領導師(講師)培訓說明宣導會2場次，57人參加（男12、女45）；培訓課程17場次，168人參加(男

45、女123)。

(二)辦理網紅實戰培訓說明宣導會2場次，44人參加(男6、女38)；培訓課程13場次，191人參加(男35、女156)。

(三)辦理職涯諮詢5場次，5人參加(女5)。

3

13

社團法人

台灣障礙

者權益促

進會

身心障礙

求職講座

─與職人

對談系列

座談

 89,950  67,802  22,148 

一、計畫內容及預期效益摘述：

(一)計畫內容：

邀請障礙職人進入校園與學生對談，由職人分享自己求職及工作的實務經驗，並由相關行業的主管介紹該職種須具備的職能及

求職應注意之事項。

(二)預期效益：

規劃辦理「與職人對談-障礙求職甘苦談」座談會10場次。

二、實際執行情形：

辦理座談會7場次，127人參加(男70、女57)。

1
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14

財團法人

利伯他茲

教育基金

會

藥癮更生

人就業力

升級計畫

 360,000  360,000 0 

一、計畫內容及預期效益摘述：

(一)計畫內容：

經由申請單位自有之社會企業場域培力藥癮更生人及司法青少年，透過職場體驗、技能學習，並透過社工與就輔員等專業人力

，強化及提升參與者之核心就業力。

(二)預期效益：

預估服務個案20人。

二、實際執行情形：

(一)辦理職能訓練課程21場次，108人參加（男108)。

(二)提供諮詢服務29人（男29）、195人次（男195)。

(三)職場見習155人(男155)。

(四)完成CPAS職業適性測驗12人(男12)。

3

15

社團法人

宜蘭縣渡

安居女性

關懷協會

112年度

就業促進

計畫

 38,400  37,756  644 

一、計畫內容及預期效益摘述：

(一)計畫內容：

規劃辦理職場參訪與體驗及職涯座談，以協助女性施用毒品者及其他就業弱勢女性就業。

(二)預期效益：

規劃辦理職場參訪與體驗及職涯座談各3場次。

二、實際執行情形：

(一)辦理職場參訪與體驗3場次，8人參加(女8)。

(二)辦理職涯座談3場次，7人參加(女7)。

2

16

金門縣身

心障礙福

利協進會

112年中

式點心職

前培力服

務計畫

 53,810  34,906  18,904 

一、計畫內容及預期效益摘述：

(一)計畫內容：

規劃辦理以當地身心障礙者為主的中式饅頭及就業前準備課程，用以鼓勵身心障礙者願意面對人群、建立信心，並觀察其後續

就業或創業的可能性。

(二)預期效益：

規劃辦理2梯次的中式饅頭實作課程及就業前準備課程。

二、實際執行情形：

辦理中式點心職前培力計畫2場次，39人參加（男13、女26）。

2

17

財團法人

臺灣基督

教主愛之

家輔導中

心

弱勢幫助

弱勢—促

進藥酒癮

尋戒者就

業服務計

畫

 196,400  153,084  43,316 

一、計畫內容及預期效益摘述：

(一)計畫內容：

規劃辦理職前教育、諮詢輔導、職能訓練（水電、木工、泥作、油漆及鐵工）及職場觀摩等活動增進藥酒癮尋戒者之就業意

願、了解就業市場，並提升就業的能力，同時透過實際參與社區獨居老人及弱勢家庭房舍修繕，改變自我價值觀。

(二)預期效益：

規劃辦理職前教育12場次、職能訓練50場次、職場觀摩4場次。

二、實際執行情形：

(一)辦理職前教育12場次，33人參加(男33)。

(二)辦理職能訓練（水電、木工、泥作、油漆及鐵工)50場次，127人參加(男127)。

(三)辦理職場觀摩4場次，30人參加(男30)。

(四)辦理現場技術指導20場次，114人參加(男114)。

2

18
蜂巢社區

復健中心

心手相連

手作飾品

工坊

 163,218  161,818  1,400 

一、計畫內容及預期效益摘述：

協助具有動機但尚未達到就業安置能力的精神障礙者成立手作飾品工作隊，以促進就業機會及提升精障者之工作產值。

預計工作項目：

(一)協助精障者增能:辦理手作飾品實作工作坊以提升工作技能。

(二)拓展社區就業機會方面:開發網路銷售平台。

(三)建構社區對精障者正面形象方面:舉辦公共成果展，促進社區民眾認識及瞭解精障者的努力以提升就業機會。

二、實際執行情形：

(一)辦理手作飾品工作訪及實習製作課程8場96人次，共製作107件作品。

(二)成果發表會1場。
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19 中華大學

112年身

心障礙學

生職涯發

展計畫

 29,900  27,262  2,638 

一、計畫內容及預期效益摘述：

(一)提供本校在學中或即將畢業之身心障礙學生完成2場，共3場次， 共6小時，共45人次之職涯知能工作坊。

(二)能使 80% 參與職涯知能工作坊的身心障礙學生提升履歷撰寫與面試技巧。

(三)能使 80% 參與職涯知能工作坊 且有意報考公職的身心障礙學生了解考試類科、報考資格與限制，並深入思考畢業後的出路

選擇。

(四)提供本校三、四年級身心障礙學生參與「職涯發展個別諮詢計畫」，共 8小時。

二、實際執行情形：

(一)辦理身心障礙學生職涯知能工作坊3場次51人次。

(二)辦理身心障礙學生職涯發展個別諮詢8小時8人次。

3

20

新竹市心

理衛生協

會

創新未

來-身心

障礙者就

業舵手啟

航計畫

 216,183  160,217  55,966 

一、計畫內容及預期效益摘述：

(一)協助身心障礙者重返職場，獲得適性及穩定的就業。

(二)提供身心障礙者一融合式、情境式的職能培力共識訓練環境。

(三)促使第一類身心障礙者回歸社區，亦逐步培養訓練進入一般職場該具有之技能與態度。

目標：在於創造無障礙的就業空間，消弭就業歧視，促進工作機會均等，提供第一類身心障礙者個別化適性就業為目標，以確

保就業權益。

二、實際執行情形：

(一)辦理共識營18小時三場次120人次。

(二)辦理園藝療育X植栽手作培訓營課程表10場次185人次。

(三)職場參訪6小時48人次。

3

21

苗栗縣迦

南身心障

礙福利促

進會

賦權心智

障礙者農

園藝核心

能力-創

新性實驗

計畫

 356,208  343,536  12,672 

一、計畫內容及預期效益摘述：

(一)參訓者於結訓經學科及實地演練課程考核後，取得台灣快樂園藝協會頒布認證之「快樂學園藝協會技術士認證資格」。

(二)參訓者結訓後能經由能經由原庇護性工作，轉介至農園藝相關社區就業適應(派外)、支持性、競爭性工作訓練機會。(112年

12月轉介率：60%)。(三)結訓學員自以上第二點所述工作參與中，其獲得之月總收入較未參訓前提升25%。

二、實際執行情形：

(一)參訓學員共86%取得台灣快樂學園藝學會「快樂學園藝協

會技術士認證資格」。

(二)共辦理16周課程共480人次。

(三)香草山社區復健中心：已收本會轉介學員共13名，佳美企業社：收本會轉介學員共6名。

3

22

社團法人

桃園市脊

髓損傷者

協會

果果熬成

愛鮮醬-

手做體驗

坊

 199,292  150,211  49,081 

一、計畫內容及預期效益摘述：

(一)計畫內容：

1.體驗學習研發健康友善果醬食品。2.實體參訪果菜市場、水果產銷地、食品工廠。了解市場之需求與成本概算。3.體驗學習製

作、成本、行銷、通路與市場需求調查。4.重返職場及自創專屬個人客製化商品之準備。

(二)預期目標：

1.招生培訓20名身心障礙者、家庭照顧者、二度就業者。2.認識體驗水果農產品、水果剪枝、栽培、施肥、採收、包裝、通

路、市場行銷，通路需求之學習。3.參訪實地水果產地、食品製造工廠，提升對通路行銷、品質控管、成本概念、包裝設計、

進銷存換算之概念。4.創造重返職場，就業需求之機會之準備。

二、實際執行情形：

(一)辦理體驗課程10場174人次。

(二)參訪農場及食品工廠4場次58人次。

(三)發表會4場37人次。
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23
新竹縣政

府勞工處

推動精障

者就業準

備計畫-

「我的人

生，我做

主」

 475,873  373,781  102,092 

一、計畫內容及預期效益摘述：

(一)促使成員籌劃有關獨立生活功能、心理重建或職業功能等復健計畫。

(二)增進家庭照顧者作為精神康復者參與社區復健或職業重建之主要助力。

(三)強化串聯各種多元就學、就醫、就業的精神照護與服務。

(四)至少九成的成員可提升自信與自我效能感。

(五)滿意度問卷調查（課程內容安排、講師授課情形、相關行政處理）滿意度達九成以上。

故辦理兩梯次，每梯次辦理10堂課程，合計辦理20堂；及辦理1場專題講座暨座談會

二、實際執行情形：

(一)預計辦理兩梯次課程，每梯次10場，合計220人次。

(二)辦理專題講座暨綜合座談1場計30人次。

3

24

財團法人

喜憨兒社

會福利基

金會桃竹

事務所

我的未來

我來創

造-庇護

性就業者

就業轉銜

前準備計

畫

 185,145  169,905  15,240 

一、計畫內容及預期效益摘述：

本計畫將協助並支持鼓 庇護性就業者透過轉銜前準備團體，提升對於自我優勢的發掘、提高自信心、運用職涯探索 強化 工作

規範與認知及對職場與環境的認識、同時提升產能核薪指標表現 ，增強庇護性就業者對一般性職場現實感與提升轉銜動機與

意願。

二、實際執行情形：

職前準備團體主題工作坊10場次81人次。

3

25

財團法人

伊甸社會

福利基金

會

伊起走~

邁向就業

道路

 318,791  293,876  24,915 

一、計畫內容及預期效益摘述：

透過職前準備計畫，促進身心障礙求職就業技能、提升人際關係、情緒管理與增進家庭功能，以強化學員進入職場信心。

(一)質化目標：

1.從所擬訂個別化服務計畫執行目標中檢視目標達成及改變狀態。2.個人回饋:透過自我的回饋了解其個人對於就業成長的概

況。3.評估觀察:透過會談、前後測、專業人員觀察紀錄進行分析掌握個別的改變狀況。4.進行前後測成果分析，接受服務後都

有正向的改變。

(二)量化目標：

1.辦理場次達90%。2.參與人次達80%。3.前後測預計80%以上有成長趨勢。4.整體滿意度達80%。

二、實際執行情形：

(一)辦理場次達100%(共50場次)。

(二)參與人次達98.5%(共542人次)。

(三)前後測80%以上有成長趨勢。

(四)整體滿意度達80%。

2

26

中華民國

幸福家庭

促進協會

112年度

中高齡就

業安薪E

起來

 314,286  314,286 0 

一、計畫內容及預期效益摘述：

透過辦理就業支持性工作坊、網路資源應用課程、自媒體行銷課程、職場參訪與體驗等活動協助處於中高齡族群又為家庭經濟

提供者之貧窮邊緣戶回歸原有的生活水平，脫離貧窮邊緣。

(一)質化目標：

1.增加學員對自我的肯定感與價值感2.透過網路資源應用課程，加強電腦基本操作技巧及網路資源運用，提供成員多元進修管

道、增加職場競爭力。

(二)量化目標：

1.參與團體工作坊之學員提升職涯價值觀及了解自工作取向達90%以上。2.滿意度達80%。3.服務人次達140人次。

二、實際執行情形：

(一)參與團體工作坊之學員提升職涯價值觀及了解自工作取向達90%以上。

(二).滿意度達80%。

(三)辦理場次共計11場次，服務人次達137人次。
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項

次

計畫

編號
申請單位 計畫名稱

運用計畫

經費
核定數

實支數

(核銷)
賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)

備註（請填列代

號：3.績效良好、2.

績效尚可、1.尙待

努力）

27

社團法人

台中縣健

康樂活關

懷協會

前進職場

，打造美

力

 176,505  176,505 0 

一、計畫內容及預期效益摘述：

協助新住民藉由求職前準備課程及企業參訪，由打造自我形象、了解就業職場等，提升自我價值感並降低就業障礙。

(一)質化目標：

1.體驗流行美妝行業。2.透過就業前課程準備，提升相關知識，增加就業促進。

(二)量化目標：

1.預計共75人次參加課程，出席率達85%。2.滿意度達85%以上。

二、實際執行情形：

(一)共辦理5場次課程，共68人次參加課程，出席率達90%。

(二)滿意度達85%。

2

28
臺中市立

啟聰學校

112年高

風險家庭

暨身心障

礙就業轉

銜職前推

動計畫

 77,481  47,975  29,506 

一、計畫內容及預期效益摘述：

讓弱勢青少年藉由職場參訪、職場講座、徵才活動等，降低求職認知與實際職場環境的落差。

(一)質化目標：

1.藉由職場參訪，增加實際職場體驗。2.發掘弱勢青少年對自身能力的認知。3.提升弱勢青少年對求職管道方法的掌握度。

(二)量化目標：

1.預計協助學員參與就業媒合達總人次之50%。2.預計參加人次達89人次。

二、實際執行情形：

(一)學員參與就業媒合達總人次之16%(因家庭支持度較低)。

(二)共計辦理7場次課程講座活動，共232人次參與課程。

1

29

財團法人

臺中市愛

之光教育

基金會

視障咖啡

師促進就

業培訓計

畫

 293,278 0  293,278 

一、計畫內容及預期效益摘述：無

二、實際執行情形：來電告知因人力不足申請撤案，112年3月已撤案

撤案

30

社團法人

嘉義市就

業服務推

廣協會

「職引未

來~薪幸

福抵嘉」

 147,280  133,694  13,586 

一、計畫內容及預期效益摘述：

(一)計畫內容：自我探索、長照產業介紹、壓力管理、就創業資源介紹等課程，協助中高齡婦女就業前準備、規劃職涯發展，

減少其就業障礙、增加就業意願。

(二)預期效益：

1.預計辦理就業促進課程10場次，每場30人參與。2.課程滿意度達80%以上。3.與求才令有限公司連結，媒合推介學員至合適徵

才廠商面試，預計1-3位。4.預計協助引導1-5位至嘉義縣市就業中心填寫求職登記表。

二、實際執行情形：

(一)辦理就業促進課程10場次，共184人參與。

(二)課程滿意度平均達81%以上。

(三)有5位學員定期尋找適合職缺，4位有投遞，2位是利用求才令報紙瀏覽職缺。

(四)已協助3位學員填寫登記表。

2

31

社團法人

嘉義縣飛

雁創業育

成協會

高年級生

的職場學

習體驗工

作坊

 206,861  205,811  1,050 

一、計畫內容及預期效益摘述：

(一)計畫內容：以課程、職場體驗以及經驗者分享方式，邀請專家及業者講授中高齡者及高齡者重返職場相關主題，透過學員

親自體驗職場環境，聆聽經驗者分享，提升中高齡再就業的自信心，助其重返職場。

(二)預期效益：

1.預計辦理就業促進課程12場次，每場25人參與。2.課後請學員填寫課程問卷調查表，由從課程問卷調查表中選取10位經評估

有就業需求學員，進行後續訪談追蹤並完成課後訪談紀錄表。3.希望能達到10位學員完成自我介紹的錄製剪輯。

二、實際執行情形：

(一)辦理就業促進課程12場次，共291人參與。

(二)完成10位學員課後訪談紀錄表。

(三)20位學員完成自我介紹的錄製剪輯。
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項

次

計畫

編號
申請單位 計畫名稱

運用計畫

經費
核定數

實支數

(核銷)
賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)

備註（請填列代

號：3.績效良好、2.

績效尚可、1.尙待

努力）

32

財團法人

基督教芥

菜種會

芥力使力

銀得活力

熟齡生涯

轉型 活

出新價值

計畫

 127,930  80,209  47,721 

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

針對中高齡者辦理熟齡生涯轉型培力工作坊及熟齡知識變現培力工作坊/持續性支持團體等活動。預期效益:(一)辦理熟齡生涯轉

型培力工作坊8場次，每場次10人參與，計80人次，預期至少1人就業或創業。(二)辦理熟齡知識變現培力工作坊/持續性支持團

體4場次，每場次18人參與，計72人次，預期至少1人就業或創業。

二、實際執行情形：

(一)辦理熟齡生涯轉型培力工作坊8場次，共78人次參與，輔導6人就創業。

(二)辦理熟齡知識變現培力工作坊/持續性支持團體4場次，共60人次參與，輔導10人就創業。

3

33

社團法人

高雄市憨

兒就業輔

導協會

慢飛天使

身障青年

社會職能

育成培力

計畫

 243,308  207,428  35,880 

一、計畫內容及預期效益摘述：

針對身心障礙者辦理知能訓練課程及社區模式分享與宣傳訓練。預期效益:(一)辦理知能訓練課程10場次，每場次20人參與，計

200人次。(二)辦理社區模式分享與宣傳訓練10場次，每場次10人參與，計100人次。(三)預計至少1人就業。

二、實際執行情形：

(一)辦理知能訓練課程10場次，共278人次參加。

(二)辦理社區模式分享與宣傳訓練10場次，共100人次參加。

(三)協助輔導3名學員就業。

3

34

財團法人

高雄市慈

聯社會福

利基金會

漂泊靠岸

~有你相

伴!街友

就業培力

暨行動餐

車公益關

懷計畫

 100,000  72,244  27,756 

一、計畫內容及預期效益摘述：

辦理基礎訓練活動課程6場，培訓街友餐車工作能力，後續辦理餐車公益活動6場，使街友實際操作餐車體驗餐車工作。預期效

益:(一)辦理基礎訓練活動6場次，每場次10人參與，計60人次。(二)辦理公益關懷活動（餐車行動）6場次，每場次20人參與，

計120人次。(三)輔導2名街友就業。

二、實際執行情形：

(一)辦理基礎訓練活動6場次，共93人次參與。

(二)辦理公益關懷活動（餐車行動）6場次，共227人次參與。

(三)輔導5名街友就業。

3

35

財團法人

台北市基

督教勵友

中心

少年職涯

發展計畫
 423,108  423,108 0 

一、計畫內容及預期效益摘述：

單位以所設立之好漾少年創意基地為據點，延續111年度工作模式，另加入「職涯內三角探索」，藉由不同工具進行「興

趣」、「價值觀」、「能力」盤點，協助少年了解自己的職涯生涯特性；規劃辦理職涯工作坊，以「運動服務業」、「活動策

劃業」為嘗試，邀請講師、職人進行課程與就培員的陪伴，創造實際操作的場域，賡續提供大臺北地區之就業弱勢少年服務。

預期效益：1.預計提供就業弱勢少年服務20人，並協助其中12位在不同工作場域，探索累積3個月的工作經驗；預計辦理2梯次

的職涯工作坊、參與人數12人；預計提供就業弱勢少年職涯/生涯諮詢服務10人。

二、實際執行情形：

(一)提供就業弱勢少年服務20人（男11、女9）、諮詢服務196人次（男99、女97）。

(二)辦理就促課程81場、356人（男87、女269）參加。

(三)提供就業弱勢少年職涯/生涯諮詢服務13人（男3、女10）、53人次（男18、女35）。

3

36

財團法人

基督教芥

菜種會

112年度

芥菜種會

青年計畫

 694,450  544,703  149,747 

一、計畫內容及預期效益摘述：

辦理提升職能(素養)與就業前準備知能培訓課程（熟齡運動指導員班、食尚餐飲班）、職涯探索營，協助青少年自我探索、認

識自己，另規劃提供個案個別職涯諮詢服務，透過專業諮商輔導策略，以協助青少年釐清其職涯議題與困擾。預期效益：1.預

計辦理14場提升職能(素養)與就業前準備知能培訓課程，參與人數210人；2.預計辦理1場次職涯探索營，參與人數30人；3.預計

提供個案個別職涯諮詢服務，參與人數60人次。

二、實際執行情形：

(一)辦理提升職能(素養)與就業前準備知能培訓課程33場次、270人（男111、女159）參加。

(二)辦理青年職涯探索培力營1梯次，280人參加(男150、女130)。

(三)提供個案個別職涯諮詢服務4人(男2、女2)、12人次(男6、女6)。
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次

計畫

編號
申請單位 計畫名稱

運用計畫

經費
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(核銷)
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號：3.績效良好、2.

績效尚可、1.尙待

努力）

37

新北市立

新北特殊

教育學校

112年身

心障礙學

生就業轉

銜計畫

 67,756  58,560  9,196 

一、計畫內容及預期效益摘述：

透過多元化的活動與課程，如辦理身障學生就業轉銜服務座談會、參訪職場及勞工安全衛生展示館等活動，提升該校學生、家

長及教師對於就業轉銜之認識，並藉由真實職場探索的機會，增進學生、家長對就業市場的認識。預期效益：1.預計辦理1場

次就業轉銜服務座談會，參與人數40人；2.預計辦理6場次職場參訪，參與人數60人；3.預計辦理1場次職場安全認識，參與人

數45人。

二、實際執行情形：

(一)辦理1場次就業轉銜服務座談會，39人(男14、女25)參加。

(二)辦理6場次職場參訪，193人(男96、女97)參加。

(三)辦理1場次職場安全認識，34人(男14、女20)參加。

2

38

社團法人

中華佛教

普賢護法

會

高關懷青

少年就業

協助輔導

計畫

 120,000  120,000 0 

一、計畫內容及預期效益摘述：

本案為延續申請案，以「職涯規劃」及「財務規劃」為課程主軸，搭配社工輔導及陪伴，協助青少年建立明確的自我職涯概

念、提升其就業適應力，以期達成穩定就業或半工半讀或回歸校園。預期效益：預計服務高關懷青少年15人，並提供職能測驗

及職場見習，及預計辦理財務及職涯規劃課程12小時。

二、實際執行情形：

(一)提供諮詢服務16人（男12、女4）、18人次（男13、女5）。

(二)理就促課程8場、18人（男12、女6）參加。

(三)辦理職場見習16人（男12、女4）。

3

39

財團法人

基督教芥

菜種會

112年度

芥菜種會

青年就業

培力計

畫-職涯

探索系列

 127,631  82,239  45,392 

一、計畫內容及預期效益摘述：

本案為延續申請案，為今年度第2次申請計畫，賡續辦理提升職能(素養)與就業前準備知能培訓課程，規劃3梯次職涯探索系列-

探索地圖與職人訪談，每梯次職業體驗不同，第1梯次「影片剪輯師」、第2梯次「護理師」、第3梯次「空間裝潢-軟裝師」；

藉由職業達人實務分享經驗及操作，協助青少年更了解就業市場趨勢與必備能力，提升學習動機和求職準備，以做出適合的生

涯選擇。預期效益：預計辦理3場次提升職能(素養)與就業前準備知能培訓課程，參與人數45人。

二、實際執行情形：

提升職能(素養)與就業前準備知能培訓課程3場次、27人（男10、女17）參加。

1

40

啟英學校

財團法人

桃園市啟

英高級中

等學校

扎根校

園、厚植

職力

 524,400  520,876  3,524 

一、計畫內容及預期效益摘述：

藉由計畫提升弱勢青少年就學意願，降低家庭經濟影響，強化其就業前基本能力及素養，輔導獲得專業技術與能力，增進未來

就業穩定與職場適應力。預期效益：1.職前準備課程：為協助弱勢青少年探索個人職業興趣、規劃職涯方向，並建立正向工作

態度及正確職場倫理，辦理2學期，每學期辦理10場次，合計20場次(300人次)；2.職場探索依證照需求規劃職場、職訓中心等單

位參訪：辦理2學期，每學期辦理2場次，合計4場次(120人次)；3.證照榮耀攻頂規畫專業技術證照輔導：辦理2學期，6證照*14

場次，合計84場次(20人次)；4.附加價「職」專題：因應多媒體世代，辦理YOUTUBE影片剪輯技巧課程，2學期(40人次)；5.安

心競技隊為鼓勵學習優異之弱青學生勇於參加各項競賽(32人次)；6.職涯認識與探索：辦理講座12場次(1200人次)，生涯測評辦

理8場次(160人次)，個案輔導(10人)。

二、實際執行情形：

(一)職前準備課程：為協助弱勢青少年探索個人職業興趣、規劃職涯方向，並建立正向工作態度及正確職場倫理，辦理2學期，

每學期辦理10場次，合計20場次，75人(男29、女46)共計379人次。(二)職場探索依證照需求規劃職場、職訓中心等單位參訪：

辦理2學期，每學期辦理2場次，合計4場次，67人(男35、女32)。(三)證照榮耀攻頂規畫專業技術證照輔導：辦理2學期，6證照

*14場次，合計84場次，46人(男36、女10)共計92人次。(四)附加價「職」專題：因應多媒體世代，辦理YOUTUBE影片剪輯技巧

課程，2學期5場共10場，20人(男6、女14)共100人次。(五)安心競技隊為鼓勵學習優異之弱青學生勇於參加各項競賽，20人(男

13、女7)共計34人次。(六)職涯認識與探索：辦理講座12場次、97人(男48、女49)共計97人次，生涯測評辦理8場次，374人(男

160、女214)共計392人次，職涯諮詢18人(男3、女15)共計22人次。
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項

次

計畫

編號
申請單位 計畫名稱

運用計畫

經費
核定數

實支數

(核銷)
賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)

備註（請填列代

號：3.績效良好、2.

績效尚可、1.尙待

努力）

41

社團法人

桃園市遠

樂心理健

康關懷協

會

桃園市青

少年築夢

職涯探索

計畫

 250,143  250,143 0 

一、計畫內容及預期效益摘述：

桃園市12歲至24歲之對職涯探索有需求之弱勢青少年，根據桃園市困境設計相關需求，設計相關生涯輔導計劃。提供生涯探索

工作坊、團體輔導、生涯個別諮商等方式增進青少年對生涯之自我級外界之探索。預期效益：一日芳療師的工作體驗講座：1

場次8小時(10人次)，及職涯輔導：108場次1小時(108人次)。

二、實際執行情形：

(一)一日芳療師的工作體驗講座：1場次8小時，10人參加(5男5女)，協助弱勢青少年進行芳療業之職涯探索。

(二)職涯輔導：個別職涯輔導服務108場次1小時，108人次(24男84女)，協助弱勢青少年進行職涯探索，建立未來職場情緒調節

之能力。

3

42

新生醫護

管理專科

學校

我的人生

我的故事

校園職涯

探索與諮

詢服務

 32,800  32,800 0 

一、計畫內容及預期效益摘述：

協助弱勢青少年透過團體課程的參與，培養個人正向積極的人我互動策略，建立生涯軟實力，提升未來就業的適性與準備度。

預期效益：團體互動式體驗課程2梯次，每梯次各8場次，每場次2小時，共計32小時(160人次)。

二、實際執行情形：

(一)團體互動式體驗課程2梯次，每梯次各8場次，每場次2小時，共計32小時(97人次)。

(二)透過16次的團體活動回饋表，滿意度調查指標皆達90%以上，成員對於參與活動時的反應皆有正向的態度；透過分享每週

生活近況及學習困境、面臨的課業壓力，整理出在課業規劃及學習過程遭遇的困難，同時利用人際互動及成員間彼此真誠回應

與分享，連結共同的議題提供彼此想法，藉此幫助成員在團體結束後反思在團體經驗中的歷程提升生活適應與自信。

2

43

桃園市立

武陵高級

中等學校

112年度

武陵高中

推動身心

障礙學生

就業轉銜

服務計畫

 108,000  96,000  12,000 

一、計畫內容及預期效益摘述：

個別職涯諮詢服務及就業前探索課程，提供身心障礙學生 認識自我就業特質、探索個人職涯方向 、強化自我決策等 。預期效

益：個別職涯諮商服務人數預計8人，每人安排6次職涯諮商，每次1小時(48人次)；就業前準備課程服務人數預計46人，安排6

次課程講座，每次1小時(276人次)。

二、實際執行情形：

(一)個別職涯諮商服務人數計15人(男14，女1)。

(二)就業前準備課程服務人數5人(男4、女1)，安排6次課程講座，每次1小時(共計30人次)。

3

44

社團法人

桃園市自

閉症協進

會

星夢啟辰

職能培訓

計畫

 172,337  166,687  5,650 

一、計畫內容及預期效益摘述：

透過職場探索工作坊和「有聲演播」及「甜點製作」體驗課程，進而達到探索自我工作價值和信念、提昇工作動機、增加職場

情緒調節能力的，並達到職場就業的可能性和社會化生活能力。預期效益：1.職場探索工作坊，7場次，每次3小時，共計21小

時(70-105人次)；2.「有聲演播」體驗課程，10場次，每次3小時，共計30小時(100-150人次)；3.「甜點製作」體驗課程，6場次

，每次3小時，共計18小時(60-90人次)。

二、實際執行情形：

(一)個別職涯諮商服務人數計15人(男14，女1)。

(二)就業前準備課程服務人數5人(男4、女1)，安排6次課程講座，每次1小時(共計30人次)。

3

45
國立關西

高級中學

加強弱勢

青少年就

業準備計

畫

 80,000  80,000 0 

一、計畫內容及預期效益摘述：

透過辦理個別職涯諮詢服務，以增進有中途離校之虞學生自我了解、提升自尊感，進而自我肯定，以利學生探索個人職涯方向

，銜接就業市場。預期效益：提供個別職涯諮詢服務6-7人，每人最多6小時，合計40小時。

二、實際執行情形：

提供個別職涯諮詢服務9人(男6女3)，合計40小時。

3

46

社團法人

中華生涯

規劃發展

交流協會

逆風飛向

夢想履歷

表諮詢

 42,624  42,624 0 

一、計畫內容及預期效益摘述：弱勢青少年普遍需要先了解自己的特質，以及履歷表的撰寫學習，面對就業的準備。預期效

益：一對一生涯規劃諮詢及履歷表6位(每人共4小時，每次2小時，共計24小時)。

二、實際執行情形：一對一生涯規劃諮詢及履歷表100%完成生涯定錨、確認有興趣履歷的職缺、產出履歷表或碩士班書審資

料撰寫，依據個案狀況，作時數的調整，特定對象及就業弱勢學生6人(共計19人次，33小時，超過時數，由單位自行吸收費

用)。
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項

次

計畫

編號
申請單位 計畫名稱

運用計畫

經費
核定數

實支數

(核銷)
賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)

備註（請填列代

號：3.績效良好、2.

績效尚可、1.尙待

努力）

47

財團法人

罕見疾病

基金會附

設新竹縣

私立關西

身心障礙

福利服務

中心

2023罕病

身障青少

年職業體

驗營

 120,156  88,463  31,693 

一、計畫內容及預期效益摘述：

透過三天兩夜密集且多元的職訓養成課程，協助探索職涯方向、提升就業知能，及早進行就業準備。預期效益：透過課程增進

人際溝通與團隊合作能力、學習職場倫理與正向工作態度，並探索未來職涯方向。(每人16小時，共計15-20人)。

二、實際執行情形：

職涯探索體驗共7場，共30人(男15女15)。
3

48

台灣道埕

跨專業心

理健康促

進協會

矯正少

年-自立

飛翔計畫

 150,000  150,000 0 

一、計畫內容及預期效益摘述：

藉由個別職涯輔導及團體課程，以提升矯正青少年對情緒控制、人際關係、求職技巧、職探索及職涯資源等認知，並視其需求

連結相關的服務，協助排除就業障礙，以達適性就業目標。預期效益：個別職涯諮商服務人數預計8人，每人安排6次職涯諮商

，每次1小時(48人次)；青少年生涯敘事團體預計8人，每人4-6次(56人次)。

二、實際執行情形：

(一)個別職涯諮商服務人數10人(男10)，8人進行6次諮商、2人進行4次諮商。

(二)青少年生涯敘事團體8人(男8)，共6次。

3

49

苗栗縣私

立中興高

級商工職

業學校

中興餐飲

達人職場

就業養成

計畫-職

場就業輔

導講座

教室日誌

 42,000  42,000 0 

一、計畫內容及預期效益摘述：

藉由專家學者的演講、職場參訪體驗、就業博覽會增加學生職場經驗及提升就業機會，協助學生畢業後能夠有正確的目標及方

向。預期效益：1.職場就業輔導講座1場次4小時(63人次)；2.餐飲職場參訪體驗活動1場次8小時(63人次)；3.校園徵才就業博覽

會1場次3小時(63人次)。

二、實際執行情形：

(一)職場就業輔導講座：特定對象及就業弱勢學生51人、一般生99人(共計150人)。

(二)校園徵才就業博覽會：特定對象及就業弱勢學生51人、一般生94人(共計145人)。

(三)餐飲職場參訪體驗：特定對象及就業弱勢學生51人、一般生12人(共計63人)。

3

50

社團法人

臺中市赤

子心過動

症協會

112年度

ADHD青

年就業輔

導計畫

 107,661 0  107,661 

一、計畫內容及預期效益摘述：

藉由短期支持性的環境與課程，協助弱勢青年藉由職業適性測驗、個別會談、企業參訪媒合等多元方式探索並了解職場，降低

進入職場的挫折。預期效益：1梯次就促活動，包含8堂就促課程(共24小時)及1場次企業參訪(共6小時)，每梯次10人，共20人次

參加。

二、實際執行情形：撤案。

撤案

51
國立和美

實驗學校

112年度

身心障礙

學生就業

轉銜計畫

 51,462  50,673  789 

一、計畫內容及預期效益摘述：

建構弱勢青少年正確的性別關係概念，加強性侵害防治教育，提升自我保護能力、人際情商與生涯憧憬行動力，以順利進行就

業轉銜至適性資源。預期效益：就業促進課程，預計辦理35場次(共70小時)，每場12人，共420人次參加。

二、實際執行情形：

就業促進課程，已辦理35場次，共504人次參加(266男238女)。

2

52

社團法人

彰化縣基

督教青年

會

GO！我

的未來啟

航-弱勢

青少年就

業準備計

畫

 100,000  51,200  48,800 

一、計畫內容及預期效益摘述：

藉由職涯團體、職場參訪與體驗課程雙面向接軌，協助偏遠地區經濟弱勢青少年進行基礎就業力及核心就業力提升，協助職場

銜接準備。預期效益：青少年職涯探索團體，預計辦理8堂課8場次(共10小時)，每場次10人，共80人次參加，及職場體驗營，

預計辦理一梯次5場次(課程共計29.5小時)，每梯次20人，共100人次參加。

二、實際執行情形：

(一)職涯探索團體課程，已辦理8堂，共76人次參加(76男)。

(二)職涯講座，已辦理10場，共198人次參加(119男79女)。

2
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計畫

編號
申請單位 計畫名稱
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(核銷)
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努力）

53

社團法人

台灣共創

技藝發展

協會

就業探索

與體驗活

動服務方

案

 146,294  142,559  3,735 

一、計畫內容及預期效益摘述：

透過設計課程分為職涯發展與自媒體技能等兩大方向，幫助弱勢青少年能提早了解自己的興趣及就業優劣勢，發掘職涯發展的

障礙及務實的解決之道，學習自媒體技能，善用新科技展現自我優勢，奠定職能發展的基礎。預期效益：預計辦理就促課程一

梯次8堂課(共28小時)，每梯次20人，預計參與20人次。

二、實際執行情形：

業促進課程已辦理1梯次8堂課，共80人次參加(36男44女)。

2

54

財團法人

千禧龍青

年基金會

失重少年

系列活

動-112年

迎光青春

職涯發展

計畫

 242,740  242,740 0 

一、計畫內容及預期效益摘述：

針對未升學未就業未在訓之保護處份少年，規劃辦理職涯探索、體驗教育、就業前準備課程及職場參訪，提供每位學員透過輔

導課程，使青少年增加學習動機及尋找自已的興趣目標，進而規劃職涯方向；另針對職涯轉換困境少年提供諮商與家庭會談，

並進行職涯再銜接的服務。預期效益：就業促進課程，預計辦理18堂課10場次(共67小時)，每場15人，共150人次參加，及個別

輔導面談，預計辦理60次(共60小時)，每次1人，共60人次參加。

二、實際執行情形：

(一)就業促進課程，已辦理18堂課10場次，每場17人，共170人次參加(90男80女)。

(二)企業參訪，已辦理2場次，每場次17人，共34人次參加(18男16女)。

(三)個別輔導面談，已辦理17次，每次1人，共17人次參加(9男8女)。

3

55

財團法人

千禧龍青

年基金會

112年

「夢─綺

航」─青

少年職涯

發展計畫

 196,971  196,971  0 

一、計畫內容及預期效益摘述：協助弱勢青少年透過團體協力活動與參訪，認識自我特質及職涯發展目標，聽取學長姐的經驗

分享，建構職業生涯的基礎知識，了解未來所需的技能項目。預期效益：職涯機構參訪，預計辦理1場次(共3小時)，每場次26

人，共26人次參與，及職涯定向團體，預計辦理1梯次越野定向暨夜間職涯團體活動，每梯次26人，共26人次參與。

二、實際執行情形：

1.職涯機構參訪，已辦理1場次，每場次31人，共31人次參與(19男12女)。

2.職涯定向團體，已辦理1梯次21場次，每梯次31人，共31人次參與(19男12女)。

2

56

財團法人

良顯堂社

會福利基

金會

「靠山培

你」青少

年工作體

驗計畫

 95,000  84,554  10,446 

一、計畫內容及預期效益摘述：

協助弱勢青少年透過牌卡進行職涯探索與個人特質發掘，並透過餐飲業的工作體驗與店長分享，反思自己的職涯規劃。預期效

益：1.辦理職場體驗活動，預計辦理4場次，每場次15人，預計60人次參與。

二、實際執行情形：

職場體驗，已辦理4場次，共50人次參加(29男21女)。

2

57

財團法人

博幼社會

福利基金

會

逆風而行

，迎向未

來~特殊

少女就業

發展輔導

計畫

 495,445  448,672  46,773 

一、計畫內容及預期效益摘述：

透過就業準備共識課程、離院生離院服務、個案職涯諮詢服務，提升安置少女及離院生就業能力、職涯、自立生活等基本能力

，協助職場態度建立及所需技能學習，促進就業發展與職場適應。預期效益：1.職涯團體輔導課程，預計辦理20場次(共60小

時)，每場10人，200人次參加；2.達人分享會，預計辦理12場次(共36小時)，每場20人，120人次參加；3.職場參訪，預計辦理1

場次，共20人次參與；4.履歷撰寫與面試營，預計辦理4場次(共8小時)，每場10人，40人次參加；5.離院生聯合就業輔導活動，

預計辦理2場次，每場10人，20人次參加；6.個案職涯諮詢服務，預計辦理120小時，每人6小時，20人參加，120人次參加。

二、實際執行情形：

(一)辦理離院生聯合就業輔導活動2場次，25人(次)參加(25女)。(二)辦理職涯團體輔導課程－1.就學班10場次，10人參與(10女)，

共100人次(100女)；2.職能班10場次，10人參與(10女)，共100人次(100女)。(三)個案職涯諮詢服務120小時，20人參與(20女)，120

人次參與(120女)。(四)達人分享會12場次，21人參與(21女)，共208人次(208女)。(五)履歷撰寫與面試營4場次，10人參與(10女)

，共40人次(40女)。(六)職場參訪辦理1場次，共20人次參與(20女)。

3

58

財團法人

博幼社會

福利基金

會

不設限∞

無極限
 166,906  150,884  16,022 

一、計畫內容及預期效益摘述：

透過職涯亮起來探索工作坊、全國技能競賽參訪活動、掌握職涯主導權~就業提升課程，以實務導向之訓練課程，搭配職人講

師訓練、職場體驗，就業成果發表及專題，提升少女對於職業認識與探索，找到其興趣，並適性發展，幫助少女離院後迅速與

就業市場接軌。預期效益：1.職涯亮起來探索工作坊，預計辦理1場次，共8人參與；2.全國技能競賽參訪活動，預計辦理1場次

，共8人參與；3.掌握職涯主導權~就業提升課程，預計辦理18場次(共54小時)，每場6-7人參與，共60人次參與。

二、實際執行情形：

(一)辦理職涯亮起來探索工作坊1場次，8人(次)參加(8女)。

(二)全國技能競賽參訪活動1場次，6人(次)參加(6女)。

(三)掌握職涯主導權~就業提升課程辦理18場次(共54小時)，18人參加(18女)，共108人次(108女)。

3
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項

次

計畫

編號
申請單位 計畫名稱

運用計畫

經費
核定數

實支數

(核銷)
賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)

備註（請填列代

號：3.績效良好、2.

績效尚可、1.尙待

努力）

59

國立臺南

高級海事

水產職業

學校

生涯魔法

師-高中

職身心障

礙學生就

業轉銜服

務

 91,323  80,317  11,006 

一、計畫內容及預期效益摘述：

透過辦理就業準備共識營、就業輔導小團體、職業訓練場參訪活動，提供高中職身心障礙生面試求職、相關法規與身障權益的

認識等基本就業能力，協助身心障礙學生建立正確職業觀念及提早做就業準備規劃。預期效益：1.就業準備共識營，預計辦理

3場次(共9小時)，每場10人，共30人次參加；2.就業輔導小團體，預計辦理5場次(共10小時)，每場8人，共40人次參加；2.身障

生就業資源參訪活動，預計辦理1場次，26人次參加。

二、實際執行情形：

(一)辦理就業準備共識營3場次，9人(7男2女)參與、27人次(21男6女)。

(二)辦理就業輔導小團體5場次，6人(5男1女)參與、30人次(25男5女)。

(三)辦理身障生就業資源參訪活動1場次，21人(次)(17男4女)參與。

3

60

國立曾文

高級農工

職業學校

「職感升

級」：職

涯探索與

就業準備

營

 362,636  317,874  44,762 

一、計畫內容及預期效益摘述：

針對應屆畢業及已畢業之身心障礙及學習低成就學生，辦理就業準備、職涯探索、參訪活動及個別職涯諮商；協助身心障礙學

生即早做好就業準備，縮短畢業後就業等待期。預期效益：1.就業準備營，預計辦理5場次(共30小時)，每場15人，共75人次參

加；2.職涯探索營，預計辦理5場次(共30小時)，每場15人，共75人次參加；3.就業服務機構參訪，預計辦理1場次，30人次參

加；4.個別職涯諮商，預計辦理30小時，每人6小時，5人參加，30人次參加。

二、實際執行情形：

(一)辦理就業準備營5場次，15人參與(9男6女)，共75人次(45男30女)。

(二)辦理職涯探索營5場次，15人參與(13男2女)，共63人次(53男10女)。

(三)個別職涯諮商30小時，5人參加(4男1女)，共30人次(24男6女)。

(四)辦理參訪活動1場次，25人(次)參與(17男8女)。

3

61

國立新化

高級工業

職業學校

+D39

「轉出希

望，銜接

未來」

 102,170  92,863  9,307 

一、計畫內容及預期效益摘述：

規劃辦理職涯諮商、職場體驗、認識就業資源座談以及職涯探索及規劃小團體課程，輔導本校身心障礙學生及弱勢青少年學生

具備充足的求職技巧，促進其就業心態調整及準備。預期效益：1.職涯諮商，預計辦理10小時，每人6小時，5人參加，10人次

參加；2.職場體驗，預計辦理2場次，42人參加，84人次參加；3.認識就業資源，預計辦理1場次，高三學生及家長共30人參

加；4.職涯探索及規劃小團體，預計辦理8場次(特教班4場次+資源班4場次)(共24小時)，特教班13人、資源班5人參加，72人次

參加。

二、實際執行情形：

(一)辦理認識就業資源1場次，16人參與。(8男8女)，16人次參與(8男8女)。

(二)職涯諮商辦理10小時，5人參與(男5人)，10人次參與(10男)。

(三)職場體驗，辦理2場次，42人參與(32男10女)，62人次參與(42男20女)。

(四)職涯探索及規劃小團體－1.特教班辦理4場次，13人參與(5男8女)，52人次參與(20男32女)；2.資源班辦理4場次，5人參與(5

男)，20人次參與(20男)。

3

62
遠東科技

大學

112年運

用公益彩

券回饋金

加強推動

弱勢青少

年就業準

備計畫

 319,175  130,017  189,158 

一、計畫內容及預期效益摘述：

藉由就業準備共識營及職場體驗方式增進大專院校身心障礙學生就業準備的能力，協助其未來工作面試及工作面臨問題，有能

力面對，提升其獲取工作機會，增加就業之可能性並提早規劃生涯發展與職業抉擇及工作適應等實務。預期效益：辦理就業準

備共識營(1)初階課程，預計辦理3場次(共18小時)，8-12人參加，24-36人次參加；進階課程，預計辦理4場次(共18小時)，8-12人

參加，32-48人次參加。(2)辦理職場參訪，預計辦理1場次，18-22人參加。(3)辦理職涯諮詢:預計辦理24小時，每人2小時，12人

參加，24人次參加。

二、實際執行情形：

(一)辦理就業準備共識營－初階課程辦理3場次，10人參加(男7女3)，30人次參加(男21女9)；進階課程辦理4場次，13人參加(男

10女3)，31人次參加(男22女9)。

(二)辦理職涯諮詢辦理12小時，9人參加(男5女4)，12人次參加(男6女6)。

3
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項

次

計畫

編號
申請單位 計畫名稱

運用計畫

經費
核定數

實支數

(核銷)
賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)

備註（請填列代

號：3.績效良好、2.

績效尚可、1.尙待

努力）

63
中信金融

管理學院

112年度

公益彩券

回饋金補

助辦理特

定對象及

就業弱勢

者就業計

畫—112

年全國技

能競賽參

訪活動計

畫

 137,700  134,554  3,146 

一、計畫內容及預期效益摘述：

帶領弱勢青少年參訪112年全國技能競賽，讓弱勢青少年認識各項職業內容，學會設定職涯目標，並能於求學階段發現興趣，

適性發展，提早準備技能，進而準備就業。預計效益：預計辦理兩天一夜全國技能競賽參訪活動，38人參與，共76人次參與。

二、實際執行情形：

辦理兩天一夜全國技能競賽參訪活動，40人參加(男29女11)，80人次參加(男58女22)。

3

64

社團法人

台南市教

育及兒童

青少年發

展協會

領航職涯

，從

「青」做

起

 44,220  43,403  817 

一、計畫內容及預期效益摘述：

透過認識勞動法規課程、職場體驗以及小團體課程，建立弱勢青少年對於勞動權益之認識，並學習如何在求職過程中預防詐

騙。此外，在小團體課程中進行CPAS職涯適性診斷測驗評估與分析，引領弱勢青少年探索自我並找到職涯所需能力之適配性

，幫助弱勢青少年與就業市場接軌。預期效益：預計辦理就促課程3場次(勞動法規、職場體驗)，每場8-10人參與，共30人次參

與，及辦理小團體課程2場次，每場8-10人參與，共30人次參與。

二、實際執行情形：

(一)辦理就促課程3場次，11人參加(男5女6)，32人次(男13女19)參加。

(二)辦理小團體課程2場次，11人參加(男5女6)，22人次(男10女12)參加。

3

65

社團法人

高雄市青

少年關懷

協

職能有您  161,485 0  161,485 

一、計畫內容及預期效益摘述：撤案

二、實際執行情形：撤案

撤案

66

財團法人

聖公會聖

提摩太堂

『啟動夢

想 職業

踏實』-

推動青少

年職業生

涯探索營

計畫

 75,680  68,379  7,301 

一、計畫內容及預期效益摘述：

藉由課程結合參訪活動認識多元行業別，協助弱勢青少年釐清自己的職涯興趣，以利未來職涯發展，從認識自我、了解職業生

涯路徑、職業性向及建立自信心並結合各行各業菁英來分享職場經驗等等資源，為弱勢青少年擴展了更大的視野期望。預期效

益：辦理職場參訪3場次，每場次25人參與，共計服務75人次，及辦理就業前準備講座5場次，每場次25人參與，共計服務125

人次。

二、實際執行情形：

(一)辦理職場參訪3場次，參與人數31人(17男14女)、93人次(51男42女)。

(二)辦理就業前準備講座5場次，參與人數31人(17男14女)、155人次(85男70女)。

(三)共計服務31人(17男14女)、248人次(136男112女)。

2

67

高雄市基

督教美門

乾癬病友

關懷協會

伴你前

行—身障

弱勢青少

年穩定就

業促進計

畫

 78,236  70,736  7,500 

一、計畫內容及預期效益摘述：

藉由一系列的就業促進課程，賦能學員工作自我管理及工作社會技能，強化就業準備及提高職場就業力，諸如職場敏感度、專

注力、主動性、問題解決能力等正向就業力及態度，提升身障弱勢青少年的就業知能。預期效益：辦理職場參訪2場次，每場

次8人參與，共計服務16人次，及辦理成長團體6場次，每場次8人參與，共計服務48人次。

二、實際執行情形：

(一)辦理職場參訪2場次，參與人數9人(6男3女)、16人次(11男5女)。

(二)辦理成長團體6場次，參與人數10人(7男3女)、47人次(35男12女)。

(三)共計服務10人(7男3女)、63人次(46男17女)。

2
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項

次

計畫

編號
申請單位 計畫名稱

運用計畫

經費
核定數

實支數

(核銷)
賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)

備註（請填列代

號：3.績效良好、2.

績效尚可、1.尙待

努力）

68

社團法人

高雄市八

方義行團

關懷協會

幸福扶

植-職前

培力營

 245,040  177,500  67,540 

一、計畫內容及預期效益摘述：

提供學員在學時有方向與知識瞭解職場，並及早思考如何找尋工作定位，以及瞭解如何撰寫履歷、自傳與面試之技巧，更瞭解

雇主如何看待社會新鮮人，藉由課程，讓學員提早思考並做足準備，讓進入職場有足夠的能力與能量。預期效益：預計辦理6

場共計36小時職前訓練課程及講座，每場預計服務30人，共計服務180人次，及辦理2場次共計6小時企業參訪，每場預計服務

30人，共計服務60人次。

二、實際執行情形：

(一)辦理職場參訪2場次，參與人數25人(男6人，女19人)、37人次(男8人次，女29人次)。

(二)辦理職前訓練課程及講座6場次，參與人數109人(男45人，女64人)、133人次(男64人次，女68人次)。

(三)共計服務134人(51男83女)、170人次(73男97女)。

2

69
樹德科技

大學

職場專業

發展之

路：掌握

成功求職

與職場競

爭力計畫

 724,483  724,483 0 

一、計畫內容及預期效益摘述：

藉由辦理職前講座，幫助學員建立堅實的職場基礎，培養專業技能和知識，加強溝通和人際關係能力，提升行銷和商業洞察力

，掌握財務管理和理財策略，以及發展職業規劃和自我品牌。藉由這些講座，學員將具備全面的職場競爭力，能夠適應不斷變

化的職場環境，並在職業生涯中取得成功。預期效益：辦理84場共計252小時職前講座，每場預計服務10人，共計服務840人

次。

二、實際執行情形：

(一)辦理職前訓練課程及講座84場次，參與人數30人(男13人，女17人)、840人次(男342人次，女498人次)。

(二)共計服務30人(13男17女)、730人次(298男432女)。

3

四  2,531,000  2,531,000  1,942,971  588,029 

補助專案人力2名、召開說

明會、審查會、成果發表

會及查核之之委員出席

費、旅運費、印製費及餐

費等相關經費
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