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勞務承攬派駐勞工之工作職階稱謂與薪資標準表 

職階與稱謂 
資格條件 

薪資標準 
基本資格（須具備下列資格之ㄧ） 專業資格 

計畫經理 

一、經教育部承認之國內外公私立大專校

院碩士學位以上。 
二、經教育部承認之國內外公私立大專校

院學士學位且具備相關實務工作經驗

5年以上。 

依實際業務需要

增列專業條件與

資格。 

採單一薪資 
每月 53,185元 

業務督導員 

一、經教育部承認之國內外公私立大專校

院碩士學位以上。 
二、經教育部承認之國內外公私立大專校

院學士學位且具備相關實務工作經驗

3年以上。 
三、經教育部承認之國內外公私立高中職

畢業且具備用人單位職缺業務相關工

作經驗 5年以上。 

依實際業務需要

增列專業條件與

資格。 

採單一薪資 
每月 41,367元 

業務輔導員 

一、經教育部承認之國內外公私立大專校

院學士學位以上。 
二、經教育部承認之國內外公私立大專校

院專科畢業且具備相關工作經驗 2 年
以上。 

三、經教育部承認之國內外公私立高中職

畢業且具備用人單位職缺業務相關工

作經驗 4年以上。 

依實際業務需要

增列專業條件與

資格。 

採單一薪資 
每月 36,640元 

業務促進員 

一、經教育部承認之國內外公私立大專校

院學士學位以上。 
二、經教育部承認之國內外公私立大專校

院專科畢業且具備相關工作經驗 1 年
以上。 

三、經教育部承認之國內外公私立高中職

畢業且具備用人單位職缺業務相關工

作經驗 3年以上。 

依實際業務需要

增列專業條件與

資格。 

採單一薪資 
每月 33,094元 

 
 
 
 


