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密等及解密條件或保密期限：
附件：

主旨：所詢貴處依「庇護性就業者就業力提升試辦計畫」（下稱試
辦計畫）進用之就業服務員年資採計疑義案，復請查照。

說明：
一、復貴處115年2月25日北市勞運管字第1153035967號函。
二、所詢貴處為辦理旨揭試辦計畫進用之就業服務員，擬由貴府

身心障礙者就業基金聘用轉由就業安定基金補助計畫聘任
者，其工作年資、未休之特休折發工資、年終獎金等，可否
維持原有之權利等疑義，說明如下：

(一)查勞動基準法第57條及勞動基準法施行細則第5條規定略
以，勞工工作年資以服務同一事業者為限，並自受僱當日
起算，若發生調動、法定契約中斷、企業併購或留職停薪
等特定情狀，前後年資必須合併計算，或依規定予以承
認。因此，貴處進用就服員之工作年資計算及工作年資併
計所衍生之相關權益採認，應依勞動基準法相關規定處
理，合先敘明。

(二)按試辦計畫第4點附件1明定就業服務員人事費之年終獎
金，比照軍公教年終工作獎金發給注意事項之規定，最高
以每月補助薪資之1.5個月計發。另按行政院人事行政總
處最新訂定「114年軍公教人員年終工作獎金發給注意事
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項」第三、(三)規定略以，1月31日以前已在職人員至12
月1日仍在職者，發給1.5個月之年終工作獎金；2月1日以
後各月份到職人員，如12月1日仍在職者，以及12月份到
職且當月未離職者，按實際在職月數比例計支，並均以12
月份所支待遇基準為計算基準。因此，案內就業服務員轉
任後之年終工作獎金，請依渠當年實際在職之月數比例並
於試辦計畫就業安定基金補助經費項下，予以核發。倘非
本試辦計畫所補助之就業服務員，其進用期間之年終工作
獎金，請貴處本諸權責，自行籌措經費辦理。

(三)另查勞動基準法第38條規定略以，勞工在同一雇主或事業
單位，繼續工作滿一定期間者，應依規定給予特別休假，
勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，
雇主應發給工資。本案轉任試辦計畫後勞工之特別休假，
因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主應發給工資，
該未休之特休折發工資，得於該試辦計畫之人員薪資項下
支應。惟非本試辦計畫期間所補助進用之就業服務員，其
未休之特休折發工資，請貴處本諸權責，自行籌措經費辦
理。

正本：臺北市勞動力重建運用處
副本：新北市政府勞工局、桃園市政府勞動局、臺中市政府勞工局、臺南市政府勞工局、高

雄市政府勞工局、基隆市政府社會處、新竹市政府勞工及青年處、新竹縣政府勞工
處、苗栗縣政府勞工及青年發展處、彰化縣政府勞工處、南投縣政府社會及勞動處、
雲林縣政府勞動暨青年事務發展處、嘉義市政府社會處、嘉義縣政府勞工暨青年發展
處、屏東縣政府勞動暨青年發展處、宜蘭縣政府勞工處、花蓮縣政府社會處、臺東縣
政府社會處、澎湖縣政府社會處、金門縣政府社會處、勞動部勞動力發展署北基宜花
金馬分署、勞動部勞動力發展署桃竹苗分署、勞動部勞動力發展署中彰投分署、勞動
部勞動力發展署雲嘉南分署、勞動部勞動力發展署高屏澎東分署
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