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因應就業服務法第46條修正公布後所致申請
案件增加，增加申請案件處理業務辦理人力
之併決算提案
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一、案由

為增加外國人申請案件處理業務辦理人力，以因應114

年1月20日修正公布就業服務法第46條所致申請案件增

加之情形，敬請同意所需經費於114年度就業安定基金

「外國人聘僱管理及許可計畫」預算總額內調整容納，

如有不足再以併決算方式辦理一案，提請討論。
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二、提案說明
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 依據《就業服務法》第46條於114年1月20日修正公布內容：

 增訂第4項：80歲以上或70至79歲癌症二期以上者免專業評估，即可聘僱外

籍家庭看護工。

 此放寬條件將顯著增加申請案件量。

 為因應申請成長，須即早強化案件處理人力。

(一)修法內容



二、提案說明
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 80歲以上人口：約91萬人（113年統計）。

 扣除已入住機構或使用長照服務者，符合資格

者仍達約53萬人。

 預估申請率2至3成，潛在新增外籍看護工需

求：約10萬人。

 依113年每位雇主平均申請1.51件計算：預估

新增約 151,000 件。

 現行審查量能無法負荷，須立即補足人力。

46000人 5%

269000人

30%

65000人 7%

530000人

58%

入住長照機構

使用長照2.0服務

已聘僱家庭看護

工

約10萬人需求*1.51件/人=約151,000件

(二) 潛在需求及後續申請案件推估



二、提案說明
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 現行初審人員每日處理20件。

 預估增加人力：

初審人力：32人

核稿人力：6人

（專員2+科員4）

合計需求
人力：
38人

(三)需求人力評估：



三、辦法
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 現行正式編制與約聘人力已飽和，亦無足夠辦公空間可使用。

 現行外國人申請案件處理業務，採部分業務外包承攬方式處理。

 現行外包承攬計畫（114-115年），已進用138名外包承攬人力。

(一)現行人力與處理方式及辦公空間使用情形：

(二)本案預計補充人力方式：

 延續現有作法，擬以外包承攬方式補充新增32名初審人力。

 辦公空間不足部分，擬併入外包承攬計畫以租賃方式辦理。



三、辦法
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• 計畫執行期間：114年8月1日至114年12月31日。

• 所需經費：預估114年所需經費共計3,176萬5,046元。

(三)計劃期間及所需經費：

項 目 所 需 經 費

人事費用 780萬7,900元

教育訓練 7,040元

設備租用 62萬6,225元

辦公空間租賃及裝修費用 1,760萬8,400元

業務與行政管理相關費用等 571萬5,481元



三、辦法
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• 因修法時間與預算編列時點差異所需經費，建議於114年度

「外國人聘僱管理及許可計畫」總額內調整容納。如有不足，

請同意以「併決算方式」辦理。

• 本措施為持續性業務，115年度所需經費已納入「115年度就

業安定基金」預算編列。

(三)計劃期間及所需經費：



四、結語

• 因應114年1月20日公布就業服務法第46條修正條文，修

法影響案件倍增，需即時補充人力。

• 規劃以外包方式補足人力，並整備所需軟硬體辦公設備。

• 本案符合就業安定基金收支保管及運用辦法第5條第1項第

7款所定辦理外國人聘僱管理事項之用途，敬請委員同意。



THANK YOU!

簡報完畢
感謝聆聽


