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簡報大綱

一、預算收支情形

二、來源(收入)預算

三、用途(支出)預算

四、就業保險業務預算
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依114年1月22日提經本基金管理會114年第1次臨時

會議通過之115年度業務規劃重點，因應我國產業發

展與勞動市場趨勢，並參考113年度執行情形，編列

115年度預算。

壹、預算編列依據
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預算收支情形

來源(收入) 252億2,063萬3千元

用途(支出)

賸餘
25億8,722萬8千元

226億3,340萬5千元

貳、預算編列分析
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來源(收入)預算 1/2貳、預算編列分析

單位：千元

項 目
115年度 114年度

比較增減
預算數 % 預算數 %

合 計 25,220,633 100 25,286,931  100 -66,298 

1 就業安定費收入 24,000,000 95.16 24,000,000 94.91 0

2 勞務收入-受訓學員自行繳納費用收入
及提升人才發展品質效能收入等 16,365 0.06 16,751 0.07 -386

3 租金收入及利息收入等 101,686 0.40 76,309 0.30 25,377

4 政府撥入收入-公益彩券回饋金 20,000 0.08 20,000 0.08 0

5 規費收入-辦理技術士技能檢定及推動
技能職類測驗能力認證業務收入 871,529 3.46 912,884 3.61 -41,355

6 其他收入-地方政府依身權法規定將前
1年度收取差額補助費30%撥交本基金
統籌分配、學員宿舍電費收入等

211,053 0.84 260,987 1.03 -49,934
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來源(收入)預算 2/2

-0.66億元

就業安定費收入

勞務收入

租金收入及利息收入

政府撥入收入

其他收入

95.16﹪

0.06﹪

0.40﹪

0.08﹪

0.84﹪

240.00億元

0.16億元

1.02億元

0.20億元

2.11億元

252.21億元 較114年度

+0元

-0.004億元

+0.25億元

+0元

-0.50億元

貳、預算編列分析

規費收入 3.46﹪ 8.72億元 -0.41億元

主要係

依銀行公告利率，定期存款
及專戶存款等利息收入
+0.25億元。

因應少子化及報檢民眾減少，
辦理技術士技能檢定收入
-0.41億元。

因近年義務單位不足額比率
由10%降至8%，減幅2成，
收取之差額補助費總額減少，
爰統籌分配地方政府身心障
礙者就業基金預算-0.5億元。
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用途(支出)預算

單位：千元

業務計畫項目
115年度 114年度

比較增減
預算數 % 預算數 %

合 計 22,633,405  100.00 22,807,399  100.00 -173,994 

1 促進國民就業 14,608,484   64.544 15,547,301   68.168 -938,817 

辦理加強職業訓練及就業資訊等事項 5,726,280 25.300 5,970,595  26.178 -244,315 

辦理加強就業安定及就業促進等事項 4,894,158  21.624 4,798,460  21.039 95,698  

辦理創業協助及創新發展事項 193,179  0.854 237,531  1.041 -44,352 

辦理失業輔助事項 1,306,457  5.772 1,271,462  5.575 34,995 

辦理獎助雇主配合推動就業安定事項 28,200  0.125 31,200 0.137 -3,000 

辦理技能檢定、技能競賽及職能基準等事項 2,194,282 9.695 2,982,915 13.079 -788,633 

綜合 265,928  1.175 255,138  1.119 10,790  

貳、預算編列分析 編列概況-依業務計畫1/31



7

用途(支出)預算

單位：千元

業務計畫項目
115年度 114年度

比較增減
預算數 % 預算數 %

2 提升勞工福祉 517,335  2.286 613,917  2.692 -96,582  

辦理強化尊嚴勞動之權益保障事項 224,230 0.991 331,035 1.451 -106,805 

辦理增進勞工意識及建構多元保障勞動權益事項 126,009  0.557 111,765  0.490 14,244 

辦理特定弱勢對象扶助事項 95,600   0.422 105,600   0.463 -10,000 

綜合 71,496   0.316 65,517   0.287 5,979  

3 外國人聘僱管理事務 3,429,631 15.153 2,843,682 12.468 585,949

辦理外國人聘僱管理及權益保障事項 2,894,072 12.787 2,455,097 10.764 438,975 

辦理與外國人來源國業務聯繫事項 3,351  0.015 2,304  0.010 1,047  

辦理外國人聘僱許可事項 400,740 1.771 289,945 1.271 110,795

綜合 131,468 0.581 96,336 0.422 35,132

4 基金管理及直接服務行政管理支出 1,292,092  5.709 1,258,046  5.516 34,046 

5 管理及總務支出 288 0.001 243 0.001 45

6 補助地方政府 2,785,575  12.307 2,544,210  11.155 241,365

貳、預算編列分析 編列概況-依業務計畫2/31
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226.33億元

用途(支出)預算貳、預算編列分析

業務計畫 金額 占比 較114年度

促進國民就業 146.08億元 64.544﹪ -9.39億元

提升勞工福祉 5.17億元 2.286﹪ -0.97億元

外國人聘僱管理事務 34.30億元 15.153﹪ +5.86億元

基金管理及直接服務
行政管理支出

12.92億元 5.709﹪ +0.34億元

管理與總務支出 28.8萬元 0.001﹪ +4.5萬元

補助地方政府 27.86億元 12.307﹪ +2.41億元

-1.74億元

編列概況-依業務計畫3/31
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213.41億元

用途(支出)預算貳、預算編列分析

受益對象 金額 占比

在職者 14.26億元 6.68﹪

失業者 70.47億元 33.02﹪

非勞動力 12.14億元 5.69﹪

綜合(未區分) 116.54億元 54.61﹪

編列概況-依受益對象1
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184.58億元

用途(支出)預算貳、預算編列分析 編列概況-依特定對象1

青年及
青少年

中高齡者
及高齡者

原住民

婦女

身心障礙者

3.10億元 (1.68﹪)

4.08億元 (2.21﹪)

16.42億元 (8.90﹪)

15.37億元 (8.33﹪)

綜合(未區分)

低收入戶及
中低收入戶

失業勞工

0.88億元 (0.48﹪)

23.83億元 (12.91﹪)

38.54億元 (20.88﹪)

82.37億元 (44.63﹪)
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用途(支出)預算貳、預算編列分析 增減原因1/22

-9.39億元

主要係
2025亞洲技能競賽於114年度完賽，115年為完賽
總結階段，減列5.25億元。

青年取得重點產業職類技術士證及穩定就業獎勵
試辦計畫自114年度不再續行，減列3.05億元。

預估青年職前訓練人數減少，辦理青年職前訓練
獎勵金減列0.68億元。

受限合作大專校院少子女化及新生數逐年下滑影響，
大專青年預聘計畫減列0.66億元。

促進國民就業

114年由我國主辦亞洲技能競賽(2年1次)，無相
關出國經費，惟115年需參加於上海舉辦第48屆
國際技能競賽，爰需培訓國手、出席相關準備
工作會議及代表團出國參賽之費用，參加國Ÿ際
技能賽事、國手培訓›暨交流訪問增列0.86億元。

新增辦理「企業推動身心障礙員工職場支持試
辦計畫」，增列0.37億元。

參酌歷年執行情形及長照服務需求逐年增加，
失業勞工受僱特定行業增列0.97億元。
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用途(支出)預算貳、預算編列分析 增減原因2/22

-0.97億元
主要係補助辦理職場性騷擾防治業務參酌113年辦理情
形，減列1.00億元。

補助內政部移民署辦理外國人居留管理及查處業務，
因收容安置人數增加，增聘保全人員124人、改善收容
所設備及相關業務費用，增列1.16億元。

補助地方政府辦理聘僱外籍看護工家庭短期替代照顧服
務，使用人數逐年增加，增列2.81億元。

補助衛生福利部辦理擴大外籍看護工家庭使用喘息服務
計畫，使用人數逐年增加，增列1.05億元。

提升勞工福祉

統籌款預算增列2.41億元所致

統籌款預算額度係依年度歲出預算數扣除收支併列計畫
後10%至15%編列，115年度用途（支出）預算雖較114

年度減列，惟受限本部與地方政府研商共識，統籌款預
算年度成長以15%為上限，114年度未足額編列 (約
10.14%) 所致。

外國人聘僱管理事務 +5.86億元

因應直接聘僱業務精進方案及增設直接聘僱聯合服務中
區及南區2區分中心，辦理雇主聘僱外國人直接聘僱聯
合服務中心增列0.56億元。

主要係

基金管理及直接服務
行政管理支出 +0.34億元

主要係職員、聘僱人員及約用人員薪金等人事費用配合
勞動力發展署及所屬機關(構)人力結構轉換計畫增編22

名職員及減列10名約用人員，及人員薪資調增3%、進
階及法定提撥費用調增，增列0.33億元。

補助地方政府 +2.41億元
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用途(支出)預算貳、預算編列分析

1.19億元

廣宣費 2.33億元

促進國民
就業

0.79億元

2A 媒體政策
及業務宣導費 2B 推展費 合計

0.97億元

提升勞工
福祉 0.02億元 0元

外國人聘
僱管理事
務

0.39億元

1.76億元

0.02億元

0.16億元 0.55億元

合計 1.13億元 2.33億元

行政管理 12.92億元
基金管理及直接服務行政管理支出 12.92億元

基金管理費用0.05億元。(如召開基金管理會議
及外部稽核等)

直接服務據點行政管理費用8.08億元。

職員、聘僱人員及約用人員薪金等人事費用3.08億
元。

基金業務所需行政費用1.71億元。

管理與總務支出 28.8萬元

外界關切經費項目3
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就業保險業務預算貳、預算編列分析

就業保險提撥收入 95.88﹪
43.06億元(+0.28億元)

分署自辦在職訓練收入 0.25﹪
0.11億元(+0元)

公庫撥款收入 3.87﹪
1.74億元(-2千元)

將循公務預算審議程序辦理

已於114.3.31經本部勞工保險監理會審議完竣

44.91億元

(收支併列)

+0.28億元



簡報完畢

懇請各委員支持


